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,, Az, ki életében sokat érzett és gondolkozott,
s érzeményeit és gondolatait

nyom neélkiil elroppenni nem hagyta,

oly kincset gytijthetett magdnak,

mely az élet minden szakaban,

a szerencse minden valtozasai kozt

gazdag taplalatot nyujt lelkének.”

(Kolcsey)

1. BEVEZETES

A pedagdgus életpalya alakuldsa és az értékvalasztas
problémdira a hazadnkban tobb mint masfél évtizede
végbement  torténelmi  jelentdéségli  esemény, a
rendszervaltdas és  annak  gazdasigi, tarsadalmi,
¢letmddbeli  és ennek kovetkeztében tapasztalhato
szemléletbeli valtozasok kovetkezményei iranyitottak
figyelmiinket. Az uj idok érintik a fenti valtozasokat
generald értékrendszert, az érték vilagat is. Ugy latjuk,
hogy az értékszemléletben fellelhetd6 valtozasok
Osszecsengenek azzal a valtozéassal, amely a tarsadalom
egészére, annak miikodését meghatarozo tényezokre,
intézményrendszerére és nem utolsdésorban magéira a
tarsadalmat teremtd emberre, az 6 mindennapi
tevékenységére, munkajara hatnak. Ebben az értelemben
az egyént, az ¢életpalyat, rajta keresztil az egyén
munk4jat, annak eredményét, a hozza fliz6d6 viszonyat
tartjuk fontosnak — mint értékrendszeriinket alapvetden
meghatarozo tényezdket — amely a fenti cimben egy
sajatos terlilet, a tarsadalom szempontjabdl fontos
munkateriiletet betoltd ember, palya ¢és a palyat
meghatarozo értékrendszer, annak valasztasa €s az egyén



munkdjara vald hatdsa valik valoban fontos kérdésé a
kutatd szdmara.

A lezajlott tarsadalmi, gazdasdgi valtozdsok tovabbi
valtozasokat indukaltak a tarsadalom mas alrendszerében
(Balla, 1995), példaul a kézoktatés teriiletén is. Megjelent
a modernizacid igénye, ¢€s a feltételek is megteremtodtek
az atalakulashoz, az atalakitashoz. A fejlddés tobb sikon
zajlik:

e cgyrészt az iskola intézményi szerepében
(kapcsolatrendszerében, onallosagaban,
tarsadalmi bedgyazddasaban),

e masrészt az elsajatitand6 tananyag, a
megszerzett a tudas tartalméban,

e ¢s nem utolsésorban a pedagdgusmesterség
tartalmaban is.

Ugy is mondhatjuk — amennyiben a pedagégus munkajat,
illetve egy foglalkozast a tarsadalmi feladatrendszerben
megtestesiilé elvarasok fliggvényének tekintiink és az
ennek valo megfelelést normak szabalyozo rendszerében
megjelend szerepeknek — minden bizonnyal valodi
valtozas tortént a  pedagogus szerepkészletének
Osszetételében, a szerepek ardnyaban is. Az ennek
megfeleld értelmezési tartomdnyban a palyavitelhez
sziikséges tulajdonsagok és e tevékenység feltételeként
szolgald kompetenciak vélhetéen modosulni latszanak,
illetve egyre nyilvanvalon modosultak.

A pedagogus ¢életpalya alakuldsa ¢és az értékek
preferencidja  tobb  taldlkozasi pontot kindl. A
homogénnak tind pedagogustarsadalomban sokféle
szereplehetéség van. Ennek megfeleléen az ezt

meghatarozo  felfogds, a szerepekkel kapcsolatos
elképzelés és az ennek megfeleld viselkedés, teljesitve a
szereppel  Osszefliggd  tarsadalmi  elvarasokat —
szerepfelfogas, szerepelképzelés és szerepteljesités stb. A
fenti fogalmak a szerephez valo viszonyulast fejezik ki,
amely Osszefiigg a valasztott értékekkel, mint ahogy az
¢letpalya alakulésa, az életat tipusa szoros Osszefliggést
mutat a pedagdgushivatdsdhoz kapcsolodd szakmai
értékek valasztasaval, preferalasaval.

Az értékek kérdéskorének Osszetettségére,
bonyolultsdgara utal, hogy nem egységes a kutatok nézete
sem a tekintetben, hogy napjainkban értékvaltozasrol, az
értekek meghjulasardl kell-e beszélniink — amely
sziikségszeri velejaroja a tarsadalmi valtozasoknak —,
vagy valoban az értékek valsagarol sziikséges-e
gondolkodnunk. Az eligazodast nehezitik, hogy
ténylegesen egyidejlileg vannak jelen mult és jelen
értékei, univerzalis, helyi, nemzeti, globalis ¢és
alapértékek.

Hankiss (2005) szavaira mindenképpen figyelni kell: ,,az
értekvalsag biztos jelei, ha azok az alapértékek, amelyek
az emberi egylittélés szabalyaira épiilnek, érvényiiket
vagy hiteliikket vesztik, és emiatt megzavarodnak az
emberi kapcsolatok, felbomlik a tirsadalmi szolidaritas,
erejilket vesztik az erkdlcsi normak; az emberek nem
talaljadk a helyiiket, szerepiiket, dnmagukat; életcéljaik
elhomalyosulnak; életiik értelme bizonytalanna valik™.

A pedagogus ¢életpalya alakuldsa ¢és az értékek
preferencidja kapcsan tobb kutatéi kérdés fogalmazodik



meg benniink. A talan leginkabb fontos kérdésnek latszik
a fogalmi kategoéridk tisztdzasa, az értékvalasztas
folyamata, az ezt alakito feltételrendszer €s maganak a
valasztds kovetkeztében fellépd szemléletvaltasnak a
mindennapi munkdban megjelend hatdsa. Tovabbi
érdeklddésre tarthat szamot az egyénben
megfogalmaz6do igény, torekvés, a cselekedeteinek
mozgatojaként funkcionald motivacio, kiillondsen annak
ismeretében, hogy a pedagogus tevékenységi kore,
foglalkozasa, a tarsadalom 4&ltal vele szemben tdmasztott
igény, ennek modosuldsa és az erre az Ujszerti feladatra
torténd reflexié mikéntje milyen, illetve hogyan alakul at.
Erinteni kell véleményiink szerint az iskola fent emlitett
jellemzo6it, a korszerli miiveltségi tartalmi kérdéseit, a
tanulok tarsadalmi statusat. Sziikségesnek latjuk a
megvaltozott pedagdgusszerep €s a tanari magatartés
kapcsolatanak vizsgalatat (0j feladatvallalas, elharitasi
mechanizmusok), a palya tarsadalmi elismertségét, a
palyahoz kapcsolhato értékjellemzok feltarasat kiilondsen
abban az esetben, ha ennek vilagképi kotottségei felszinre
keriilnek (az értékvalasztas tekintetében vannak-e
sulyponti kiilonbségek az tUn. vilagi ¢és felekezeti
iskolakban tanitoknal). Az értékjellemzék napvilagra
keriilése szolgalja a munkéhoz, a foglalkozashoz valo
értékrendszerben megjelenitett viszony megismerését,
illetve feltarja maginak a munkanak, foglalkozéasnak,
munkahelynek a jellemz6it (munkahelyi klima,
eredményesség, elismertség stb.), a Kkarrierépités
lehetdségét, timogatottsagat (0nalld és szervezett tanulas,
¢lethosszig  tartd  tanulds  stb.), illetve ennek
ellehetetlentilését (palyakorrekcid, palyaelhagyas).

A kutatot még inkabb foglalkoztatja a kérdés tudoményos
vizsgélatanak a lehetdsége. Vajon megvalaszolhatok-e
biztonsaggal a  fenti  kérdések,  alkalmasak-e
tarsadalomtudomanyi vizsgélati eszkdzeink arra, hogy az
emberi tevékenység, a munka és a modern tarsadalom
foglalkozési struktirdjaban az o6nallé tanulds vagya és
intencidja ellenére is sziikséges ¢€s intézményesiilt,
szakralis és archetipikus jegyeket is hordozd
pedagdgusfoglalkozas hatdsrendszerét, hatékonysaganak
mutatdit, a szubjektiv és objektiv feltételrendszerben
elkiilonithetd  elemeket  feltarjuk?  Lehetséges-¢
megfogalmaznunk azokat az ajanlasainkat, amelyek
részben a gyakorlat, a gyakorlé pedagdégus Onismeretét,
szakmai magabiztossagat, elkotelezettségének zdlogat
jelentheti, Onmaga szamara tisztazott és  vallalt
értékrendjének a manifesztumat, és végeredményben azt
pedagogusfoglalkozastol el nem valaszthaté gyakorlatot
is szolgalja, amely a jovO pedagdgusainak a képzését, a
palyara vald felkészitését és pedagogusi munkdja
kiteljesedését eredményezheti?

Munkankban a konkrét, hipotézisek rendszerében
felallitott kérdéskort és a fenti altalanos érvényd,
sz¢lesebb horizontra tekintd feltételezéseket harmonikus
egységben, a rendelkezésre all6 elméleti hattér és a
tarsadalomtudoményi vizsgalati eszkdztar segitségével
szeretnénk megvalaszolni, és ha Ichetséges, a
gyakorlatban is alkalmazhat6 ajanlasainkat
megfogalmazni.



2. A  VIZSGALATBAN ERINTETT
FOGALOMRENDSZER

Az érték fogalma, tartalma, fajtai

Témank elméleti alapvetésében az egyik legfontosabb
sarokpont az érték fogalménak tisztdzdsa, szerepének,
jelentdségének bemutatisa. Igy ez a fejezet a kutatas
elméleti problémarendszerének bemutataséaval
foglalkozik a szakirodalom tiikrében. A legfontosabb
interdiszciplinaris Osszefiiggések elemeinek Osszevetése,
a kutatds alapkategoridinak hasznéalhatosdga céljabol
torténik.

Hétkoznapi megkozelitésben, a tarsadalomban elfogadott
definici6 szerint az érték: ,,... valaminek az a
tulajdonsaga, amely az egyén és a kozdss€g szamara valo
fontossagot fejez ki”. A kiilonb6zd tudomanyteriiletek a
szemléleti kiilonbség kovetkeztében eltérden irjak le az
tematikai redukcio kovetkezményei (Anzenbacher, 1992)
jelennek meg. (Nem gradualhat6, dimenzionalis fogalom,
elvi és hasznossagi szempontok kiilonbsége — v6. Barkd
1998, 2006, illetve Schaffhauser 1997.) Az értéket tehat
mas-mas nézdpontbol latja és vizsgalja a filozofia, a
kultirantropoldgia, a néprajztudomany, a szociologia, az
irodalomtudomany, torténettudomany, a kézgazdasagtan
¢s a pszichologia.

A pszichologidban az érték fogalmanak sokféle
meghatarozasa ismert, bar kezdetekben hol a
szociologiatol  hol a  filozofiatol  kolesonvett

értékfogalmakat taldlunk. R. H. Lotze (1871-1881)
nevéhez flizddik az érték fogalméanak bevezetése.
Szerinte az értékek nem igazak vagy hamisak, hanem
érvényesek. Eredetilk nem empirikus, de a tapasztalatok
¢bresztik fel tudatunkban. Az értékek azért hatékonyak
¢letlinkben, mert atéljik Oket, méghozzd a pozitiv
értékeket pozitiv érzelmi szinezettel Lappints (1998).

Ertékrend, értékrendszer és tarsadalom

Az értékek nem egyedi, elkiilonitett formaban 1éteznek,
hanem rendszerszerliek, kozottiik koherencia, egymashoz
illeszkedés, megfelelés szamos fokozata tapasztalhato. Ez
a rendszerszerliség vonatkozik mind a személyes
értékekre, mind a tdrsadalmi, kozosségi értékekre. Ez
akkor mutatkozik meg igazan, ha egyik vagy masik érték
kiugro jelentéségli lesz életiinkben, ¢és ez altal
megvaltoztatja minden mas érték helyét.

Az emberek nem altaldban viszonyitjdk magukat
masokhoz, hanem a tarsadalmi csoporttagozddason beliil,
altaluk is preferdlt csoportokkal azonosulnak. A
tarsadalmi értékek egyéni elfogadasa, a személyes
értékek kialakitasa és érvényesitése, az egyén csoporthoz,
a tarsadalom kozosségéhez tartozasat rogzitd, kifejezo
érzelmi, értelmi folyamat.

Az értékek kialakulasa a szocializacids folyamat szerves
része. Ebben a szocializacidos folyamatban az ember
illeszkedik a tarsadalmi kornyezet normarendszeréhez,
megtanulja a tevékenységekhez sziikséges készségeket,
fejlesztve adottsagaiban gyokerezd képességeit, beleértve



a masokkal valo egyiittmiikodést is. Ez az egymasra hatas
interakcios folyamat, s ebben a folyamatban alakul ki a
normarendszert elfogado értékvezérelt magatartas.

Az ¢értékek a személyiség legmélyebbre beagyazottan,
eligazodast szolgalo tdmpontok lesznek, amelyek
szilardsagot, kovetkezetességet, biztonsagot képesek
nyUjtani az ember szamara a tarsadalomba vald
betagazddasaban.

Ertékek és értékvalasztasi modszerek, értékkutatis

Az értékvalasztasi modszer a nehezen feltarhatd egyéni
vagy kollektiv értékek vizsgdlatdnak egyik modszere. Az
értékvizsgalat kutatdsanak élenjar6i voltak: G. Gerbner;,
Allport és Vernon tesztje is mérfoldkd volt. Kluckhohn
pedig az értékorientacid fogalmat hozta 1étre.

Az 1960-as évek értékkutatdsainak vezéralakja M.
Rokeach amerikai szocialpszicholégus volt. Tesztje
alkalmazasanak jelentés hagyomdanyai vannak a magyar
értékszociologidban. Az els§ orszagosan reprezentativ
vizsgalat tobb évtizede tortént, és ennek eredményeként a
magyar ¢és az amerikai értékrend Osszehasonlitasara
alapozva fejtette ki Hankiss Elemér a magyar tarsadalom
negativ modernizacidéjanak gondolatat. (v6. Hankiss,
1977).

Kutatasunk szempontjabol a Super-féle munkaérték
kérdoiv részletesebb bemutatast kivan. Super 1962-ben
publikalta eldszor az értékek és a munka kapcsolatanak
vizsgalatara alkalmas eljarast, amely Onkitoltéses és

kényszervalasztadson  alapuldé  kérddéives  modszer
formdjaban jelent meg (vo. Super, 1970).

A kérddiv 15 értékkor és az értékkoroket megkozelitd 45
jellemzd segitségével probalja feltirni a munkdhoz
kapcsolodo  értékstrukturat. Ezek az értékkorok a
kovetkezok:

e Szellemi 0Osztonzés, amely olyan munkéhoz
kapcsolodik, ami lehetévé teszi a fliggetlen
gondolkodast, és annak megismerését, hogy a
dolgok hogyan és miként mitkddnek.

e A munkateljesitmény az a munkahoz kapcsol6do
érték, amely a teljesités ¢€rzését hozza a jo
munkavégzésben. A teljesitmény megmutatkozik
a feladatra  orientdltsdgban  ¢és  lathato,
kézzelfoghatd  eredményeket hozd6  munka
preferalasaban.

e Az Onérvényesités az ¢életmodra vonatkozik.
Olyan tipusi munkéaval kapcsolatos, amely
lehetové teszi, hogy az egyén elképzelése szerint
valasszon életformat, életmodot.

e Az anyagi ellenszolgaltatds, mint érték vagy cél,
azzal a munkaval kapcsolatos, amely jol fizet és
lehetdséget ad az egyén szamara fontos dolgok,
targyak birtoklasara és megszerzésére.

e Altruizmus munkaértékként abban a munkaban
jelenik meg, amelyben lehetévé valik masok
boldogulasanak elémozditésa.

e Kreativitds, mint ¢érték olyan munkéhoz
kapcsolodik, amely lehetdséget nyujt ) dolgok
bevezetésére, 1j termékek megtervezésére, vagy
uj elméletek kidolgozasara.
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e Tarsas  kapcsolatok azzal a  munkaval
jellemezhetdk, amely a kedvelt munkatarsakkal
vald kapcsolat megteremtését biztositja.

e Presztizs azzal a munkaval kapcsolatos, amely
rangot jelent masok szemében, ¢&s tiszteletet
¢breszt.

e Iranyitds (vezetés) azzal a munkéval kapcsolatos,
amely lehetdvé teszi a masok altal végzett vagy
végzendd munka megtervezését, megteremtését,
megszervezesét.

e Viltozatossag a munkatevékenységhez
kapcsolodoan inkabb az élvezetet, dromkeresést,
mint a feladat-orientaciot tiikkrozi.

e Esztétikum, mint érték abban a munkaban rejlik,
amely lehetdvé teszi szép dolgok, targyak
elkészitését és hozzasegit a vildg szebbé tétel¢hez.

e Fiiggetlenség azzal a munkéaval kapcsolatos,
amely lehetévé teszi, hogy az egyén sajat
modszere szerint dolgozzon.

o A feliigyeleti viszonyok az igazsagos ellendrzés
alatt  elvégzendd munkahoz  kapcsolddo
értékdimenzid.

o A fizikai kornyezet értékkoron azt értjiik, hogy
fontos a hely, a helyzet, amiben a
munkatevékenység folyik, mert ez befolyasolja a
kozérzetet.

e A munkdval kapcsolatos biztonsag értéke olyan
munkatevékenységhez kapcsolodik, mely mindig
biztosit megélhetést.

Természetesen ezek az értékkorok akkor értelmezhetok
igazdn, ha a hozzdjuk tartozé allitdsok az eredeti
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szandékoknak megfelelé gondolatokat ébresztenek a
vizsgalt személyekben is. Az adaptalt kérdéivek
hasznosithatosaganak feltétele tehat, hogy az értékek
megkozelitben az eredeti szandékoknak megfeleld
allitasokat tartalmazzak (vo. Szilagyi, 1987).

3. ERTEKATADAS, ERTEKKOZVETITES

Erték és nevelés. Az értékek vélasztisaban, az
értékitéletek alkotasaban fontos szerepet jatszik a nevelés,
sOt a koztudatban altalanosan elterjedt és elfogadott az a
nézet, hogy a nevelés Iényege az éErtékteremtés,
értekkozvetités.

A pedagdgia torténete az idoék soran felhalmozddott
hétkdznapi tapasztalatok rendszerezésével vette kezdetét
a XVI. szdzadban és Comenius nevéhez kothetd. A
mogottiink 1évé 500 évben szadmos koncepcid latott
napvilagot. Hol megelézve az adott torténelmi kor
igényeit, felmutatva és felkindlva 1) pedagogiai értékeket
vagy kovetve a tarsadalmi valtozdsokat alakitottak ki a
teoretikusok 1) elképzeléseiket az oktatds €s nevelés
terén.

Kiilonleges jelentdségiinek tartjuk azokat a pedagdgiai
torekvéseket, melyek a gyermek felndttek, tanarok altal
valo kiszolgaltatottsagdnak megsziintetésére iranyul, a
humanisztikus, ,,gyermekbarat” iskola tervét szovogeti.

A ,félelem mentes” tanulds, mint a reformpedagdgia
alapgondolata, ,a hagyomanyos iskoldk gyilkos
kritikdjaként”  értelmezhetd, melyben olyan iskola
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korvonalai rajzoldédnak ki, ahol a gyermeki 1¢élek szabad
¢s megtanulhatja az egymas igényeire ¢és jogaira vald
odafigyelést. Ahol a soksziniiség jellemzi az iskoldban
foly6 tevékenységet mind formaiban, mind tartalmaban.
A kornyezet is I¢lekiiditd, inspirativ, felszereltsége az
onmiivelddés szamtalan lehetdségét kinalja.

Ezekbdl a gondolatokbdl sarjadtak az adaptiv
pedagdgianak, valamint a konstruktiv pedagogianak
korszerli elképzelései. Az eredményesség szempontjabol
elvitathatatlanul fontosak az  Uj modszerek
meghonositdsa: a csoportmunka, az Ontevékenység
fokozasa, a tanitds, oktatads individualizaciéjanak
biztositdsa. A Comenius-i gondolat, hogy az iskola
oromteli tanulds szinterévé valjék, igy nyer értelmet. Hid
épiil a szakadék folé, mely a gyermeki sziikséglet és a
nagyhatalmii intézmények konyortelen elvardsaibol
keletkeztek.

A nevelés altal Iétrehozott értékek 4altaldban olyan
produktum, amely kettds funkcidt tolt be. Egyrészt
hozzéjarul a sziikebb és a tagabb emberi kozosségek
fejlodéséhez,  tehat  rendelkezik egy  hatarozott
kozosségfejlesztd funkcidval, mésrészt eldsegiti az egyén
fejlodését, azaz individualis fejlesztd funkcidt is betdlt.
Az ¢értek fentiek szerinti értelmezésében az emberi
tarsadalom ¢életében nem a nevelés az egyetlen
értékteremtd tevékenységforma, hanem ilyen
tevékenységek sokasaga talalhat6. A tulajdonképpeni
pedagbgiai vagy nevelési érték az egyén konstruktiv
¢életvezetése (vo. Babosik, 1997, 1999).
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Konstruktiv életvezetésen olyan életvitelt értiink, amely
szocialisan értékes, €s az egyén szempontjabol is
eredményes. A pedagogiai tevékenység altal kialakitott
konstruktiv életvezetés az egyik legfontosabb emberi
értek. E nélkiil ugyanis az egyén mas értékek
termelésében sem vehetne részt, sét fejlodést zavard
szerepet jatszana az emberi kozdsségek ¢életében, amint az
a destruktiv életvitelll egyének esetében jol lathato.

Gaspar Laszlo (1997) szerint: ,,A nevelés igazi, érdemi
kezd6pontja: az értékvalasztads; annak a tudatos
végiggondolasa, hogy az emberben milyen értékeket,
milyen fokon kivanunk fejleszteni. A nevelés ugyanis
értéktelitett, egyben értékképzd folyamat.”

Az iskola mint a tanitas, tanulas folyamatanak primér
kozege

Oktatasi rendszeriink sajatossagai. Iskolat alapitani
1990-ig allami prioritdas volt, ma mar nem az.Ennek
ellenére ma Magyarorszagon az iskoldk nagy része
onkormanyzati iskola, s csak kevés szammal vannak jelen
felekezeti, alapitvanyi és magéniskolak. Ez azt jelenti,
hogy az oktatds lényegében még mindig az dallam
ellendrzése és finanszirozasa alatt all, tehat nemcsak a
helyi tarsadalom, hanem az 4llam igényeit is ki kell
elégiteni. Ez a megosztott felelésség megkérddjelezi az
iskolak tényleges autonomiajat (Haldsz, 1997).

Az un. fiiggetlen iskoldkat két tényezd hivja életre.

Egyrészt olyan helyen jonnek létre, ahol a piacon kereslet
van a szolgéltatasaikra, ahol a hagyomanyos iskoldk nem
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tudjak kielégiteni a felmeriild igényeket. Masfeldl
tobbnyire akkor taldlkozunk veliikk, amikor innovativ
tandrok 1) pedagogiai koncepcidkat szeretnének a
gyakorlatban kiprobalni (Kovatsné, 2000).

Mivel az oktatas is piacosodott, verseny van az iskoldk
kozott a tanulokért. Amelyik iskola tobbet nyujt,
odakivankoznak majd tobben. A szolgaltaté iskola
gondolata napjainkra valdsag lett. A piacgazdasag
megjelenése az oktatdsra vonatkozoan legalabb két
kovetkezménnyel jar. Egyrészt konvertdlhaté és
kompatibilis ismereteket kell tanitani. gy lesz a tanuldk
tudasa érvényes, eladhatd, azaz piacképes. A fejlesztd
nevelés a kordbban felsorolt képességek kialakitasaval
foglalkozik, kevésbé a lexikai tananyagok kozvetitésével.
Uj médszerek, a gyakorlatorientalt, interaktiv 6ravezetés
valtja fel a kozlo, prelegalod régit. A tanulas formaja is
sziikségszertien meguajul, kiillondsen a szakképzésben,
ahol modulok egymasra épitésével allitjdk Ossze az
elsajatitandé tananyagot. A madsik kovetkezmény, hogy
az iskola szolgaltat, legalabbis a jo, piacképes iskola.
Szolgéltatja, amit a megrendeld, a felhasznald igényel. Ez
a viszony egyenrangl, partneri kapcsolatot feltételez a
pedagdgus és a tanulo, és a pedagdgus és a sziilok kozotti
folyamatos parbeszéddel. Modszeresen vizsgalva az
elégedettséget, érvényesitve a  mindségbiztositas
kovetelményeit.
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Az iskola funkcidi és miikdodésének lehetéségei
napjainkban

A tanitds, tanulds egymast feltételez0 kapcsolat, ¢és
kolcsonhatasban 1évo folyamatot alkot (lasd McKenzie és
munkatarsai 1974, majd Bathory, 1982). Ebbdl az a
feltételezés  kovetkezik, hogy a  hatékonysag,
eredményesség megvalosulasi szintjét a tanuldi aktivitas
is alakitja: hiszen a tanuld egyszerre alanya és targya a
nevelési és oktatasi folyamatnak.

Az europai értékrendszer megjelenése,
érvényesiilésének lehetésége az oktatasban

Az eurdpai integracio eldre haladasaval — az értékrendek
1d6kozbeni modosuléasai okéan is — folyamatosan valtozik
az a szerep is, amelyet az oktatas és a képzés tolt be az
eurdpai kozosség épitkezésének folyamataban.

Sziikséges a feltétlen erkolesi értékek elismerése, az
igazsag tisztelete, a szeretet altal alkotott viszonyok, az
emberi személy méltdsaga iranti csodalat és tisztelet, az
egyetemes szolidaritas (v6. Tomka, 1995).

Mivel a tanitas csoportmunka, az egylttlétnek érzelmi
hattere van. Az ¢élmény alapjan az EQ (érzelmi
intelligencia) 1s  fejlédik, tdmogatva azokat a
kulcsképességeket, melyek az EU nevelési-oktatasi céljai
kozott is  kiemelten  szerepelnek. Kozilik a
legfontosabbak:

o Oromérzés képessége;

e az érzelmek szabad kifejezése;

e kreativitas képessége;
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egylttmiikddés képessége;
kommunikécios képesség;
problémamegoldé képesség;
dontés képesség.

Mas gondolati uton, de azonos vagy hasonld célok
rajzolodtak ki az ,,eurdpai dimenzid”, az eurdpaisag €s a
nevelés Osszekapcsolasaval. A metszéspontba az értékek
keriiltek, hangstlyozva koziilik is a polgari értékek
szocialis, kozosségi 0sszetevoit, ugymint:

o akozosség értékei;
szolidaritas;
ko6z06s sorsvallalas;
masokra figyelés;
kozéletiség Csukonyi Csilla, Miinich Akos
(2001).

4. A PEDAGOGUS SZEREPE, A
MAGATARTAS, A SZEMELYISEG
ERTELMEZESI KORE A VIZSGALAT
FOLGALMI RENDSZEREBEN

A pedagogusszerepek, a szerepek valtozasa

A pozicié valamely szocidlis kapcsolatban bizonyos
helyet elfoglald személyek kategoridgja. A pozicidt
szerepkategorianak is nevezhetjiik. Az olyan személyek,
akik  foglalkozasuknal fogva nagyon sok mas
foglalkozéasu személlyel allnak rendszeres interakcioban,
sz¢leskortien elfogadott poziciokat tdltenek be. Ilyen
példaul a tanar.
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A valamely pozicidhoz kapcsolt szerepelvarasok
kiilonbozhetnek abbdl a szempontbol, hogy az emberek
mennyire értenek egyet a szdban forgd elvéras
tekintetében. A szerep azon elvarasok Osszessége,
amelyeket bizonyos személyek taplalnak minden olyan
személlyel szemben, aki valamely szocidlis rendszeren
beliili pozicidjanal fogva egy bizonyos kategoriaba esik.

A szellemi képességek fejlesztése leginkdbb a
pedagogusok kiildetése. Itt az iskola is, mint termékenyitd
kozeg felbecsiilhetetlen jelentdségli. A  pedagdgus
fejlesztd feladata a kovetkezd elvaras
megfogalmazasaban jelenithetd meg, hogy minden
gyermekbdl, minden tanulébol megérté humanummal és
szakértelemmel felszinre kell hozni személyiségének
valamennyi értékes tulajdonsagat, illetve eldsegiteni azok
kibontakozasat. Dolga a pedagdgusnak az is, hogy az
altalanos értelmi képesség fejlesztésén tul felfedezze a
tanulok specidlis képességeit, tehetségét. Ezzel nem csak
aktualis sikerélményhez juttatja a tanulét, hanem a
szivesen ¢€s sikeresen végzett munka megizlelésével a
helyes palyavalasztast is el0késziti, ami a megtalalt
képességek gyiimolcsoztetésétdl is fiigg. Czeizel,(1984).

A pedagogusok sokféle tevékenységét szerepekbe szokés
csoportositani. A szerepkészlet és szerepfelfogas egyiitt

alakult az iskoléval, mint intézménnyel.

A redlis és optimalis palyavalasztdsi dontésre valo
felkészités is a pedagdgiai megujulas része. Ennek a
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feladatnak teljesitésében segit a palyaorientdcio, mint a
NAT 10. miiveltségi teriiletébe tartozo ismeret.

A nem szokvanyos ismeretek nyujtdsa segiti a munka
vilagaban valo sikeres elhelyezkedést. A palyaorientacio
tarsadalmi igényt elégit ki, a tanulok palyavalasztasi
dontését elokészitd szakszerl segitségnyujtas altal.
Ez a tevékenység akkor t6lti be maradéktalanul hivatasat:
e ha segit a tanuloknak az  Onismeret
megszerzésében,
e ha elkalauzolja 6ket a palyak vilagaban, azaz
palyaismeretet nyujt, és végiil
e ha megismerteti velik a munkaerdpiac
torvényszeriiségeit, €¢s megtanitja értelmezni az
informdaciokat.
Komoly pedagogia kihivast jelent ennek a sokszinii, de
egyaltalan nem konnyt feladatnak az igényes megoldasa.

A megvaltozott 1) vagy régi — 0j pedagdgiai szerepek
kozott a facilitatoréval is foglalkozni sziikséges. A
fogalom legszorosabb kapcsolatban a tanulédst szervezd
pedagodgiai feladathoz illeszkedik, de egyuttal ennél
szélesebb értelemben is hasznalatos, hiszen a pedagdgiai
hatdsfolyamat eredményességének egészére is hat az
altal, hogy konnyiti, serkenti azt.

A kiils6 valtozasok egyéb valtozasok ereddje lehet, ami j
viszonyrendszert hoz létre, melyek majd 10 értékeket
teremtenek, vagy a mar Iétezd ¢értékek nagyobb
hangsalyhoz  jutnak. (Pl. tarsadalmi  valtozasok
kovetkezményei) Ez a mozgds a szakmai értékek
vilagaban  érzékelheté talan a  legjobban. Az
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ezredfordulon a tudads tartalmanak megvaltozasa 1j
moédon mikddo iskoldkat kivan. Ezekhez a valtozasokhoz
1) modszerek és korszeri szemlélettel bird pedagdgusok
sziikségeltetnek.

A pedagbgiai tevékenység komplex ¢és sokszinii
teljesitésének mértékére €s mindségére az aktualis allapot
¢s potencialis lehetdségek egyensulya meghatarozo.
Véleményiink szerint ez a kapcsolat a kovetkezé modellel
illusztralhato:
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Eletut-modell

A palyavalaszias élefitt
PR——
» palya befejezéad

pedagtgial pedagtgiai Iszakm‘ A nyugij
feladatok, wvilaszok teviékenység

N 0 K|

szerepek
A {t >

istoeretel Ertéleek modszerel
(a megismeres (nézetel,  (ufak,

tartalma) normak) modak)

la pedagogus személyisége]

(Visnyik K., 2007)

Az ¢letut a palyavalasztas folyamatanak mindségi
allomésaval a palyara keriiléssel indul és tart a palya
befejezéséig, ami jelenthet palyavaltast, palyakorrekciot
¢s jelentheti a palya természetes lezarasat a nyugdijba
vonulast. Az élett soran zajlik a pedagdgus szerepének
(szerepeinek) realizaldsa, ami pedagogiai feladatok
megoldasabol, pedagogia valaszok keresésébol, szakmai
tevékenységbol all, melyek teljesitésének mindsége a
pedagogus aktudlis tudasatdl, nézeteitdl, normaitdl,
vagyis vallalt értékeitdl és nem utolsé sorban a
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felhasznalt utak, modok célszerliségétol fiiggnek.
Mindezen fontos jellemzok a pedagdgus személyiségében
szintetizal6dnak.

A modell a kovetkez6 karakterelemekbdl tevodik Gssze:

1. szint — pszichés: - lelki derti
- problémaérzékenység
- elfogadas
- empatia

2. szint — moralis: - hitelesség

3. szint — motivacios: - ember/gyerek szeretete/tisztelete
- palya iranti elkotelezettség
4. szint — képességek: - kreativitas
- problémamegoldé képesség
- kezdeményezd képesség
- kommunikacids képesség

Az életutat szerepek egymadsutanja, pedagogiai valaszok
sorozata, szakmai tevékenységek sokasdga kiséri,
amelyeket a fent emlitett pszichikus vonasokban mint
karakterben és a  szocidlpszicholdgiai  értelmi
szerepekben, a tevékenység gyakorlatdban allnak Ossze
teljes egésszé, a foglalkozast megjelenitdé szakmai
jellemzokke.

Ha szabad azt allitanunk, hogy minden tevékenységnek
van egy objektiv tartalma, ami az azt végrehajto
személyen kiviill esik, mint maguk a tevékenységet
jelentd elemek, illetve feltételek Osszessége, és van egy
szubjektiv oldal, amely a tevékenység realizalasanak
utjat, modjat hatdrozza meg a cselekvd személyiség altal,
akkor vélhetden a személyiség mindsége sok Osszetevos
személyiségjegyekkel, tulajdonsagokkal, képességekkel,
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készségekkel leirhatd. Ezek a meghatarozott osszetevok
szintekbe rendezhetok.

Elsé szint — pszichés: itt teremtddik meg az a ,lélek
meleg” kozeg, amelyben a didk biztonsagban érzi magat;
érdeklodo, egylittmiikodé tud lenni, vallalkozik sajat
véleményének megfogalmazéasara. Sikertelenség esetén
sem kell tartania a megaldz6, megsemmisitd
kudarcélménytdl, mert tanara 6vo tekintetébdl biztatast,
bizakodast olvas ki. Tiikrozi személyének elfogadésat és
a pedagbdgus azon képességét is, hogy bele tudja képzelni
magat didkja helyzetébe. Ez a pozitiv klima, amely a
tanar személyiségébol sugarzik, nem csak a tanuld
szdmara inspirald. A pedagogus ,lelki receptorai” is
aktivabban, érzékenyebben miikddnek, ezaltal
alkalmasabbak lesznek a kozosség jelenségéinek,
problémainak észlelésére.

Masodik szint — moralis: egyetlen szoba tomoritettiik
ennek a szintnek a tartalmat. A hitelesség az az erkdlcsi
kategoria, amely szinte mindent magaban foglal, amit
erkolcsrol gondolunk. Ezaltal a fogalom
univerzalisztikusnak, dimenzionalisnak tekinthetd.

A pedagbgiai helyzet valamennyi tettiink és itéletiink,
véleményiink kongruenciajat vagy inkongruencijat (lasd
a  kozvetitett és  vallalt  értékrend  esetleges
diszkrepancidjat) érzelmi telitettségli valaszaink révén
(lasd a kommunikéaciordl irottakat) nyilvanvalova teszi.
Teljesen mindegy, hogy a szavahihetdséget vagy a
felelosségtudatot ,tanitjuk” a didkoknak, ha mi magunk a
viselkedésiinkkel éppen az ellenkezdjét bizonyitjuk. A
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pedagdgiai hatasrendszer a mintaadasra alapozott (voO.
Willman, 1852), igy a normak, szabalyok, torvények
kovetése, betartasa a tanuldk szamara mintaértéki.

Harmadik szint — motivacios: itt talalhaté a ,,motor”,
amely az ember, a gyerek tisztelete és szeretete, valamint
a pedagogus palya irdnti elkotelezettség, azaz a teljes
szivvel végzett tevékenység milkddtet. Egyik elem sem
fontosabb a masiknal, barmelyik hidnya elakadast vagy
miikodésképtelenséget okoz.

Negyedik szint — képességek. Vizsgalatunk azt mutatta,
hogy, a modellben felsorolt képességek egyarant
fontosak az eredményes pedagogiai tevékenység
szempontjabol. Hierachikus egymasra épiilést,
strukturalis 6sszefliggést nem tapasztaltunk koztiik.

A kreativitas — a képzelderd, a leleményesség szintézise,
amely valamely alkotasban, teremtésben Olt testet — a
tanar szamdra az egyik legfontosabb képesség, mert ez
teszi lehetévé, hogy ujszeri modszereket, eljarasokat
talaljon ki, keressen és probalkozzék minden olyan
ujdonsaggal, ami a tanulok érdeklodését felkelti, és ébren
tartja; alkalmas a felfedezés élményének kivaltasara; és a
biztos tudds megszerzésének  tdmogatasara. A
problémamegoldo képességnek szintén sok helyen veszi
hasznat a pedagogus, nem csak egy-egy intellektualis
kérdés megoldasdban, hanem a konfliktuskezelésben is
eredménnyel hasznosithatja. A kezdeményezoképesség
egyszerre jelenti a tanuldk iranti figyelmet, odaforduldst
mint passziv mozzanatot és a nyitas aktusat, ami ennek a
képességnek az aktiv szakasza.
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Kiilonbséget kell tenniink a kommunikacios képességek
¢s a pedagodgiai folyamat kommunikativ jellege kozott. A
kommunikécios képességek a beszédhelyzetbdl adddo
relevans valaszok megfogalmazasi képessége, a kiilonféle
csatornak jelzésrendszerét adekvat valaszban megjelenitd
készséget, a megismert, megtapasztalt, elfogadott
ismereteink gyakorlati alkalmazasadnak fokozataiban
eltéré gyakorlottsagat, illetve ennek feltételrendszerét
jelenti.

A kommunikacio, a fenti készségeken nyugvo
képességek révén 1étrejovd szerepcserés diskurzus,
pedagogiai értelemben a tanitdsi, tanuldsi folyamatban
megvalosuld lizenetvaltds sorozata. Az {lizenetvaltas
lehetdségének a fenndllasa folytan szolgalja a felek
kozotti a gondolateserét, a megértést. Az ismeretiizenetek
aramldsa az iizenet atvétele és atvitele a vevo és az ado
kozott folyamatos mindaddig, amig az iizenetek
feleletvaro jellege fennall (lasd részletesen Barko, 1998).

A pedagodgus személyisége

A tanari magatartas jellemzo6i. 2003 augusztusaban a
Szent Istvan Egyetem Tanarképzd Intézetének piliscsabai
Pedagogiai Konferencidjat az intézet igazgatdja Otto
Willman szavaival nyitotta meg: ,,a pedagdgia az utdnam

csindlds késztetése”..., magyaran: a felkindlt minta
kovetése. A pedagodgia ugyanakkor misztérium, s ez a
hatasrendszer a pedagodgus személyisége,

személyiségének alkalmassaga, gazdagsaga altal valosul
meg. Masként fogalmazva az intézményes nevelés
legfontosabb tényezdje a pedagodgus, eszkoOztira sajat
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kezében van, amely a tevékenységében, magatartasaban
megtestesitett, kifejezett, kozvetitett mintaban
manifesztalodik. Ennélfogva a pedagdgus legfontosabb
»~munkaeszkdze” sajat maga, karaktere, tulajdonsagai,
egyszoval személyisége. Nem mindegy, hogy ez milyen
ez a munkaeszkdz annak ismeretében, hogy a tarsadalom
ujabb ¢és ujabb probatétel és feladat elé allitja a
felnovekvo generacio neveléséért felelds
pedagdgustarsadalmat.

A pedagogussa valas folyamata, palyaszocializacio

A pedagdgussa valas szakaszai. Tapasztalatunk szerint a
70-es évektdl voltak jelentds kutatdsok (Liskd, Falus,
Vastagh, M. Nadasi, és Hunyadiné) a pedagdgussa valas
folyamatéaval kapcsolatosan. A pedagdgussa valds nem a
képzéssel kezdddik, hanem a hallgatd a megel6zo
idészakban kialakult nézetekkel keriil a képzésbe. A
pedagogiai tanulmanyokhoz vald viszonyt, a nevelési
stilust, a konfliktusok megoldasanak modjat a sajat
tapasztalat alakitja ki. Ez a sajat tapasztalat tobb forrasbol
taplalkozik. Ide kell szamitani a sajat didk multat, iskolai
¢lményeket, tanaridedlokat, amivel mindannyian
rendelkeziink, akik iskoléba jartunk. Mint az egyéni életut
termékei, sziikségszerlien a csaladdon  beliil
hagyomanyozédnak ¢és mivel meglehetésen  zart
rendszertiek, jellemzden kritika nélkiil torténik az atvétel.
fgy valtoztatas alig fordul eld. igy jellemezheté az elsd
szakasz

Masodik a pedagdgus képzodintézményekben torténd
oktatds sordn szerzett ismeretekbdl tevddik OGssze, mely
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az elozdével integralt, egységes pedagodgiai elméletté
otvozodik.

A harmadik szakaszra ,.¢élesben”, a terepen, az iskola
vildgaban lehet szert tenni. A pedagogiai elvek és a
gyakorlat ebben a szakaszban szembesiilnek egymassal.
Itt torténik tovabba a pedagogus viselkedésrepertodrjanak
elsajatitasa, szerepelképzeléseinek feliilvizsgalata.

Az onreflexio szerepe a pedagogus tevékenységben.
Talan eloljaroban azt emlitenénk, hogy a reflexionak,
onreflexionak nemcsak a palyavitelben van fontossaga,
hanem a palyara keriilésben ugyanugy, mint a
pedagdgussd valds folyamatdban. De nemcsak a
pedagogus palya sajatos kisérje; barmely foglalkozas,
palya gyakorlasdban megjelenik, ahol a fejlédés, a
jobbitas folytonos szandéka fennall.

A reflektiv gondolkodas kialakitasa a pedagogus szamara
sok eldnnyel jar: lehetévé teszi a folyamatos kontrollt
tevékenységével kapcsolatban és nézeteinek,
véleményének feliilvizsgalatiban is. Nem utols6 sorban a
pedagogus hivatas-személyiségének karbantartasat is
segiti — elkeriilve igy a kiégést.

Elorelépési  és  Kkarrierépitési  lehetoségek a
pedagéguspalyan. A motivacié illetve a motivalo
folyamatok olyan folyamatok, amelyek a viselkedésnek
intenzitast, iranyt adnak és az egyén aktivitasat emelik. A
motivacid magyarazatot adhat arra vonatkozoan, hogy a
viselkedés mikor és miként irdnyul bizonyos célkitiizések
felé. A szerencsés/kivanatos az, amikor kiils6 vagy belsd
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késztetés hatdsara valik dinamikussa, céliranyossa,
szervezetté a viselkedés. A motivacio jelenti azt a pluszt a
cselekvéssorozatokban, ami a célok realizalasahoz
elvezet.

A tarsadalomnak a pedagdgusokhoz vald viszonyat
egyetlen szoval is jellemezhetjik — ha nem is
maradéktalanul — ez a palyapresztizs. A pedagogus palya
presztizsének formalodéasa tobb ,.kohoban™ zajlik szinte
egyidejlileg. A sorrenden és az aranyokon lehet és
szoktak is vitatkozni oktataspolitikusok, szociologusok,
pszichologusok ¢és maguk az érintettek is. E témdval
kapcsolatban szoba johet az allam szerepe a kdvetkezo
kérdések mentén:
e Mennyit kolt az oktatasra, ezen beliil
e Mennyire fizeti meg a pedagogusokat, vagy a
hagyomanyos maradékelv szerint miikodtet?
e Milyen plusz terhekkel sujtja, vagy ellenkezdleg,
milyen kedvezményekben részesiti a pélyan

l1évoket?
e Meddig  halaszthato el a  tanarképzés
korszertisitése?

e Tervezheto-e a palyan vald eldrelépés, megvan-e
a karrierépités lehetdsége?

Palyaartalmak és veszélyek. Mentalhigiéné.

A személyiségorientalt palyan tevékenykeddk
legfontosabb ,,munkaeszkoze” a személyisége, amit a
palyavitel soran kiilonb6zé foglalkozasi artalmak,
traumak veszélyeztetnek. Ilyen hivatids a pedagogusé is.
Az alloképesség, a fizikai erénlét, a folyamatos hangos
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beszéd, a hangszalak igénybevétele, folyamatos kopasnak
van kitéve. A testi kondicid fenntartdsa, a hangszalak
karbantartdsa mellett - konnyen beldthato - elemi érdek.
A palya neurotizalé hatdsa tobb iranybdl tamadhat. A
pedagdgus munkaja tobbféle terhelési tényezot tartalmaz
egyidejiileg.

A pedagdgus munkajat meghatarozott pedagogiai értékek
alapjdan  egy  bizonyos iskolai  légkdrben  és
személyiségjegyei altal determinalva végzi. A kiégés oka
lehet, ha a kozvetitett és vallalt értékek kozott tartdosan
diszkrepancia van. A hiteltelenség tudata eldidézheti a
tiineteket. A szakmai tehetetlenség, magara maradottsag,
tanacstalansag is kivaltd ok lehet.

Az Onsegités valdsagos lehetdségei az asszertiv
gondolkodas, a pedagdgus hivatas-személyiségét veédo,
tdmogatd moddszerek megtanuldsa ¢és alkalmazasa
lehetnek. Az Oner6t nodveld, harmoéniat hozo,
személyiségfejlesztd gyakorlatok/tréningek segitik a
feltoltédés folyamatat, a lelki egyensuly visszaallitasat.
Bagdy E. (1994)

Palyaelhagyas okainak  hattere. A  valasztott
foglalkozas, a napi munkatevékenység dontd jelentdségl
az egyén ¢életében. Tudjuk, hogy az ember nem kizarolag
azért dolgozik, hogy megéljen. A munka sokkal tobbet
jelent szdmara, mint puszta anyagi elismerést, havi
fizetést, megélhetési lehetdséget, az anyagiakkal
megvalthatd javakat, jolétet. Az ember tobbre vagyik,
mint létfenntartasi, bioldgiai sziikségleteinek kielégitésére
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annak ellenére, hogy ezek a sziikségletek sok tekintetben
alapvetdéek fennmaradésa, normalis élete szempontjabol.

Munkanknak célja, értelme van a nagyobb ko6zOsség
szempontjabol is, a munka Ossztarsadalmi jellegii, igy a
mi munkank is részét képezi a csoport tevékenységének:
sziikség van rank, és sziikség van a munkéankra. Idedlis
esetben megbecsiilést, tiszteletet kapunk azért, amit
csinadlunk. A megbecsiilés, az elismerés, a tisztelet, a
presztizs fontos motivald tényezé a munkdban, serkenti a
teljesitményiinket. Hasonl6 hatassal van
tevékenységiinkre  képességeink kibontakoztatasanak,
onmegvalositasunknak a lehetdsége is. Mindezek, tehat a
megbecsiilés, a presztizs, a képességeink
kibontakoztatasanak a lehetdsége, az dnmegvaldsitas, a
munkiban megjelend értékként ¢élnek benniink. Az
egyéneknél ezeknek az értékeknek a fontossagi
sorrendjében lehetnek eltérések; jellemz6 az, hogy milyen
hierarchidban jelennek meg az értékek az egyén szamara.

A pedagoéguspalya régi, hagyomanyos foglalkozas.
Maradandosdgat talan az altalanos emberi értékekhez
valo kotddése is erdsitette. Maga a foglalkozas az értékek
kozvetitésére, az értékek, a tradicionalis értékek
kozvetitésére ,,szakosodott”. Folyamatos megujulasat a
tartalmi valtozatossdg biztositotta. A szorgalom, a
kitartas, a hliség, a tiirclem, a stabilitas pillérein nyugszik
ma is a pedagdgus tevékenysége. A palyat elhagyni
kényszeriild pedagogusok esete tehat kiillonleges.

,»...alig-alig van még egy olyan szakma, ahol a
teljesitmény ¢és az anyagi-erkodlcsi elismerés olyan
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kevésseé, szinte egyaltaldn nem fiigg Ossze egymassal,
mint a tanaroknal”’- irja Hankiss Elemér 1977-ben.

A pedagogus-sziikségletet ma elsOsorban a tanuldk
létszama, a kotelezo iskolaztatas idotartama és az oktatas
szervezésével kapcsolatos egyéb dontések hatarozzak
meg.

A pedagogusok létszamat egyrészt az  iskolak
atszervezésével, masrészt az Oraszamok emelésén
keresztiil csokkentették. Ma a felsofoka végzettségii
regisztralt munkanélkiiliek kozott legnagyobb aranyban
az altalanos ¢s kozépiskolai tanarok, a tanitok, az 6vondk
képviseltetik magukat. Bar szamuk az  0Osszes
munkanélkiilihez viszonyitva ma is elenyészd, 1994 és
1997 kozott 81%-kal emelkedett (T4jékoztato, 1997).

A tanarképzés sajatossagai. Lathatjuk, hogy a
pedagogus lelki egészsége a palyaval kapcsolatos
ambiciok lehetdsége és a tandrképzés bizony szoros
Osszefliggést mutat. Véleménylink szerint a pedagdgus
diploméaval nem a tanulds befejezése kovetkezik, ez a
mozzanat az 0rokos tanulds folytatasanak a kezdete. Az
oktatdspolitikdnak  tobb  sikon  kell  valtoztatdst
kezdeményeznie. Szellemiségében ¢és moddszereiben is
megujulé pedagdgusképzésre van sziikség. Annak, aki
pedagégusnak all, mindennap meg kell kiizdenie
tanitvanyai elismeréséért, nevel6i, emberi tekintélyéért,
amit csak alapos felkésziiltséggel és allandd, sokoldalu
onfejlesztéssel képes elérni.
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Tehat a tanarképzés korszeriisitése nem halaszthaté
tovabb. Sokan gondoljak ugy, hogy az alkalmassagi
vizsgalat egységesitése ¢és valamennyi képzdintézményre
érvényes bevezetése a legfontosabb.

A Bolognai Folyamat a tandrképzés kétciklusu
rendszerbe valo beillesztésére torekszik. Az atalakitas
szamtalan szakmai problémat von maga utan. Ennek
egyik oka, hogy a tanarképzés nem sorolhatd
konvertdlhaté szakmak koz¢, mert alapvetden a nemzeti
értékrend atadasara, a nemzeti identitas formalasara kell
hogy vallalkozzon. Nehezen képzelhetd el egy olyan
egységesitd torekvés érvényesitése, amely az el6bbi,
ugyanakkor az oktatdsba bevont mas szempontot
egyidejiileg tamogatni tudna (Uj katedra 2005/5-6). A
masik nagy probléma az, hogy a szaktargyi felkészités
lényegesen alatta marad a megszokott korabbi szintnél. A
szakmai kreditek szdma is jelentdsen kevesebb mind a
hagyomanyos szaktandri, mind a szakképzésben oktatatd
tanarok felkészitésében. Ezek a tények még inkabb
indokolttd teszik kutatasi eredményeinknek a gyakorlati
feladatokkal valo Osszevetését, a valtozast eldsegitd
ajanlasok megfogalmazasat.

A hazai elképzeléseket a tanarképzés teriiletén a
kovetkezd kiemelések jellemzik:
e tandcsadasi feladatra valo alkalmassag,
e amobilitds képessége
o multikulturalis teriileten valo tajékozottsag,
e informacios ¢és  kommunikéiciés  technikak
alkalmazasara valo felkésziilés,
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e iskolai tanitasi gyakorlat idékeretének
feliilvizsgalata,

e a gyakorld terepként szolgdldo intézmények
személyzetének nagyobb hataskore,

e a tanarképzés mindsége ¢€s a  tanarok

megbecsiiltségének kapcsolatanak
ujraértelmezése,

e mentortanarok szerepének novelése — palyakezdés
tamogatasa,

e rendszeres szakmai tovabbképzések,
e pedagogiai kutatdsok,
e a pedagbégiai kutatdsokra vald6 intézményi
felkészités, végiil az idordl-idore visszatérd téma,
e a pedagogusok munkakdriilményei és bérezésiik
kérdéskore.
»A pedagogusfizetés hatassal van arra, hogy mennyire
kivanatos a tandri palyara 1épni és hogy az iskoldk
mennyire képesek a legmagasabban képzett pedagdgusok
megtartasara.” — fogalmazza az egyik OECD
dokumentum.

5. A KUTATAS CELKITUZESEI

Mindenek eldtt tényfeltdras, azoknak az adatoknak az
Osszegyljtése, amelyek a jelenkori pedagogiai értékek
tisztazasat lehetévé teszik, de tekinthetjiik
allapotfelmérésnek is a kozoktatasban tevékenykedd
pedagogusok korében — vallalt értékeik tiikrében.

A diagnosztikai alapok lehetdséget adnak arra, hogy

részben a pedagdgus munkdjat alakité formalo értékrend
¢s a tényleges tevékenység pedagdgiai programokban
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rogzitett Osszhangjat eldsegitsiik azzal a céllal, hogy
jobban mikodd intézményt és a pedagogusképzés
szamara  felhasznalhat6  tapasztalatok  atadasaval
megfelelden felkésziilt pedagogusok képzését szolgaljuk,
hozzajaruljunk a tanarképzés fejlesztéséhez.

A vizsgalat hipotézisei

1. Feltételezziik, hogy az ¢életpalya alakulasa, a
palyavalasztdssal valdo  elégedettség  érzése
Osszefiiggést mutat a pedagogus hivatasdhoz
kapcsolodd szakmai értékek kivalasztasaval,
preferalasaval.

2. Feltételezziik tovabba, hogy a sikeres pedagdgiai
tevékenység alakuldsdban a tanar személyisége
altal nyujtott értékeknek és mintanak, a tudas és a
modszerek triddjaban meghatarozobb szerep jut.

3. Ugy véljiikk, hogy a palyavélasztas, a palyara
keriilés motivuma a palyaval kapcsolatban
megfogalmazott célok és a palya
ujravalasztasanak a szandéka korrelal egymassal.

4. Véleményiink szerint a  palyan  adodo
nehézségekkel valdo megkiizdés képessége ¢s a
palyastabilitas, illetve -elhagyas szandéka szoros
kapcsolatot mutat.

5. Ugy gondoljuk, hogy azok a pedagéguscsoportok,

amelyek a reflektiv gondolkodast, az onfejlesztést,
a tovabbképzéseken vald részvételt fontosnak
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tartjak, pedagdgiai nézeteikben is
gyermekkdzpontuak.

6. Azt feltételezziik, hogy a Szilagyi-féle 1985-0s
vizsgalat értékrangsora és a jelen felmérés kozott
szamottevd eltérés mutatkozik a hattérvaltozok
fliggvényében.

7. Véleményiink szerint a vilagképi kotottségi
iskolak — felekezeti iskoldk — pedagdgusainak
értékvalasztasa elkiiloniil mas iskoldkban tanitd
pedagdgusokétol, nevezetesen a dominans értékek
vonatkozaséaban.

6. A KUTATAS BEMUTATASA

A minta jellemzoi, az adatgyiijtés koriilményei

A megfogalmazott kérdéseinkre és feltevéseinkre olyan
minta vizsgalataval kerestik a valaszt, melyben
megtalalhatok a  kiilonbozé  pedagogiai  elvet,
hagyomanyt, értéket képviseld és eltérd sajatossagu
iskolak. Igy keriilt sor kiilonbozé telepiilésen 16v6,
kiilonboz6 fenntartdsu, 4ltalanos képzési és szakmai
képzési iskoldk, felekezeti ¢és alternativ  iskolak
bevonasara, lehetdéség szerint mindegyik irdnyzat
képviseletével.

A vizsgalatot 16 iskola részvételével bonyolitottuk le. Az
iskolatipus megoszlasa a kovetkezo:

5 gimnazium,

7 szakkozépiskola,
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1 liceum,

1 szakiskola,

1 altalanos iskola,

1 alternativ (Waldorf) iskola.

Mas felosztas szerint a vizsgalatban 7 vidéki és 9
budapesti iskola vett részt.

Csoportosithatjuk gy is a mintat, hogy a vizsgalatba
bevont iskolak koziil 12 dnkormanyzati, 3 felekezeti és 1
alternativ.

A 16 iskola pedagogusaitdl 367 kérdoiv érkezett vissza a
kiosztott 461-bdl. A valaszadasi hajlandosag 79,6 %-os
volt, ami jonak értékelheto.

A vizsgalat mddszerei

Vizsgalatunk  empirikus  kvantitativ. = megkdzelitésii
kutatés. Kétféle modszerrel kivantunk adatokat gytijteni:
e Kérdoivvel hat blokkbdl allo kérdéscsoporttal.
A kérdéives moddszer lehetdséget ad
egyidejlileg nagyobb szamu vizsgalati csoport
adatainak gytijtésére.
e Oerter-féle korrel is végeztiink vizsgalatokat.
A modszer Rolf Oertertl (1987) szarmazik,
amit az  akkor aktudlis  kutatdsdban
¢letkdroknek nevezett és hasznalt eldszor.
Nalunk a tarsadalmi kutatdsok soran
alkalmazzuk leginkabb ezt a moddszert.
Alkalmas  valamely  egységnek  vagy
egészlegesnek tekintett dolog
alkotéelemeinek, Osszetevéinek fontossaguk
szerinti jelolésére a korcikkely nagysaga altal.
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Jelen kutatas soran az egység az eredményes
pedagogiai munka, melyben az értékkozvetités
(a tanar személyiségének a hatasa), a tanar
tudasa/ismerete, €s alkalmazott modszereibol
kellett megjeldlni a fontossag nagysagat, majd
a nagysag alapjan a sorrendiséget. A dontés
vizualizéldsa, az aranyok lattatdsa a kordn
pontosabb  valaszokat adtak, mintha a
valaszadok csak szdzalékban allapitottak volna
meg. A kérddivben adott valaszoknak
alkalmas kiegészitdje és kontrollja is lehet.

A kérdoiv tartalmanak ismertetése

A kérddiv 6 kérdéscsoportot foglal magaba. Az 1.
kérdésblokk 9 elembdl all és olyan hattérvaltozokat
tartalmaz, melyek meggy0zddésiink szerint az életut
soran adodo szakmai dontéseket befolyéasoljak.

A 1I. kérdéscsoporthoz két kérdés tartozik. Az 1. egy
szabad produkciofeliiletti feladat, ahol legalabb 3, a
pedagdgiai munka sikeres miiveléséhez elengedhetetleniil
sziikségesnek tartott jellemzdket kell megnevezni. Ezutan
a valaszokat 6 kategéridba soroltuk. A 2-nal pedig egy
megadott 15 elembdl 4allo értéklistabol kell 5-6t
kivalasztani és rangsorolni. (A lista a Szent Istvan
Egyetem Tanarképz6 Intézetének nappali tagozatos
masodéves mérndk-tanar szakos hallgatok szavazatai
alapjan jott 1étre 2005-2006/1 félévében.)

A Ill.-ban 10 pedagogiai allitas van, mindegyik
valamilyen pedagogiai nézetet, értéket rejt. A
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valaszadonak az a dolga, hogy 1-4 wvaldé skalan
fogalmazza meg egyetértését.

A IV. kérdéscsoport 9 kérdésével a palyavalasztas
motivumait, a palyastabilitds szintjét €és a munkaval
kapcsolatos elvarasokat ¢és nehézségeket, valamint az
onfejlesztés  igényét akarjuk letapogatni. (IV/4
kérdéskornél a valaszok alapjan kategoridkat allitottunk
fel, hogy az adatok rendezheték ¢és értelmezhetok
legyenek.)

Az V. kérdéscsoportban harom kérdés taldlhatd: ahol az
egyikben a nevelés €s oktatas viszonyat, illetve prioritasat
kérjiik megjeldlni. A kovetkezében az Oerter-féle kor
segitségével kell megjeldlni a sikeres pedagogiai munka
szempontjabol fontos tényezdk szdzalékos aranyat, a
pedagogus személyisége altal kozvetitett érték, a modszer
¢s a szaktudas tekintetében. A harmadikban az érdeklddés
és képesség alapt munkavégzés Ilehetséges eldnyeit
(pélyacélokat) kell rangsorolni 9 elembdl allo lista
alapjan.

A VL. teljes egészében a Super-féle munkaérték kérdoivet
tartalmazza, mellyel a 45 A4llitdsra vonatkozdéan 1-5-ig
terjedd skala pontértékébdl megallapithatok a vezetd, a
kozombos ¢és az elutasitott értékek 15  értékkor
vonatkozaséaban.

Az értékkorok emlékeztetoll a kovetkezok: altruizmus,
anyagiak, esztétikum, fizikai kornyezet, feliigyeleti
viszonyok, fiiggetlenség, irdnyitas, kreativitas, munkdval
kapcsolatos biztonsag, munkateljesitmény,
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Onmegvaldsitds, presztizs, szellemi 0sztonzes, tarsas
kapcsolatok, valtozatossag.

Ugyanitt kap helyet az 1985-6s Szildgyi Klara
vezetésével végzett vizsgalatok eredményeivel valo
Osszehasonlitas.

A kutatds adatainak elemzése és értékelése alapjan a
kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik.

Osszefoglalas. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a
feltételezéseinkben megfogalmazottakat a vizsgalati
eredmények igazolni latszanak. Kiilondsen megnyugtato
szdmunkra, hogy a vizsgéalhatosag ¢és a valasztott
eszkozok  felelossége meggydzden  megerdsitették
eldzetes varakozasainkat.

A kutatds sordn sikeriilt az értékvaltozdsok és az
értékvalasztasok Osszefliggésrendszerét feltarni és az
Osszefiiggésekkel kapcsolatban egy foglalkozasi csoport a
pedagogusok altalanos és szakmai értékvalasztasanak
trendjére, szemléletmodjéra és a munkahoz, a tanulokhoz,
a kornyezetéhez, a kontrollok elfogadasdhoz, valamint
sajat  fejlédésnek  inditékaihoz  és  fejlédésének
szandékaihoz vald viszonyara ravilagitani. A pedagogus
mesterség tartalmanak jellemzdi, a pedagogus szerepek és
az értekvalasztasok kozotti kapcsolat az életpalya
alakuldsa vonatkozaséban tisztazddott; amit sikertiilt egy a
pedagogus  személyiségére épild  életatmodellben
szintetizalni.

Erényként fogalmazhaté meg, hogy tobb iskolatipus

bevonasaval végeztik a vizsgalatot egy idében. Ez
lehetdséget adott az iskoldk profiljabol eredd tényleges
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szakmai értékvalasztassal valo szembesiilésre. Igy
elkeriilhetd volt az a kutatasi tévedés, hogy 6sszemossuk
az eredményeket, illetve szem eldl tévessziink specifikus
mutatokat. A tobb szemponti vizsgalat az adatok
hitelességét, érvényességét szolgalta.

Hasonloan  segitette az  aktudlis ,értéktérkép”
megrajzolasat és a dominancidk feltdrasat az
értékpreferenciak modosulasaval — a kiilonbozo vilagképi
pedagbdguscsoportok értékvalasztasi vizsgalata.

Végezetiil elmondhatjuk, hogy hipotéziseink valamennyi
pontjat sikeriilt bebizonyitani. Igazoltuk, hogy a
pedagdégus palyan a  kiilonb6z6  hattérvaltozok
Osszefiiggésben allnak az értékpreferenciaval. Az a
feltételezés is megerdsodott, hogy a palyasiker objektiv
¢s szubjektiv tényezOire is hatassal vannak az
értékvalasztas jellemz6i. Megallapithatjuk, hogy a
palyaévek szama, a tanitott tantargy ¢és a vilagképi
meghatarozottsdg a  legerdteljesebben  befolydsolo
tényez0 a pedagogusok értékvalasztasaban.

Tézisszeriien megallapithato, hogy:

1. A pedagégusok altalanos emberi értékrendje és
szakmai értékrendje nem tér el egymastol, hanem
korrelacidban all egymassal.

2. A pedagogus szereprepertoar mind horizontalis,
mind vertikalis iranyban modosult.

szerzett tapasztalatok messzemenden
hozzéjérulnak és az onreflexio altal er6sddne
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Az ¢életiit mindsége a palyavalasztaskor anticipalt
¢s a palyavitel soran megélt értékektdl fligg.

Az ¢értékvalasztas alakulasat a palyan eltoltott
évek nagymértékben befolyasoljak.

A tantargy, illetve szakvalasztas is differencialja a
pedagogusok értéktérképét.

A palyaambiciok és a preferalt értékek szoros
Osszefliggést mutatnak.

Az  ¢értekpreferencidra nézve a  vilagképi
meghatarozottsdg —  4ltaldnos és  szakmai
vonatkozasban is — alakito erejii.

A vizsgalat eredményeképpen a pedagiégusképzés
szamara megfogalmazhaté ajanlasként mindenekel6tt
a képzés gyakorlati elemeinek erdsitését hangstlyozzuk.
E szerint:

Az elmélet ¢és gyakorlat egyenstulyanak
kialakitasban vagy erdsitésében (tanulok korében
iskoldban szerzett) tapasztalatok folyamatosan ¢€s
tervszerlien  szervezett lehetdsége  jelentds
eldrelépést eredményezne. Arra gondolunk, hogy
a pedagdgusképzéd intézményekbe bekeriilt
hallgatok csaknem a tanulményaik elkezdése
pillanatatol kapcsolatba allndnak egy iskola (nem
feltétleniil gyakorld) valamely osztalyanak egy
tanaraval, akinek pedagogiai tevékenységében
osztoznanak, részt vennének. (Természetesen nem
szaktargyi kozremiikodésrél volna szd.) Sok
alkalom adodik az ilyen tapasztalatszerzésre,
kezdve a tanulok szabadiddés programjanak a
szervezésétol a lebonyolitdsig. De az iskolai
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tinnepek, tdborok, tanulményi és sportversenyek
szervezése, napkozi otthonos foglalkozasokba
valo bekapcsolodas is a végtelen lehetdségek sorat
nyUjtja, hogy a hallgatd ne csak ,katedrai
tavolsagban” taldlkozzon a gyerekekkel. A
gyakorlati tapasztalatok nemcsak ,a hogyan
banjunk a gyerekekkel” ismereteket bdviti (ami
onmagadban sem lebecsiilend6 hozadék), hanem
észrevétlenlil is a pedagdégus munkdban vald
involvéalodassal, a pedagdgushivatas normadi, a
pedagogus magatartas jellemzoi, pl. a kapcsolatok
tartdsaban; konfliktusok kezelésének technikai
elsajatitasaban, a  hallgatd  személyiségébe
integralodva  nagymértékben  felgyorsitia a
palyaszocializaciot €s eldkésziti a palyaidentitast.
Az iskola vilagdban szerzett ¢lmények lehetdvé
teszik a palydhoz valé vonzdédas egyértelmi
eldontését is.

A fentieket folytatva fontosnak gondolnank a
,tanari rezidens” statusanak kialakitasat a mentori
tamogatas mellett a diplomaszerzés el6tt allo
hallgatoknal.

A harmadikként olyan képzési tartalmak
beillesztését javasoljuk a tanari felkészités
programjaba, amelyek a palyan maradas feltételeit
szolgéalo gyakorlati ismereteket adnak (ilyenek:
palyazatiras, az iskola kiils6
kapcsolatrendszerének professzionalis kiépitése,
mikodtetése, bovitésének eszkdzei stb.)
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A kutatas Kiterjesztésének tovabbi lehetdségei:

Ez a kutatasi téma tovabbi vizsgélatok lehetdségét is
magaba foglalja. A kutatds folyaman sok olyan adatot
nyertiink, €s 1j szempontok is felmeriiltek, melyek a
vizsgéalat folytatasara késztetnek.

e FErdemesnek gondoljuk pl.: sziikitve a korosztalyt
a végzos hallgatdkra-leendd tanitokkal, altalanos
iskolai és kozépiskola tanarokkal- a kérddiv
adaptalasa utan elvégezni a felmérést.

e A nemzetiségi iskoldk pedagdgusai korében
végzett értékfeltards lehetévé tenné a mikro és
makro szocialis kornyezet kolcsonhatdsanak
bemutatdsat az értékvalasztas vonatkozasaban.

e Egy masik irdnya lehet a kutatisnak az uj és
hangsulyos kompetencidkhoz vald viszonyulés,
mint j szakmai értékek akceptaldsa — Onismeret,
informéaciéos ¢és kommunikacids technoldgia,
mobilitds ¢és a multikulturalis t4jékozottsag-
mérése.

o Lehetséges aspektus egy vizsgalodas szadmara a

pedagogusok altal deklaralt értékek
megjelenésének kutatdsa a tanulok korében.
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