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Bevezeto

A tanarképzés, és altalaban a pedagdgusképzés, minden tdrsadalom oktatési
rendszerének problematikus, és vitatott teriilete. Melyek azok a miiveltségteriiletek,
mennyi az a tartalom, amely megfeleld lenne a tanari palyéra valo felkészitésre, milyen
legyen a szaktargyi és pszichologiai, pedagogiai képzés, valamint az elméleti és a
gyakorlati foglalkozasok ardnya, mennyi az optimalis képzési 1d6? Ilyen és hasonlo,
fontosabbnal fontosabb kérdések foglalkoztatjdk vilagszerte a tanarképzéssel
foglalkozd szakembereket. Egyre fontosabbd valik ez a probléma, amikor a
tudoményos informécio felgyorsult gyarapodasa, a technika oridsi litemt fejlédése, a
kommunikacié moédjai, a média térhdditasa, az ismeretek korlatlan és mar atfoghatatlan
felhalmozodasa ¢életlink kdzponti problémajava valt, a tudés alapt tarsadalom kiilonféle
kompetencidk kialakitdsat varja el. A ,mindent megtanulds” ma mar lehetetlen
vagyalom marad, skétségtelen milyen nagy szerep e van a permanens, az egész ¢leten at
tart6 tanulasnak. Az erre valo felkészités feladatat viszont kétségteleniil csak mindségi
intézményes oktatas és benne a kompetens szaktanar tudja ellatni. Sajnos naponta
tapasztalhatjuk, hogy az iskola nem koveti a tarsadalom altal elvart gyors litemi
fejlodést. Napjaink iskoldjaban nem a jelenlegi tarsadalmi elvarasoknak megfeleld
nevelés, oktatas folyik. Ennek okai szamosak és Osszetettek. A disszertdcioban nem
célunk ezeket feltarni és targyalni, csak egyetlen tényezoére térnénk ki. Ez a tényezo a
tanarok alapképzése, azon beliil az alapképzés pedagdgiai elméleti és gyakorlati
dimenzioja. Ugy véljiik a tanarok képzése befolyasolja a fent emlitett jelenséget, azaz,
mind az iskola, mind a tanarok képzésének kovetnie kell az alland6 fejlodést és valtozod
elvarasokat, hiszen ezek allanddan valtoznak a tarsadalmi valtozasokkal parhuzamosan.
A tudomanyok fejlédésével egyre tobbet tudtunk meg a szakmai fejlddés, tobbek kdzott
a tanarra valads folyamatardl, és azt tapasztalhatjuk, hogy ez a folyamat egyre
komplexebb lett, ami sajatsigos modon nem megkonnyiti, hanem megneheziti a

tanarok képzésének a megszervezeését.



Romaniaban az 1989-es politikai fordulattal szamottevd reformtorekvések és
valtozasok kovetkeztek be az oktatasban. A lényeges szerkezeti és tartalmi valtozasok
azonban inkabb a kozoktatas teriiletén torténtek. A tanarképzésben 1999-ig nagyobb
horderejii  valtozds nem tortént. Hivatalos allami magyar nyelvii tandrképzés
Romaniaban csak a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen miikodik. Ebben a
felsdoktatasi intézményben folyd tanarképzés felmérése - mind szerkezeti, mind
tantervi €s mas vonatkozasban - arra engedett kovetkeztetni, hogy a képzésnek szamos
hidnyossaga van, ami nem teszi lehetdvé napjaink elvarasainak megfelelden, a tandrok
alapképzését. A tanarjeloltek csak a szaktargyuknak megfeleld képzést kapnak,
kiszoritva, vagy nagyon kevés oOraszamban tanulmanyozva olyan pszichologiai és
pedagbgiai targyakat, melyek fontosak a tandrrd valasban. A gyakorlati képzés
minimalis, kovetkezésképpen a tanarjeldlteknek nincs Ilehetdségiik tapasztalat
gyljtésére. Tovabba a hianyos kovetelményrendszer, cél- ¢és feladatrendszer
kidolgozatlansdga miatt, nem kdrvonalazédnak azok az alapvetd kimeneti elvarasok,
melyek sziikségesek a tanari szakképzés szempontjabol.

A jelen kutatas, javaslatok szintjén, kezdeményezés kivan lenni egy olyan
tanarképzési modell kialakitasahoz, melyben az elméleti és a gyakorlati képzés
parhuzamosan, a  konstruktiv  pedagégia elvei, valamint napjaink
kompetencialapu képzésének elvarasai alapjan épiil fel. A munka parhuzamosan,
Osszehasonlitd jelleggel figyelembe veszi a nyugati, fejlett orszdgok tanarképzési
rendszerét. Az erre vonatkozd szakirodalom attekintése arra enged kovetkeztetni, hogy
sziikség van egy olyan altalanos alapkovetelményre, melyben tisztazodik a tanarképzés
alapvetd cél- és feladatrendszere, az elvart kompetencidk, ennek megfelelden a
sziikséges tartalmak, az elméleti- és gyakorlati képzés aranya, a képzési id6, az
ellenérzési rendszer stb. A hagyomanyos értelemben vett képzés, ahol az elméleti és
gyakorlati felkészités soran az ismeretek nem integralédnak, nem teszik lehetové a
tanari kompetencidk kifejlesztését s kifejlodését. Olyan képzési rendszer kialakitasara
van sziikség, mely a tanarjelolt személyiségének, egyéni képességrendszerének és
tudasrendszerének fejlesztését tartja szem eldtt. Kérddives felmérésiinkeredményei is
arra engednek kovetkeztetni, hogy az egy-két éve gyakorlo, felkésziiltségiiket kiprobalt

tanarok és egyetemi oktatok sincsenek megelégedve a jelenlegi képzési rendszerrel.



Ugy gondoljuk, hogy kiilonleges fontossaga van a problémanak, és sziikségessé valik
hazai tanarképzési rendszeriink Gjragondolasa. Napjainkban az oktatds egy sor olyan
kihivassal taldlja magat szemben, amelyek elsésorban a tdrsadalmi, kulturdlis,
gazdasagi, tudomanyos valtozasokbdl, a politikai és gazdasagi élet globalizaciojabol,
valamint 0j értékek kialakulasabol adodnak. A tanarok képzése ennek megfelelden egy
olyan szakmai valdsagbol kell épitkezzen, amely lehetévé teszi, hogy megfeleljen
ezeknek a kihivasoknak. ,,A tanarok szakmai tudasanak és motivaltsdganak javitasa

minden orszagban elsdbbséget kell, hogy élvezzen.” (Delors 1997. 122.)



1. A tanarképzés helye és szerepe a felsdoktatas rendszerében

»3Z4mos tanar szdmara az utdbbi 20 év inkabb tulélést jelentett, mint fejlédést.”
(Day 2000)

A pedagbdgusképzés a szinvonalas iskolai munka legfontosabb feltételét adja: a
pedagogust. A pedagdgusképzeés rendszerének jovobeni alakulasat mind a felsdoktatas
fejlodési irdnya, mind a kozoktatas igényei €s kdvetelményei meghatarozzak. "Ahhoz,
hogy az oktatds mindségén javithassunk, valtoztatni kell a tanarok toborzasanak,
képzésének, tarsadalmi rangjanak és munkakoriilményeinek feltételein is (...) Soha nem
volt olyan jelentds a szerep, mint amit a tandr, a valtozasok kozvetitdje, a tolerancia és
a kolcsonds megértés tAmogatdja ma jatszik.” (Delors 1997. 117.)

A felsdoktatas gerincét a jovoben az egyetemeknek kell alkotniuk. Egyontetii
vélemény a szakirodalomban, hogy a tanarképzés csakis fels6foku egyetemi keretek
kozott mehet végbe. A tandrképzés igy beépiil, szerves része a felsdoktatis
rendszerének. De minthogy az oktatasiigy minden tarsadalom legfontosabb faktora, €s
mivel a pedagogusképzés latja el, szolgalja ki pedagdgusokkal (neveldk, oktatok,
ovaok, t anitok, tanarok és mas pedagdgiai szakemberek) a tarsadalmat, nemcsak
szerves részévé valik a felsdoktatasnak, hanem egyik legfontosabb, legértékesebb
részévé. Ennek ellenére felfigyelhetink arra a jelenségre, hogy a kiilonb6zo
orszagokban a felsGoktatas nem ennek a képnek felel meg. Valamilyen oknal fogva a
tanarképzést nem tdmogatjak a megfelel6 mértékben. Azokban az orszagokban, ahol a
Tanarképzd Intézet, mint 6nalld intézmény mitkddik, a tanarképzés megszervezése nem
olyan zokkendmentes. Ilyen példaul a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen,
ahol a Tanarképz6 Intézet nem fliggetlen, hanem a Pszichologia és Neveléstudomanyok
Kar iranyitasa ala tartozik, gy adminisztracids, mint gazdasagi szempontbol. Ez a tény
egy sor olyan szervezési, reformtorekvési, problémakat implikal, amelyek nehezitik,
vagy akadalyozzak a tanarképzés miikodését.

A tanarképzés elhelyezése a felsdoktatds rendszerében, feltételezi annak a
kérdésnek a megvalaszolasat, hogy mi is ennek a képzési forméanak a célja, melyek
azok a kimeneti kovetelmények és finalitdsok, amelyeknek meg kell felelnie. Mar

tobben feltették a felsdoktatassal foglalkozé szakirodalomban azt a kérdést, hogy a



felsOoktatasi képzés célja elsdésorban a tudomanyos ismeretek kozlése, vagy a konkrét,
¢letkozeli szitudcioban értelmezett, komplex problémak oOntevékeny megoldasanak
tamogatasara valo torekvés? A konstruktiv pedagogia szemlélete az utobbi mellett
voksol. Ennek értelmében a disszertacid alapvetden is ebbdl a szemszogbdl kozeliti

meg a tanarképzés elemzését és értékelését.



2. A tanarképzés altalanos kérdései és problémai a 21. szazad

elvarasainak tiikrében

"A pedagogusképzés atalakitdsanak, fejlesztésének elsddleges célja a képzés
szinvonalanak, hatékonysaganak novelése.” (Ladanyi 1993. 38.).

A pedagogusképzés és tanarképzés fejlesztésének iranyait dontéen a kozoktatas
valtoz¢d iskolaszerkezete, a pedagdgiai szabadsag foka és a demogréfiai viszonyok
alakuldsa, valamint a fejlett orszagok képzésfejlesztési gyakorlata hatarozza meg. A
pedagogusképzésben az alapvetd feladat, a szaktudomanyos képzés mellett, a
pedagogusi hivatasra, mesterségre valo felkészités, amely roviden magaba foglalja a
pedagbgiai és pszichologiai alapképzést, a tarsadalmi Osszefliggésekre figyeld
nevelésszociologiat, az onismereti €s személyiségfejlesztést szolgaldo pedagogiai, az
atadasi képességet formald tantargy-pedagodgiai stidiumokat, valamint az iskolai,
nevelési és oktatasi gyakorlatot. A tanar és pedagdogusképzés szakirodalma mara mar
oriasi mértéket Oltott, ezért dolgozatunkban nem célunk ennek teljes igényl
Osszefoglalasa. A tudomanyos kutatdsok eredményeibdl csak azokat vessziik
figyelembe, amelyeket a disszertacié szempontjabol fontosnak itéliink.

A tanari alapképzés (TAK') az utobbi tiz évben gyokeres véltozdsokon ment
keresztiil. Ugy szocialis, mint gazdasagi valtozasok mentek végbe, amelyek
megvaltoztattdk az iskoldval és a tanarokkal szembeni elvarasokat és kovetelményeket.
Ezeknek a kovetelményeknek a megteremtésére tobb, vitat kavard, reformot probaltak
bevezetni vilagszerte. Ez megmutatkozik a fogalomhasznalatban is, azaz a tanari
alapképzés szokincsében (tréning, ellendrzés, teljesitményértékelés, kompetencia), és
ami tarsul palyan fellépd stressz szint emelkedésével, és a professzionalizmus
meghatarozasanak valtozasaval. Day (2000) felsorol néhany olyan valtozast, ami
feltétlentil figyelmet igényel: a gyermek koriilményeinek a megvaltozasa, valtozo vilag,
amelyben a tanulok részt vesznek (ma mar nem az iskola az egyediili szinhely, ahol
megtapasztalhatjdk a vildgot), a telekommunikaci6 forradalma, a nevelés
valtozékonysaga, a didkok, mint élethosszig tanulok, a tanarok, mint pragmatikus

latnokok. Mindezeket a valtozasokat csak akkor lesznek képesek figyelembe venni a

! Javasoljuk a “tanari alapképzés” kifejezés roviditését az ezzel a teriilettel foglalkozo szakirodalomban
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tanarok, ha fontosnak tartjuk a tandri t6kébe vald befektetést (Day 2000). A
tovabbiakban azokra a teriiletekre térnénk ki, amelyek a legtobb problémat okozzak
napjainkban a tanarok képzésének megszervezésében.

Az expanzio jelensége a felsdoktatasban jelentds mértékii nemzetkozi
vonatkozasban is. Az ezzel foglalkozo felmérések az EU tagallamaiban (Kocsis 2003)
az eltomegesedés folyamatosan novekedd tendencidjat mutattdk ki 1993-t6l napjainkig.
A fels6oktatds tomegessé valasa nemcsak mennyiségi, de féleg mindségi problémakat
okoz a képzésben. A tanarképzés vonatkozasaban az expanzid azoknak az aranyat
noveli, akik ugy vesznek részt a képzésben, hogy nem szeretnének tanarok lenni, csak
novelni szeretnék egzisztencialis biztonsagukat (Vajda 2003). Magyarorszdgon 1985 ¢és
2000 kozott haromszoros novekedés mutattak ki (Kocsis 2003. 26.). Az olyan
szakterlileteken, mint a tanarképzés, az expanzid a képzésben mindségi szempontbol
okoz a legnagyobb problémat. Hatassal van a képzés szerkezetére, személyi és
gazdasagi kornyezetének alakuldsira. Leginkabb a gyakorlati képzés okoz gondot,
ugyanis a tanitasi gyakorlat megszervezése a legnehezebb feladatok egyike. Azokon a
tevékenységeken (szeminarium, hospitalds, tanitasi gyakorlat), amelyek megkivanjak
az alacsony létszamot, a mindség rovasara megy a magas létszam. ,,A Pécsi
Tudomanyegyetemen a karokon kiviil, ,rektor-kdzvetlen” szervezeti egységként
mikodé Tanarképzd Intézet koordindlta a tandrképzés minden (pedagogiai,
pszichologiai, tantargy-pedagdgiai és gyakorlati képzési) szakmai feladatat, az egy
oktatéra esO tanorak magas szama és az orszagos mértéket jelentésen meghaladd
oktatd/hallgatd ardny mellett.” (Kocsis 2003. 117.) Roménidban az atlagérték az
eldadasok esetében a 150 0 hallgatd, mig szemindriumi tevékenységen ¢&s
gyakorlatokon 30 f6.

Ugy a magyar, mint az idegen nyelvii szakirodalomban, a tanarképzés
fejlesztésének fontossagat egyontetiien hangsulyozzak, valamint megegyeznek abban,
hogy tigy az éaltaldnos, mint a kozépiskolai szinten valo felkészités egységes kell
legyen. Voltak olyan vélemények, miszerint a tanarképzést kiilon kellene vélasztani a
tudomanyos képzéstdl, harom éves foiskola keretei kozé. Olyan gondolatokkal is
talalkozunk, hogy a tandrképzés valamivel alacsonyabb avagy kevesebb ismeretet

igényel. Etto] eltéréen masok gy vélik, hogy a tanarképzés nem kevesebb, hanem t6bb
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a tudomanyos képzésnél. Ugyanis, minden szaktargy tudomanyos studiumai mellett, a
hallgatonak el kell sajatitania, eleget kell tennie a tanari szakma eldirta
kovetelményeknek —ami egyaltalan nem kdnnyt feladat -, s mindez nem kevesebbet, de
tobbletet jelent. "Magam sohasem értettem egyet az olyanszeri rangsorolassal, hogy ha
egy felsdoktatasi intézmény nem képes magas szintli egyetemi képzésre, akkor
rendezkedjék be "csak” tanarképzésre. Az én szememben a tandri, pedagdgusi munka
¢s a tanarképzés semmivel sem kevesebb, mint a tudoményos kutatas és kutatoképzés.”
(Péntek 1999. 94.) Egyfel6l azonban tisztdzni kell azt is, hogy, ha egy egyetem
felvallalja a tanarképzést, akkor annak megfelelden eleget kell tennie - a
szaktudomanyos képzés mellett -, a nemzetkdozi vonatkozasban felallitott,
tanarképzéssel kapcsolatos standard kovetelményeknek. A hallgaté dolga tehat annak
eldontése, hogy a tanari végzettségért vallalja-e a tobblettanulmanyokkal jaré terheket.
Németorszdgban az Ujraegyesités oOta kizardlag egyetemen, egyetemi karokon
folytathato tanarképzés. A képzési szint emelésének sziikségességét mar az UNESCO
¢s az ILO 1966. évi, a pedagogusok statuszara vonatkozd ajanlasa valamint a
pedagogusképzéssel foglalkoz6 UNESCO szakértdi bizottsaig 1967. decemberi
zardjelentése is kihangsulyozta: "Az Osszes pedagogus egyetemi szintli intézményekbe
valo felkészitése az idedlis, tavlati célkitlizés, amelyet figyelembe kell venni.” (idézi
Ladanyi1993 . 38.) ,,Az egységes tanarképzés — véleményem szerint — csak egyetemi
szinten integralddott képzést jelenthet, amelynek csak az 6vo- és tanitoképzésben folyd
pedagdguskeépzéstdl kell a jovében strukturalisan és intézményi szinten elkiiloniilni,
meghagyvan az 6vo- €s tanitoképzést a foiskolai képzés szamara, a tanarképzést pedig
az egyetemnek.” (Orosz 1993. 50.) A pedagogusképzés felsofokuva valasa ugyanakkor
nem minden esetben pozitiv. A legtobb orszag gyakorlatdban az lathatd, hogy pusztan
az egyetemi keretek kiterjesztésérdl van szo (Falus 2002). Kivételt képez Finnorszag €s
Svédorszag, ahol az egységesitést ugy oldottak meg, hogy azonos statuszt biztosito utak
vezetnek a kiilonféle képzettséghez, és az atjarhatdosagra is lehetdség van. A
tanarképzés egységesitésével kapcsolatban a bolognai folyamat hozta a megoldast. ,,Az
egységesitést gy oldjuk meg, hogy a tanarképzés szamara a masodik képzési ciklusban
biztositunk helyet, a tandri képesitést mester-diploma tanusitja. Az igy kialakitott

tagasabb képzési keretekben a két képzési ciklus a tanari felkészités diszciplinaris
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alapozésara és pedagogiai karakterének biztositdsara egyarant lehetOséget ad. Az elsd
képzési ciklusban, az alapképzésben a hangstly az elébbi, a masodik képzési ciklusban,
a tandrszakon a hangstly az utobbin van. A viszonylag tagas és egységes keretek teszik
lehetévé, hogy a tanarjeldltek sokféle szakteriiletrdl rekrutalédjanak €s a tanari
szakképesitések valtozatos kombindcioi sziilessenek meg, a kozoktatdsi igények
rugalmas kielégitésére.” (Magyar 2005) A Bolognai folyamat hatasarol a tanarképzésre
részletesen a 7.2., 7.3. fejezetekben tériink ki.

Amikor a tanarképzés megljitasarol beszéliink, a tandri hivatads tartalmi
kovetelményeibol kell kiindulnunk. A tanarképzd egyetemeken olyan egyeztetd
mechanizmust €és koordinacidt kell létrehozni, melyben szervesen egybeépithetok a
kiilonbozd elméleti és gyakorlati stuadiumok. Meg kell valaszolni az olyan kérdéseket,
hogy mit, és mennyit kell tudnia egy tanarjeldltnek ahhoz, hogy eredményesen oldja
meg feladatat a korszerti iskolaban. Az utobbi tapasztalatok azt igazoljak, hogy a
leendd tanaroknak a kiilonbozd korosztalyok fejlddési és fejlesztési koriilményeit,
jellegzetes konfliktusait, valamint az egyes tanulok sajatossagait az eddigieknél
alaposabban meg kell ismerniiikk, hogy a nevelési és oktatasi célokat hatékonyan
szolgalhassak, hogy adekvat (differencialt, csoportra €s egyénre szabott) pedagogiai
stratégiakat tudjanak alkotni, korszerli eszkdzoket €s eljarasokat tudjanak alkalmazni. A
felkészités tehat nem egyszeriien azt jelenti, hogy also illetve felsé tagozatra készitenek
fel tanarokat. Fontosabbak ennél a gyermeki fejlodés ciklusai és lényegesebb a
szocializacios folyamat, amelybe szakért6ként, a maga teljes hatoerejével - nem csak
szaktanarként -, 1ép be a pedagdgus. ,,Olyan szakemberekre, akik nemcsak a
kultarakdzvetitésnek, a tudas atadasanak szerepét képesek vallalni, és ismerik a tanitas-
tanulds eszményi utjat, hanem helytallnak olyan helyzetekben is, mint kommunikator,
elemz06, diagnoszta, alkoto-ujitd: olyan szerepekben is, mint neveld, fejleszto, tervezo,
tankonyvird, elméleti szakember, kutato, értékeld stb. (...) Es még nem is beszéltiink
arr6l, hogy a magyarul tanit6d tanaroktol, és az oktatasi kozeg, amelybe keriilnek, még
ennél is nagyobb szakértést igényel: ahhoz példaul, hogy a magyartanar, de
beszélhetiink a fizikatanarrél is, egy kevertnyelvli kdzegben a helyzethez igazodva
anyanyelvet és anyanyelven tanitson, rendelkeznie kell mindazon nyelvi, szaknyelvi,

kutatasbeli, pedagogiai és modszertani ismerettel, gyakorlattal és kompetenciaval,
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amely lehetOvé tenné a fejlesztéshez sziikséges 1épéseket. Mi mindent kellene tennie?
Diagnosztizalja, mérje fel a gyermekek nyelvhasznalatdban a kevertnyelviiségbdl
fakadd nyelvi er6zid jelenségeit, ennek alapjan kovetkeztessen a megértésbeli,
gondolkodasbeli problémakra, sajatos tanitasi, fejlesztési tervet dolgozzon ki a
problémak kezelésére, a tanulok egyéni, differencialt fejlesztését és felzarkoztatasat
atgondolja, igazodjék a tantervi kovetelményekhez, készitse fel a gyermekeket a
vizsgara, talalja ki az értékelés megfeleld szempontjait és formait, s rdadasul a gyermek
szamara is erbfeszitést jelentd tanulas sordn pozitiv élményt nyujtson az igényes
anyanyelvhaszndlatrél (mint magyarsagélményrél). Ekozben a gyermek szocialis
¢lettere teljesen mas tapasztalatot nyujt, hisz neki éppen az a természetes, ahogyan a
csaladban beszélnek: miért kell neki méasképpen beszélnie, mint apjanak...Ez egyetlen
kiragadott példa a szdmtalan koziil, de komplex jelenségként atirhaté a tandri munka
barmely helyzetére, szaktol filiggetleniil.” (Birta, Foris 2003. 74-75.) Kisebbségi
1étiinkbdl kifolyolag Erdélyben a kétnyelviiség és a tobbnyelviiség a mindennapokhoz
hozzétartoz6 jelenség, amelyet kétségkiviil figyelembe kell venni a tanarok alap-, és
tovabbképzésekor. A kétnyelviiség onmagaban nem jelent veszélyforrast a gyermekek
fejlédésben, hiszen mar tudomanyosan kimutattak a ennek pozitiv hatasait. A negativ
hatasok foleg a kisebbségi 1étbél adodhatnak, és a masodik nyelv iranti attitidben
nyilvanulnak meg. ,,A kisebbségi kétnyelviiség esetében a két nyelv altaldban a
kovetkezok tekintetében keriil oppozicidba: az egyik az alacsony presztizsii kisebbségi
anyanyelv (ez stigmatizalodhat is elvetendének, haszontalannak tartjak), a masik pedig
a tobbség nyelve, dominans, magas presztizsii (ez az elfogadott, ennek a hasznélatat
részesitik elényben). A presztizs nem feltétleniil vonatkozik mindegyik nyelvhasznalati
teriiletre, el6fordulhat, hogy csak gazdasagi, politikai vonatkozasban kedveltebb az
allamnyelv. A tobbségi nyelv értéke azért is ndhet, mert ez az a nyelv, amelyet az allam
lakossaganak nagyobb része mindennap, minden teriileten hasznal. A tOobbség
politikajaval alatamasztja a kisebbségnek azt a véleményét, hogy a tarsadalmi
érvényeslilés, a siker nyelve csakis az allamnyelv, a dominans nyelv lehet.” (Fodor
2000). A nyelvi attitlid azért fontos, mert meghatarozza a kétnyelviiek nyelvhasznalatat
¢és nyelvi kompetencidit. Tobbek kozott mar ramutattak arra, hogy a kétnyelviiek

olvasasi zavarok, helyesirds, beszéd ¢és beszédmegértés terén is kiilonleges
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sziikségletekkel rendelkeznek, diagnosztizalasuk és felmérésiikk Osszetett feladat
(Gyarmathy, Smythe 2000). A mostani helyzet azt mutatja, hogy az erdélyi tanari
alapképzésbdl teljesen hianyzik ez a teriilet. A pedagogusképzés feladata tehat
felkésziteni a jelolteket a kulturakozvetitd, a szocializacids és a személyiségfejleszto
folyamatok irdnyitasara, befolyasolasara, ahol a tanar szakméjanak nemcsak tudoja,
hanem tudosa is. Ez egy nagyon komplex és Osszetett feladat, mely méltan allitja
nehézségek elé a tanarképzéssel foglalkozd szakembereket, akkor, amikor a fentebb
leirt kompetenciaknak megfelelden probaljak az elméleti és gyakorlati képzés tartalmat
megszervezni.

A 21. szdzad elvarésainak leirdsara mar sokan vallalkoztak. Az alabbiakban
bemutatunk egy olyan szempontrendszert, amelyet az iskola figyelmébe ajanlhato,
abban az esetben, ha meg akar felelni a tarsadalom elvérasainak:

1. Nem stabil és allando tudastartalmakat kozvetit, hanem a tudasszerzés
folyamatossagara helyezi a hangsulyt,

2. Olyan képességeket, készségeket alakit ki és fejleszt, amelyek az egész életen at
val6 tanulasra készitenek fel,

3. Tények, adatok tomege helyett (nem tagadva, hogy ténytudas nélkiil nincs
lehetdség érdemi Osszefliggés teremtésére), ami a memoriat veszi igénybe, a
magas szintll tudasreprezentaciokat (alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés)
hozza miikodésbe, tehat gondolkodni, értékelni és donteni tanit meg,

4. Teret enged az egyénileg megalapozott (konstrualt) tudasnak, ugyanakkor
megmutatja azokat a tanuldsi modszereket, eljarasokat, amelyek az 0Onallo
gondolkodast, az informacidk értékelését €s hatékony felhaszndlasat lehetdve
teszik (Bardossy és mtsi. 2002. 98.).

Ha ezeket a szempontokat végiggondoljuk, akkor sajnos azt kell megéllapitanunk,
hogy a jelenlegi iskolai gyakorlat és a jelenlegi tanarképzési gyakorlat nagyon sok
eurodpai orszagban nem felel meg ezeknek az elvarasoknak. ,(...) az atlagos iskolai
gyakorlat (...) nem felel meg a kor kovetelményeinek, nem kdveti kelld rugalmassaggal
a vilagban lezajlo valtozasokat, igy kevésbé felel meg a jelenlegi tarsadalmi
elvarasoknak. Bar vannak jelei — fOként a kutatdsban — a pedagogiai

paradigmavaltasnak, de a tanarképzés, a mindségfejlesztés, a tankOnyvirds, a
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tantervfejlesztés, a pedagogiai értékelés és a napi praxis terén attord valtozasrdl nem
beszélhetiink. Epp a tényleges paradigmavaltas szempontjab6l van kiemelt szerepe a
tanarképzésnek, hiszen a fiatal tanargeneracid lendiiletet adhatna a valtozasoknak.”
(Bardossy ¢és mtsi. 2002. 98-99.)

A tartalmi szabalyozas mellett a pedagdgusképzés masik egyenértékli képzési
terlilete a gyakorlati képzés. Ennek fontossaga felett altalanosan szavaz a szakirodalom,
de nincs egyontetli megallapodas abban, hogy a tanarképzés egészében hogyan illetve
milyen aranyban ¢épiiljon be. A hatvanas években korvonalazddott az a
pedagogusképzési és pedagdguskutatasi irdnyzat, amely szerint a kezdé pedagdgusok
nehézségei abbol fakadnak, hogy hidba ismerik az eredményes munka fogasait, a
begyakorlottsdg hidnya miatt nem képesek azokat végrehajtani. A pedagdgusok
altalaban tudjak, hogy mit kell tenniiik, csak éppen nem képesek az adott cselekvést
végrehajtani. A gyakorlati készségek elsajatitasanak két feltétele van, egyrészt fel kell
tarni azokat a készségeket, amelyekrdl igazolhatd, hogy az eredményes munka feltétele,
valamint rendelkezni kell olyan modszerekkel, amelyek az adott készségek elsajatitasat
lehetdvé teszik. Kiilonbozd kutatasok igyekeztek ezeket megtaldlni, nagyszdmu
pedagodgiai tevékenységelemrdl sikeriilt bebizonyitani, hogy szorosan korrelal a tanuloi
teljesitményekkel. Ezek kozott: a tervezési készségek (Oratervezés), kérdezés készsége,
magyarazat készségének kialakuldsa, a tandri-tanul6i interakcié €s kommunikécid
készségei, osztdlymunka szervezésének készségei, (a csoport-, illetve az egyéni munka
irdnyitasa), megfigyelési-elemzési ¢és értékelési készségek. A vazolt készségek
elsajatitasara kiilonféle modszereket dolgoztak ki, amelyek kozott, a Magyarorszagon
kedvezd eredményeket mutatd, mikrotanitas vezetd szerepet jatszik (Falus 1998. 105.).
A mikrotanitas modszerének bevezetéséhez, feltétlen sziikséges a felsdoktatési
intézmény ¢és gyakorlodiskolak kozotti kolcsonhatas €s egylittmiikodés. A mikrotanitas
modszerére részletesen a 4.2 fejezetben tériink ki. Az alapképzésben elsdsorban
elméleti orientacios képzés kapnak a hallgatok, mig a tanitdsi gyakorlatban erds
elkotelezettséget €s hozzaallast kell mutatniuk a tanitassal szemben, nagyobb hangstlyt
téve a tanul6 személyiségére, mint az elméleti modellekre (Parsons at al. 2001).

Alapprobléma, és sulyos fogyatékossaga a tanarképzésnek a képzési teriiletek

(szaktudomanyos,  pszichologiai, pedagogiai, moddszertani €és  gyakorlati)
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Osszehangolatlansaga, illetve a koztiik 1évé kapcsolatok nem kielégitd volta (Szabo

1998). Ugy tiinik, hogy a tanarképzés orok nagy és megoldhatatlan problémaja, hogy az

elmélet és gyakorlat integralodasa még mindig nem kovetkezett be. A jelen munka

kapcsan is arra torekedtiink, hogy a tanarképzés egy képzési teriilete, a pedagogiai
képzés elméleti és gyakorlati terliletek Osszehangoldsdnak ¢és integraldsanak egy
lehetdségét mutassuk be.

A pedagogusképzés fejlesztésével kapcsolatosan  sziikséges, hogy a
pedagogusképzeést folytatd felsdoktatasi intézmények ¢és a minisztérium kozott
alapkérdésekben — és példaul a fennebb emlitett sajatos helyzetekben - konszenzus
j0jj0n létre a kovetkezOkben:

o a tanarképzés szaktudomanyi ismereteinek tartalmi kovetelményeit teljes
egészében autondm modon, a pedagogusképzés szaktargyi kovetelményeit
részben autonodm, részben kooperativ modon hatarozza meg;

o sziikséges egységesiteni a pedagodgiai szakképzés alapkdvetelményeit és
»alapismereteit”, jra értékelve az eddigi tanulmanyokba beépitett pedagodgiai-
pszicholdgiai ismeretek korét, tartalmat, kiegészitve a hidnyzo, de alapvetden
sziikséges alapismeretekkel. (Berki 1993. 179
A témaban végzett kutatasi eredményeket Osszefoglalva, Bardossy és mtsi.(2002)

a kovetkezd problémakra irdnyitja a figyelmet a pedagdgusképzés fejlesztésének

viszonylataban:

e A pedagbgiai tevékenység valamennyi szakaszéara (a tervezési, az interaktiv, az
értékelési szakasz tevékenységeire) torténo felkészités.

J Az iskolahasznalokkal (a didkokkal és a sziildkkel), a kiilsé intézményekkel és
szakemberekkel vald egylittmiikodés (tanuldstervezés, -szervezés és értékelés)
sokszinli lehetdségeire, modjaira és feltételeire, sokoldali kommunikéciora
torténd felkészités.

o Az iskola-, program-, folyamatelemzdi €s értékeldi szerepekre torténd elokészités.

e A tanoran és iskolan kiviili tanulasszervezoi, programalkot6i szerepekre torténd

elokészités.
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o Az 0ndllo és kooperativ tanulds, az egyéni és csoportos kutatd €s alkoté munkak
elokészitéséhez, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasat,
képességek fejlesztése.

e Az emberi (felndttkori és gyermekkori) jogok ¢és szabadsag szellemének
megfeleld tevékenységekre torténd elokészités.

° A szocialis, mentalis, tanulasi hatranyokkal, problémakkal kiizd6 fiatalokkal valo
foglalkozéashoz sziikséges ismeretnyujtas és képességfejlesztés (Bardossy és mitsi.
2002).

Az elmélet és gyakorlati képzés teriileteinek integralt lehetdségeire visszatériink a
3.4. fejezetben.

A tanarképzés szakirodalméanak sokat vitatott témaja, hogy legyen-e tandri
alkalmassagi vizsga? ElsOsorban a szelekcié ,,mikor-ja” koriil vannak problémak. A
tarsadalmi kozvélemény akkor konnyebbiilne meg, ha egy specidlis sziirdvizsga mar a
tanulmanyok el6tt lenne. El e lehetdség csabito ereje, de ugy gondoljuk, hogy a tanéri
szakra vald beiratkozas minden tanarképzdé szakon tanuld hallgatd lehetdsége kell
legyen. Nincs (egyenlore) ugyanis egy olyan szinten kidolgozott alkalmassagi
vizsgalati eljaras, amelynek diagnosztikus értéke biztos lenne. Ugy gondoljuk tehat,
hogy nem indokolt az alkalmassagi vizsga. Esetleg egy interju bevezetése lenne az,
amelyben hozzavetdlegesen meg lehetne allapitani a hallgatd pedagogiai
érdeklédésének iranyait, alapvet6 kommunikacios (beszédkészségeét,
magyarazoképesség stb.) képességeit stb., melyek mind fontosak a tanari szakma
elsajatitasahoz. Ugy véljiik, hogy az alkalmassag (felvételin) kevésbé mérheté a palya
elején. A jo6 pedagogussal kapcsolatban feltart tulajdonsagok csak abban az esetben
hasznalhatoak a felvételi vizsgakon, ha kell6 szamu jelentkezObol lehetne valasztani, és
ha ezek a tulajdonsdgok kell6 biztonsaggal mérhet6k volnadnak (Falus 2001).
Palyavalasztassal kapcsolatos kutatasok bebizonyitottak, hogy a motivacio a képzés, és
az ¢életkor folyaman nd, azaz a motivacios szintet emelni lehet kiilonb6z6 teljesitmény-,
¢s személyiségfejlesztd programokkal (Carver 1998). A szelekcio a palya elején azért
nem indokolt, mert a képzés soran a jeloltek hozzaallasa valtozhat a palydhoz. Nem
indokolt viszont, hogy a képzés alatt nem torténik semmilyen szelekcio, kivéve a

tanitdsi gyakorlatot, ami a palyaalkalmassagot vizsgalna. Mindezek mellett
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természetesen fontos az alkalmatlansdg megallapitasa, a szakmai sziirés, ezt azonban a
tanulmanyok folyaméan kell megallapitani. A roméniai és a legtdbb eurdpai orszag
képzési rendszere ezt nem engedi meg, hiszen a nagy aranyban elméleti jellegli
tanegységek szintjén a valosagos szelekcid nem érvényesiilhet, hiszen egy irasbeli
vizsgadolgozat alapjan nem lehet valakir6l eldonteni, hogy rendelkezik-e azokkal a
tulajdonsagokkal, készségekkel és képességekkel, amelyek a tanari hivatds gyakorlatat
lehetévé teszik. A tanitasi gyakorlat esetében is abszurd helyzet all fenn, ugyanis az egy
tanarjeloltre esd konkrét tanitasi gyakorlat 6raszama nagyon kevés, igy nem adddik
lehetdség arra, hogy bar megfigyelhetd legyen, még kevésbé hogy kialakulhassanak,
vagy kifejlddhessenek a tandri képességek ¢s kompetenciak. Meg kell ugyanakkor
emliteniink, hogy a szelekcio kérdése Osszefligg az expanzio jelenségével. Az tortént
ugyanis, hogy a megnovekedett keretszamok altal olyan hallgatok is bekeriilnek és
elvégzik a tanarszakot, akik kevésbé felkésziiltek, vagy elhivatottak a tanari palya irdnt.
Ez a tény még inkabb felhivja a figyelmet a képzés kozbeni szelekcio jelentdségére.

Az inkluziv oktatds egy szintén erdt probalod kihivas a tanarképzés szamara. A
specialis nevelési igeny gyerekek (SNI) integralt oktatisanak ¢€s nevelésének
gondolata tobb iranybol érkezett, de féleg €észak-europai és amerikai eredetll. Az
inkluzio elsésorban az emberi értékek elfogadasat valamint a SNI gyerekek oktatasarol
alkotott allaspontunk atgondoldsat jelenti. Elkeriilhetetlen az iskolai oktatas
ujraértékelése, olyan értelemben is, hogy a tanulas nem csak az ismeretek elsajatitasat
jelenti, hanem a magabiztossag, az egyiittmlikodés, a massag elfogadasanak
elsajatitdsat is (Ambrus 1999). A tanarképzés szempontjabol fontos 1épés a tanari
szerep meghatarozasa az inkluziv oktatasban. Erre azért van sziikség, hogy az
alapképzés programjanak, tantervének az ,,atalakitdsa” is megtorténjen. Immar 20 éve
kovethetjiik nyomon az integralt oktatassal kapcsolatos vitdkat. Az err6l szolo
szakirodalom mar hatalmas, mely egyrészrdl a probléma jelentdségét emeli ki, masrészt
pedig azt jelzi, hogy nem alakult ki még egy egységes allaspont az integralt oktatas
tanari alapképzésben vald bevezetésével kapcsolatban. A specialis €és nem specialis
sziikségletli, tanulasi-, és magatartaszavaros, valamint a beszéd-, és kommunikacios
zavarokkal rendelkezd gyerekek egyiittnevelése, az 4altalanos iskolat a kiilonbozo

pedagogiai, mdodszertani, oktataspolitikai vitak szinterévé teszi. A tanarokkal szembeni
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elvarasok teljesen megvaltoztak, 1) képességek és készségek sziikségesek az integralt
osztalyokban tanuld SNI gyerekkel valo foglalkozasban. A tandri szerep, a tanar és didk
kozotti kapesolat atértékelddik (Birta 2006.).

Napjaink egyik legelterjedtebb elvardsa a tanarképzéssel szemben a tanari
kompetenciak leirasa. Ez az elvaras elsdsorban abbdl az igénybdl fakad, hogy tisztdzni
kellett a pedagdgus mesterség specifikumait, megallapitani azokat az alapvetd ismeret,
tudés, képesség ¢és attitiidbeli elvardsokat, amelyeknek a pedagdgusok meg kell
feleljenek (Szabo 2006). Magyarorszdgon a kompetencidk leirdsaval kisérleti jelleggel,
az ELTE, Pedagogiai és Pszichologia kardnak oktatoéi, Falus Ivan vezetésével,
dolgoztak (Falus 2005b). A magyarorszagi tanarképzésben 1997-ben bevezetett
képesitési kovetelmények® mar a kompetencia alapa képzés kezdete volt (Romaniaban
ezt ssmmilyen torvény nem szabalyozza). A kompetenciak leirasa nem konnyt feladat,
hiszen, ha csak azt vessziik figyelembe, hogy azok a tandrok, akiket napjainkban
képziink, harom vagy négy év multaval, harminc, negyven éven at, fogjak gyakorolni a
tanari mesterséget, akkor tulajdonképpen a jovore, annak elvarasaira kell felkésziteni,
¢s a kompetencidkat leirni. A kompetencia alapi tanarképzés megvalositdsanak
jelenlegi fazisban a gyakorlatba valo iiltetés a kovetkezd, szintén erét probaléd feladat,
ami egyrészt Osszefonddik a képzési teriiletek Gsszehangolasaval is. A kompetencia
alapu tanarképzéssel részletesebben a 4.3. fejezetben foglalkozunk.

A tanarképzéssel és annak fejlesztésével kapcsolatos kisérletezd kutatasok
alapvetd problémaja, hogy hatékonysagat nagyon nehéz felmérni, ugyanis ahhoz, hogy
optimalis eredményeket kapjunk sziikséges lenne egy idOben hossza tavu,
longitudindlis kutatasra, ahol a kiprobalt képzési program hatasat a gyakorld tanari
munkdban lehetne vizsgalni. Ez csak az iddbeni oldala a problémdnak. Egy masik
nehézkes tertilete a kutatdsnak, egy olyan értékelési rendszer (teszt, alkalmassagi vizsga
stb.) kidolgozasa, mely tdmpontot adna, illetve hiteles eredményre vezetne a tanari
ratermettség szempontjabol egy adott program hatékonysaga esetén. Ennek értelmében
a kutatasok csak egy-egy részteriilet, kompetencia, attitid és gondolkodasi

folyamatokkal kapcsolatosak.

* Magyarorszag korméanyéanak I11/1997, V1.27 Rendelete
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A 2. fejezetben leirt faktorok nemzetk6zi vonatkozidsban is a
legfigyelemreméltobb, ¢és ugyanakkor a leginkdbb problematikus teriiletei a
tanarképzésnek. Osszefoglald jelleggel tekintsiik at ezeket:

o expanzio,

o tartalmi szabalyozas,

. elméleti ismeretek alkalmazhatatlansaga, passzivitasa

e gyakorlat és elmélet integraldsanak hianya,

o képzési teriiletek 6sszhangja,

J szelekcio problematikdja,

° inkluziv nevelés bevezetésének kérdései,

o kompetencia alapu képzés gyakorlatba iiltetése, értékelési rendszerének
bevezetése.

A tanarképzés sziikséges atalakulasa €s megujitisa nem mehet végbe a
tanarképzés presztizsének emelkedése nélkiil. Ennek a presztizsnovekedésnek egyarant
kell érintenie a szakképzést és a pedagdgiai képzést, s alapja mindkét teriileten csak a
mindség novelése lehet. ,,Az iskola feladata most és mindenkor az adott tarsadalmi
sziikségletek kielégitése. Vildgunkban a tanulas €s a 1étez€s sikeressége nagymértékben
fiigg attol, hogy az egyén képes-e az 6t érd informacidaradat megsziirésére, ki tudja-e
valogatni a dontéseihez szamara relevans informacidt, és 1 ismereteit megfeleld
kontextusba tudja-e agyazni a jelentésteremtés folyamataban.” (Bardossy €s mtsi. 2002.

97.).
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3. A tanarképzés képzési teriiletei

A tanarképzésben az alapképzés teriiletei kozotti kapcsolatnak, a tertiletek
képzésben betdltott szerepe, helye, sulya és ardnya mai napig tisztdzatlan, kdlcsonos
fenntartasokkal terhes az erre vonatkozo6 szakirodalomban, és a kiilonb6zé orszagok
tanarképzési gyakorlataban is. A tanarképzést szolgalo szakteriileti stadiumokon kiviil a
tanarszaknak harom egymadssal szoros kapcsolatban 1év0, a tanarra valas szempontjabol
nélkiilozhetetlen vonulata van: altalanos pszichologia €s pedagogia; tantargy-pedagdgia
(modszertan), és iskolai tanitdsi gyakorlat. A héarom teriilet kozott kolcsonos belsd
tartalmi kapcsolatrendszer van. Egymdésbol kovetkeznek és feltételezik, illetve atfedik
egymast. Hogy ezek kozott a terliletek kozott hatékony kapcsolatrendszer alakuljon ki,
sziikség van a tandrképzésben résztvevd targyak oktatdsival foglalkoz6 szakemberek
kozotti rendszeres szakmai egyiittmiitkddésre. Erre nagyon sok helyen nem keriil sor,
éppen ezért a ,,mindenki azt tanit, amit jonak lat” jelenség a leggyakoribb. Ez azért
rossz, mert, ha a képzés eldirja, hogy ezek a képzési teriiletek fedik egymast,
egymasutanisdgban kovetkeznek - neveléslélektan, pedagdgia, modszertan, tanitisi
gyakorlat -, vagy ha figyelembe vessziik a konstruktiv pedagogia alapelveit, az egyes
teriiletet oktatonak sziiksége van arra, hogy alapozhasson a hallgatok eldzetes tudasara,
tisztaba legyen azokkal a kompetenciakkal, ismeretekkel, amelyekkel mar rendelkeznek
a tanarjeloltek. Ha ez hiadnyzik, akkor torténik meg, hogy a tanarjeloltek nem tudjak
ezeknek a teriileteknek megfeleld ismereteiket kognitiv strukturaikba beépiteni, majd
alkalmazhat6 ismeretté formalni.

Itt szeretnénk megemliteni, hogy a tanari alapképzéssel kapcsolatosan
megfogalmazott elvarasok sokasdgaban nagyon nehéz eligazodni. Ugyanakkor tisztdzni
kell, hogy az alapképzés sem képes megfelelni, illetve teljesiteni ezeknek az
elvarasoknak a sokasagat. Fontos leszogezniink, hogy az alapképzésben nem lehet
,mindenre” felkésziteni a tanarokat. ,,A pedagogusképzést az indukcios-, a szakiranya
posztgradualis képzés kontextusaban kell fejleszteni, amely a permanens vagy
¢lethosszig tartd képzés irdnyaba mutat. Ez a rendszer egy dinamikusabb
tanulasfelfogast vall, nem feltételezi, hogy az alapképzés képes volna minden

szerepkorre, és a 30-35 éves palyafutas egészére felkésziteni. Megfeleld 0sszehangolas
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esetén lehetdveé valik a képzéssel szembeni tulzott elvarasok csokkentése, az alapképzés
valos feladatainak szinvonalas teljesitése.” (Falus 2002. old?) Természetesen a ,,valos
feladatok™ alatt még mindig nincs egységes konszenzus, s taldn az altalanos tanari

kompetencidk leirasa és figyelembe vétele eredményre vezetne ebben a kérdésben.

3.1. Tartalmi szabalyozas

»-..a hatékony nevelémunkdhoz, illetve a szaktanari tevékenységhez sziikségesek
korszerli pedagogiai, pszicholdgiai, szociologiai és — tenném hozzé — nagyon sokszinii
egyéb tarsadalomtudomanyos ismeretek, és ehhez kapcsoloddéan olyan gyakorlati
képességelemek rendszere is, amelynek segitségével a pedagdgusok az ismeretek
atadasanak képessége mellett megtanulhatjdk példaul a gyermekek érzelmi életének,
gondolkodasmodjanak, éppen aktudlis viselkedésének pszicholdgiai, tarsadalmi,
hattértényezdinek megértését, esetleg oOnalld tanuldsuk szervezését ¢€s mindezen
problémék szakszerii kezelését.” (Németh 2002. 27°.) A tanarképzés tartalmi
fejlesztését kiilondsen bonyolultta teszi a képzés kettés kotddése egyrészt a
koézoktatdshoz — amelynek szamara a legfontosabbat, a pedagogust adja -, masrészt a
fels6oktatashoz — amelynek a keretei kozott miikodik. Ha pedig mindkét teriilet
gyokeresen atalakul, szinte lekiizdhetetlenek latszanak az atgondolt tartalmi fejlesztés
akadalyai. Tegyiik ehhez hozza, amit egyébként mar kiemeltiink elobbi fejezetekben,
hogy a pedagogusképzésnek a valtozasok elott kell/ene jarnia, hogy valoban betdlthesse
szerepét. (Ballér 1993a. 123

Az elsé kérdés, amelyet fel kell vetniink, hogy sziikséges-e és egyaltalaban
lehetséges-e a tandrképzés tartalmanak egységes, kozponti szabalyozdsa? Ha arra
gondolunk, hogy a tandrképzés a felsOoktatds része, akkor erre a kérdésre a
tanszabadsag jegyében tagado valaszt kellene adni. A kodzponti szabalyozas mellett
szolnak a célszerli koordinalasnak, az egységes tanarképzés megteremtésének a

3

szempontjai. “...0gy latom, hogy a tandrképzésnek valamilyen kozponti tartalmi

szabalyozasara sziikség van.”(Ballér 1993a. 124.) De milyen legyen az 1j tipusu

* 1. Német Andras, 2000. augusztus 31.- szeptember 1. Orszigos Modszertani és Tuomanyos
Konferencian elhangzott koszontd beszédébdl, 1. Katona Andras és mitsi. (szerk.) (2002), A tanari
mesterség gyakorlata, Tanarképzés és tudomany, Nemzeti tankonyvkiad6-ELTE Tanarképzé Foéiskolai
Kar, Budapest
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szabalyozas? E kozponti szabalyozasnak f6 eszkdze az alapvetd, mindeniitt teljesitendd
¢s teljesithetd kovetelményeknek a meghatdrozasa, amelyeket minden intézménynek,
minden tanarjeloltnek figyelembe kell venni a képzés soran. Az egységes
alapkovetelményekre sokféle tartalom, tantargy, tananyag, szervezeti forma, taneszkoz
¢s modszertan alkalmazasa épiilhet. Ezeket semmilyen forméaban nem helyes
kozpontilag meghatarozni. Célszerti lenne azonban el6irni, hogy az alapkovetelmények
f6 témakorein beliil milyen teriiletekkel, milyen ardnyban kellene a tanarjeldlteket
foglalkoztatni annak érdekében, hogy a kivant eredményt elérjék. A tanarképzés
egységes, kozponti tartalmi szabalyozasa a pedagogusjeloltek felkészitésének alapjait,
kereteit hivatott biztositani. Onmagaban tehat nem teljesitheti a pedagogusképzd
intézmények egyéni, helyi tantervét, programjait. Funkcioi sokfélék lehetnek:
nélkiilozhetetleniil sziikséges minimalis szabalyozds; a legjobb hagyomanyok
megdrzésének ¢€s folytatdsanak az eldsegitése; az intézménynek, a tandrok, hallgatok
onallosaganak megalapozasa és erdsitése. Mindez 0sszhangban allna mind a kozoktatés
tarsadalmi fejlesztésével, mind pedig a felsdoktatasi intézmények autondmidjaval
(Ballér 1998 ).

A Nemzetkdzi Bizottsag az UNESCO-nak 1997-ben tett jelentésében
meghatarozta az iddszerli oktatdspolitikai torekvéseket, melyek kozott: a
decentralizalas, az alternativvitas elve, az 6nallo és onfejlesztd iskola kibontakozasanak
igénye sziikségessé teszik, hogy megvizsgaljuk a tanari Onallosag lehetdségeit ¢és
korlatait. A szabadsadgfok novekedését jelentette a tananyag egy részének 0Onalld
megvaltoztatdsa. A pedagégus szabadsiga nem végtelen, hanem szamos kotottség
kozepette érvényesitheto. Tanulaspszicholdgiai kotottségekre  példa a
képességhierarchia figyelembevétele. A pedagogus szabadsdga mindenekeldtt abban
nyilvanul meg, hogy ismeri a rendelkezésére 4llo szakanyagot, szakmai felkésziiltsége
szerint donteni tud azok értékeirdl, eldnyeirdl és hidnyossagairdl, és meggydzddése
szerint, szabadon valasztja ki szdmdra, tanitvanyai szdmara a megfelel6t. A tananyag
Osszeallitasa nem 1'art pour l'art torténik, hanem valamiféle —azon tulmutato- célképzet
szerint (Polonkai, Perjés 1993).

A tanarképzés tartalmanak témakorei a kovetkezd nagy csoportokra oszthatok:

pedagogiai és pszichologiai elméleti alapképzés, a neveld tevékenység feladataira
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felkészités elmélete és gyakorlata, a tanari személyiség-, és képességfejlesztés,
szakmodszertan elmélete és gyakorlata.

A tartalom kidolgozasakor abbol kell kiindulni, hogy nem neveléstudomanyt kell
tanitani, hanem a gyakorlat szempontjabol relevans, a gyakorlatra tekintettel rendszerbe
szervezett, tudomanyosan megbizhaté tudasrendszer feldolgozasara kell vallalkozni
(Nadasi 1993 177.). A tartalom kimunkalasakor mérlegelt kérdések:

- milyen tanarképzési feladatok eldsegitését tudja vallalni az altalanos pedagogia
oktatasa;

- milyen képzési tartalmakat kinal a neveléstudomany jelenlegi fejlettségi szintjén;

- milyen hallgatoi sajatossadgokra lehet szamitani;

- a jelenlegi objektiv koriilmények (id6, tanuldsi segédletek stb.) mit tesznek
lehet6ve?

Természetesen ugy véljiik, hogy itt nem merev szembedllitasrol van szo, hanem
els@sorban arrdl, hogy onmagaban a tudomanyos képzés - aminek megvannak a
pozitivumai €s negativumai -, nem elég, hanem annak gyakorlati oldalat is figyelembe
véve valasztjuk ki a tartalmakat. A tartalom kivalasztasat a képzési rend keretében a
feladatoknak aldrendelten kell elvégezni, a kotelezd targyakra félévrol-félévre csiszolt
tematikat kell késziteni, s a f6 témakat kotelezd illetve ajanlott irodalommal lefedni.
Ennek a tematikdnak valamennyi targyat oktatd egyetemi tanarnak ossze kell allitani.
Ezen a tematikdn beliil van lehetdség a tandr egyéni érdeklddésének megfeleld
hangsulyokat étvényesiteni, s ezt a félév elején a didkoknak is tudomdséra hozni, a
tudatos valasztas érdekében. A kotelezd studiumokat tanulsdgosan kell kiegésziteni
valaszthatd targyakkal. E kurzusok kinalatat ugy kell befolyasolni, hogy azok
kiegészitsek a kotelezd stidiumok tartalmat, illetve, hogy valdban szolgaljak a
tanarképzés céljait. Mind a kotelezd, mind a valaszthatd tanegységek esetében
lehetdség szerint torekedni kell arra, hogy:

- az oOrdkon a hazai és nemzetkodzi szakirodalom eredményeinek szintetizalasara
¢épiil6 ismeretek kozvetitddjenek;

- az oOrakon ¢és gyakorlati foglakozasokon a pedagogidnak konyvekbdl nem
tanulhat6 vonatkozasai — az egyéni vagy csoportos tapasztalatokhoz, ¢élményekhez

kapcsolodo elemzo feldolgozasok — nagy sulyt kapjanak.
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A tananyag kivalasztasnal még a kovetkez6 tényezdket érdemes figyelembe venni

(Polonkai, Perjés 1993):

1. fejlesztési igényeket, sziikségleteket;

2.  azintézmény nevelési elveit, pedagogiai koncepciojat;
3. struktiravaltds esetén annak tantervi kdvetkezményeit;
4.  afejlesztés feltételeit.

A tanar-, és pedagogusképzés a vilag orszagaiban, a tartalmi szabalyozas
feltételeinek tekintetében nagy valtozatossdgot mutat. Abban azonban egyeznek a
kiilonboz6 rendszerek, hogy az emlitett négy komponens helyet kap benniik (a
szaktargyi tanulmanyok, a pedagogiai, pszicholdgiai tudas, modszertani targyak, iskolai
tanitasi gyakorlat). Nagy Jozsef a magyarorszagi Nemzeti Alaptanterv (NAT) 1994-es
vitaanyagaban azt javasolta, hogy a kovetelményeket, amennyire csak lehet, el kell
szakitani a tananyagtol, azaz a kovetelmények ne a tananyaghoz kapcsolddjanak,
hanem a személyiségfejlodés, személyiségfejlesztés pszichikus struktardjat kovetd
kompetenciakhoz. Ezeket a kompetencidkat kell megtervezni, és ennek kell alarendelni
a tananyagot. Ebben a felfogasban a rendezd elv nem a tananyag, hanem az, hogy az
egyes teriileteken milyen személyiségfejlodést szeretne eldsegiteni a tanterv, az ,.én
kompetenciatdél” a vilagképig, és ehhez milyen miveltségteriiletek, tartalmak
sziikségesek. Ugy véljiik a fentiekben leirtakhoz hasonloan kell a tanari alapképzésben
is a képesitési kovetelményeket €s kompetencidkat meghatarozni.

A korszertien képzett pedagogus felkészitéséhez a szaktargyi és pedagogiai
alapképzés f6 dsszetevoivel egyenértékii tényezdként csatlakozik egy harmadik elem: a
magas fokon tovabbfejlesztett altalanos és erkdlesi kulturdltsag. Ennek elengedhetetlen
elemei: beszéd- ¢és magatartaskultara, idegennyelv-ismeret, a human, természeti és
technikai  tudomanyos eredményekkel wvald Iépéstartas, etikai érték- ¢és
kovetelményrendszer, dsszefoglalo miivelddéstorténeti megalapozottsag (Széchy 1993).
E tantargycsoport szolgalja az értelmiségi hivatasra vald felkésziilést, a tandri szakmai
tudas kiterjesztését, mas szakteriiletekkel valod szerves kapcsolatanak kialakitasat, az
alapos miuveltséget. Célszeri lenne, ha a képzd intézmény megfeleld tanszékei (pl.
szamitastechnikai, filozofiai, szocioldgiai stb.) sajat szakteriiletiikon altalanos miveld

kurzusokat hirdetnének meg, melyek azoknak a hallgatoknak szolnanak, akik nem a
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tansz€k szakteriiletén akarnak diplomat szerezni. A tanar szakos hallgatok ebbdl
valogatnanak, els@sorban azokat, melyek a tandri hivatashoz is kozel allnak. A tartalmi
megujulds {6 célja a tanari képességek, a hatni tudas kifejlesztése kell legyen, amely a
képesség-, illetve a személyiségfejlesztésre orientalt képzési formak térnyerésével és a
tényleges iskolai gyakorlat szerepének, illetve hatékonysaganak a megnovelésével
érhetd el (Faragd 1993. 188.).

A pedagdogusmesterség tartalmi elemeivel kapcsolatban Sallai Eva (1996) a
kovetkez6 részeket emeli ki.

1. Teoretikus hattér, amelyben 0tvozédik az Onismeret, emberismeret ¢&s
szakismeret.

2. Bizalomteli légkér megteremtésének  képessége (elfogadas, empatia,
kongruencia).

3.  Szaktudomanyi szempontbol pontos, gazdag (szaktargyi, 1¢élektani, pedagogiai,
stb.) tudas, tanitastechnikai készségek.

4.  Szerepviselkedés biztonsag.

o kommunikacios ligyesség,

e  rugalmas, gazdag viselkedésrepertoar,

. gyors helyzetfelismerés, konstruktiv helyzetalakitas,

. erészakmentes, kreativ konfliktusmegoldas

5. Egyiittmikodés igénye és képessége: diakokkal, sziilokkel és kollegakkal.

6. Pedagodgiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, kompetencia hatarok biztos
felismerése.

7.  Mentalis egészség (6nismeret, Onkontroll, sajat élmények pszichés feldolgozasa)

(Sallai 1996).

»A tudds ugyanis hamar elavul, és ezzel egyidoben a miveltség fogalma
(le)atértékelddik. Parosul mindez az univerzélis hozzaférhetdség, az iskolan kiviili
informacidszerzés lehetoségének novekedésével, ¢és azon nem egykonnyen
értelmezhetd tarsadalmi elvarassal, mely szerint mindenki rendelkezzen globalis
ismeretekkel, de egyben legyen egy sziik teriilet specialistaja is egy holisztikus
latasmod mellett.” (Perjés, Oll¢, Majorosi 2001. 6.) Falus (2001a) felteszi a kérdést,

hogy létezik e valojaban olyan tudéasalap, ami relevans lenne a gyakorlat
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szempontjabol, aminek az elsajatitasa feltételezné a tanari tevékenység hatékonysagat.
Erre a kérdésre méltan nehéz vélaszolni, hiszen a leglijabb kutatdsok azt mutattak ki,
hogy a tanitdsi gyakorlatot elsésorban nem az hatarozza meg, hogy mit tudunk,
ismeriink, hanem az, hogy mit hisziink. Schon (1983, 1987) szembealltja egymassal az
elméleti tudast és a gyakorlati szakember mesterségbeli (knowledge in action) tudésat.
Ezt a tudast késébb mesterségbeli tudasnak (craft knowledge) nevezték (Shulman 1987,
Brown-McIntyre 1993), amit a pedagdgus sajat gyakorlatukbodl sajatitanak el (Falus
2001b. 20.). Mindezek ellenére ugy gondoljuk, hogy az elméleti tudas nem vethetd el.
Hiszen az ismeretek nélkiill készségek, képességek fejlesztése ¢és kompetencidk
kialakitasa sem lehetséges. ,,Vannak olyan ismeretek, példaul a gyermekek érésérol,
tanulasarol, az iskolarol, amelyek kozvetleniil is felhasznalhatok, s olyanok is, amelyek

hozzajarulnak a gyakorlati pedagogiai tudas kialakulasdhoz.” (Falus 2001b. 21.).

3.1.1. Pedagogiai és pszicholdgiai altalanos elméleti és gyakorlati ismeretek,

képességek megszerzésére iranyulé képzés

A pszichologiai és pedagogiai képzési teriilet a tanarok felkészitésében az utobbi
idében egyre inkdbb egybefonodik. A két teriilet integraldsa pedagogiai pszichologia
néven jelenik meg a magyarorszagi tanarképzo intézményekben. A vizsgalddasok révén
onkénteleniil is felvetddnek a kovetkezd kérdések, ,,Mi a feladata a pszichologidnak és
a pedagogianak a tanarképzésben?”, Milyen pszichologiai, pedagodgiai tudasa,
kompetencidja kell legyen egy tanarnak?”

A pszicholdgiai ¢és altalanos pedagogiai alapképzés azt a tudasanyagot kozvetiti,
amely minden pedagdgus szadmara fontos, fiiggetleniil attol, hogy milyen szaktanar lesz
(Nadasi 1993. 175.). Altalanossagban elmondhatjuk, hogy ezek a teriiletek egy olyan
altalanos pedagogiai és pszichologiai miveltséget adnak, amely a tanaroknak egy olyan
alapot ad, ahonnan kiindulhatnak a tobbi tandri képességek kialakitasahoz ¢és
fejlesztésé¢hez. E stidiumokban a tudomanyossdg mellett meghatarozo kell legyen a
gyakorlatra irdnyultsag. A pszichologiai targyaknak mindig is kiemelkedd szerepiik
volt a tanari munkara valo felkészitésben. Megfeleld pszichologiai képzés nélkiil aligha
képzelhetd el hatékony személyiségformalas, alakitas, vagy akar sikeres tanitasi-

tanuldsi tevékenység. Ennek megfeleloen a tanarképzés programjaban évtizedek oOta
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megtalalhat6 a pszicholdgia és a pedagogia. Napjaink reformpedagogiai felfogasdban, a
pszichologiai targyak feladata a tanarképzésben:

o megfeleld elméleti ismeretek nyu;jtasa;

o a pedagogiai munkahoz fontos donismeret-, és személyiségfejlesztés;

o a nevelés atfogd gyakorlati problémainak komplex elemzése.

»A neveléstudomany nem a maga teljességében, hanem célszerlien szelektalt
forméban szolgélja a pedagdgusképzést.” (Hunyady 1993. 163.) A valogatas attol fiigg,
hogy a felsdoktatds melyik szintjérdl van szé (fdiskolan, egyetemen, gradudlis
pedagogusképzésben és tovabbképzésben). A tartalmi szelekcid masik szempontja a
képzés céljabol fakad. A képzésnek e teriilte tartalmaznia ¢€s fejlesztenie kell azokat az
alapvetd elméleti és gyakorlati pszichologiai és pedagogiai ismereteket, amelyek
feltételei a tanari tevékenység sikeres eredményének. A pszichologiai €s pedagogiai
tantargyak oktatasa Magyarorszagon a veszprémi egyetemen a legnagyobb, ahol az
altalanos pedagogiai targyak atlagos oOraszdma 275-433 6ra  kozott, a
szakmodszertannak pedig 60—151 ora kozott van. A pedagdgiai-pszichologiai alapozas
kovetelményei az aldbbi négy teriiletre vonatkoznak:

1. apedagobgia és a pszicholdgia és ezek hatartudomanyainak elméleti alapjai,

2 a neveld tevékenység feladataira valo felkészités elmélete és gyakorlata,

3. aképességfejlesztés, a tanitasi-tanulasi folyamat tervezése, iranyitasa, értékelése,
4.  atanarjeldlt személyiségének fejlesztése (Venter 2002).

»-.nem elegendd, ha tandr-jelolt két-harom féléven keresztiil tanul pedagogiai
pszichologiat. Tanarként is folyamatosan informalddnia kell e teriiletek azon részérdl,
ami a legszorosabban kapcsolodik a mindennapos tevékenységhez.” (Klein 2002. 62.)
A pszichologiai és pedagogiai ismeretek Otvozése a gyakorlati képzés oldalarol
megkozelitve jelentdsebb, hiszen az elméleti ismereteknek akkor van haszna, ha azt a
gyakorlatban is felhasznaljuk. Pataki Ferenc a pedagégusmunka pszichologidja
kérdéssel kozelit (idézi Klein 2002. 62.), Kollar Katalin (2003) pedig ugy véli, hogy a
pszichologiaoktatds feladatai a tanarképzésben a kovetkezOkben foglalhatd Ossze:
ismeretek és ezen keresztiil szemléletmod nyujtasa, Onismeret és tanari készségek
fejlesztése, valamint modszertani tudas biztositasa. O is egyetért abban, hogy ezek a

feladatok csak akkor érik el céljaikat, ha egyiittmiikddnek, és egymasra épiilnek a
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pedagogiai, mdodszertani targyakkal valamint az iskolai gyakorlatokkal. A pszichologia

6 célkitlizései a tanarképzésben:

1. A kognitiv folyamatok megértése, az ¢€letkori sajatossagok és fejlodési lemaradas
felismerése,

2. aszemélyiségfejlodés folyamatanak ismerete, az életkori sajatossagok ¢és fejlodési
lemaradas felismerése,

3. pszichologiai szemléletmdd: a pszichés jelenségek magyarazd elveinek

elsajatitasa és tobbféle lehetséges nézépont elfogadasa,

a tanarjeldlt sajat onismeretének €s fejlodési igényeinek felkeltése,

a tanari palya ismerete,

a tanitési és magatartasi problémak okainak megértése,

N o » ok

modszerek a tanuldk megismerésére, a problémak okainak és jellemzdinek
feltarasara,
8. annak tudasa, hogy mikor kell tanarként kiilsé segitségért fordulni és kihez

(iskolapszicholdgus, nevelési tanacsado stb.) (Kollar 2003. 35.).

A gyakorlatorientaltsag szempontjait minden esetben érvényesiteni kell, szakitva
a tradicionalis képzési tartalmakkal és formakkal. Vajda Zsuzsanna (2003) két
koncepcié elterjedését ¢és megvalosulasat irja le a magyarorszagi tanarképzo
intézményekben. Az egyik koveti a pszichologia oktatdsdnak hagyomanyos szerkezetét,
altalanos pszichologiai, fejlédés-1¢lektani alapismeretekkel felruhazva a hallgatokat. A
masik koncepcid, amely egyre inkdbb elterjedt, a tanari szerepre, feladatra, a gyakorlati
helyzetre probalja felkésziteni a hallgatokat. A tematika viszont minden esetben kell
tartalmazza a gyermekkor jelenkori szocialis jellegzetességeit, fejlodés-lélektani
aspektusokat. Vajda (2003) nehezményezi, hogy a magyarorszagi tanarképzd
intézmények pszichologiai tematikaiban nem kapnak elég nagy hangstlyt a gyermek
¢letkori sajatossagai, az egyes életkori periddusok jellegzetességei. Ez azért okozhat
problémat, mert az oktatdsi intézmények életkorok szerint szervezddnek, amihez
minden tanarnak alkalmazkodni kell. Ugyanigy hidnyoznak a tematikakbol a
szocializacio olyan fontos feltételei, mint a televizid, internet, mobiltelefon stb. (Vajda

2003).
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A pedagogiai targyak altal kozvetitett ismeretekre €s tematikdkra részletesebben
az 5. fejezetben tériink ki. Nagy vonalakban a pedagogiai targyak helyzete a
gyakorlatban hasonlo a pszichologiai targyakéhoz. Az utdbbi idében ugyanaz a két
koncepci6 latszik elterjedni, azaz a hagyoményos ismeretatado, és a gyakorlatorientalt.
A szakirodalomban azt tapasztaljuk, hogy a tendencia a gyakorlatorientaltsag fele
hajlik. ,,A pedagogiai targyakban tobbnyire jellemzé deduktiv, normativ anyag mellett
(és részben helyette) olyan elemzési lehetdségeket, gyakorlatokat kell beiktatnunk,
amelyek kozelebb vannak a valdsdgos nevel -oktatd folyamathoz (...) A pedagogiai
helyzet strukturaja, kommunikacios tartalma érzékennyé teszi az oktatokat és a
hallgatdkat az dszinte emberi-szakmai problémakra.” (Vastagh 1987. 47-48.) Ennek a
legnagyobb hozadéka, hogy kialakulhat egy pozitiv kapcsolat az oktatd és hallgatd
kozott, amit a hagyomanyos képzési keretek kdzott nagyon nehéz kialakitani.

A klasszikusnak tekinthetdé pszichologiai és pedagdgiai diszciplindk mellett a
kognitiv tudoményok eredményeinek megjelenése figyelhetd6 meg (kognitiv
pszicholdgia, illetve pedagogia, konstruktiv pedagogia, reflektiv pedagogia stb.). Ennek
kovetkeztében a pszichologiai-pedagogiai képzés részévé valtak az interaktiv és
reflektiv tanulas kérdései, Onismereti kurzusok, kiilonbozé személyiségfejleszto,
konfliktuskezeld tréningek, motivalas, kommunikéacids gyakorlatok, amelyek e képzési
terilleten is a gyakorlati modszerek erdsitését igénylik. Az elmélet és gyakorlat

integralasanak lehetdségeirdl a tanarképzésben 3.4. fejezetben szolunk.

3.1.2. Szakmodszertani képzés

A szakmodszertannak, vagy tantargy-pedagogianak kozponti jelentdsége van a
tanarképzés szerkezetében, hiszen feladata, hogy a szaktargy 4atadasanak alapvetd
készségeit, képességeit, azaz kompetenciajat alakitsa ki a tanarjeloltekben. Ennek
ellenére 4tlagban kevéssé kap kdzponti szerepet a tanarképzes tanterveiben.

A szakmddszertan hatartudomany a neveléstudomanyok és a szaktudomanyok
érintkezési terliletén. Egy szaktargy ismeretanyaganak feldolgozasa soran figyelembe
veszi a pedagogiai pszichologia alaptéziseit. A szakmoddszertani feladatok pedagogiai
pszichologiai meghatarozottsiga ma mar erOsebb, mivel a tarsadalmi-gazdasagi

valtozasokkal, a munkaerd mindségégével szemben is 0j kdvetelmények mertiltek fel
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(Revakné ¢s mtsi. 2002). A szakmoddszertanok terén kovetelményként fogalmazddnak

meg az alédbbiak:

1. az adott szakhoz kapcsolodo miiveltségi €s képzési teriilet, az ezekbdl kialakithato
tantargyak  oktatdsdnak  legfontosabb  tartalmi, elméleti,  metodikai,
oktatastechnoldgiai témakorei jelenjenek meg (kapcsolodva a szakteriileti,
pedagogiai, pszicholdgiai képzes, valamint az iskolai gyakorlatok tertileteihez),

2. Az adott szakon — rokon szak — és miveltségteriiletek, illetve szakmacsoportok
rendszerében értelmezve — atfogd, integralt tartalmak kozvetitése, a
szakismereteknek az oktatas, illetve szakképzés szempontjabol sziikséges
kiegészitése vagy Osszerendezése (Venter 2002).

A tantdrgy-pedagbdgia az altaldnos alapképzést koveti, és szintetizalva,
konkretizdlva a kordbban tanultakat kozvetleniil késziti eld a tanitdsi gyakorlatot
(Nadasi 1993. 175.). A szakmodszertan hidat képez a neveléstudomany és a gyakorlat
kozott, ezért a szakmodszertan elméleti oktatasat egyiitt, azaz dsszekapcsolva hatékony
megszervezni annak gyakorlatba {iltetdé folyamataval. ,,..véleményem szerint a
tanarképzés keretében nyljtott szaktudomanyos elméleti képzés akkor igazan hatékony,
ha oktatdsa soran kozvetve vagy kozvetleniil megjelennek annak a tanitassal
sszefliggd modszertani vonatkozasai is.” (Németh 2002. 27%.)

A szakirodalomban egyértelmiien képviselt allaspont, hogy a szakmddszertannak
nem tulajdonitanak megfeleld jelentoséget a képzésben. A neveléstudoméanyok és a
tantargy-pedagogiak kozotti szoros kapcsolatot €s egymasra utaltsagot emeli ki Ballér
(2002). A két teriilet kozotti Osszhang hidnya megmutatkozik az elméletben s a
gyakorlatban is. A gyakorlatban ugyanis az tapasztalhatd, hogy a tantargy-pedagogiak
sem a neveléstudomanyokhoz, sem a szaktudoméanyokhoz nem kapcsolddnak szorosan.
Ennek egyik oka lehet, hogy a szakmodszertant a neveléstudomany képviseldi
tulsdgosan szakspecifikusnak tartjdk. A szaktudoméanyok képviseldi pedig nem sokra
becsiilik, a szakma szempontjabol mellékesnek tartott tantargy-pedagogiat. igy ,két
sz€k kozt a pad alatt” jellege a hangstlyosabb a mindennapi gyakorlatban. A

* 1. Német Andras, 2000. augusztus 31.- szeptember 1. Orszagos Modszertani és Tudomanyos
Konferencian elhangzott kdszontd beszédébodl, 1. Katona Andras és mtsi. (szerk.) (2002), A tanari
mesterség gyakorlata, Tanarképzés és tudomany, Nemzeti tankonyvkiad6-ELTE Tanarképzé Foéiskolai
Kar, Budapest
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szakmddszertani tanszékek sok felsoktatasi intézmény szervezeti rendszerében a mai
napig sem taldljdk meg a helyliket. Ez az atmeneti allapot jellemz6 a romaniai
felsoktatasi intézményekre is. A szakmodszertani szaktanszékek a Pszichologia és
Neveléstudomanyok karhoz tartoznak, de modszertanos oktatok sok esetben a szakos
karokhoz tartozo, vagy részmunkaiddben ott is szaktargyakat oktatok.

Ballér Endre 31. abran lathatéan érzékelteti a tantargy-pedagogia és a kiilonb6zo

pedagogiai diszciplinak kozotti kapcsolatot.

A SZAKTARGYI <4—» NEVELESTUDOMANYOK <+— pPEDAGOGIAI
TARTALOM GYAKORLAT

ELMELETI ALAPJAI / \

- +—>
TANTERVELMELET DIDAKTIKA

TANTARGYCSOPORTOK OKTATASTECHNOLOGIA

TANTARGYPEDAGOGIAK

31. abra . A tantargy-pedagdgia kapcsolatrendszere (Ballér 2002. 29.)

A fenti dbra négy megkozelitést mutat be. Ezek koziil az egyik azt probalja
szemléltetni, hogy a tantargy-pedagégiak tudomanyos alapjait a neveléstudomanyok ¢és
a szaktargyi tartalmak elméleti alapjai kolcsonhatasban, a pedagédgiai gyakorlat alapjan
¢és kozvetitésével biztositjak. Tovabba a neveléstudomany részeként felfogott didaktika,
oktatastechnologia és tantervelmélet a neveléstudomanyokat és a szakmai elméleti
alapokat integrald kolcsonhatasok alapozd diszciplindi. A két polus kozott a
tantargycsoportok, miveltségi teriiletek, a tantargykozi koordinéacié jelenthetik az
attételt. Azt is lehet latni, hogy a tantargy-pedagogidk a legfontosabb kozvetitok a
neveléstudomanyok és a szaktudomanyok elmélete, valamint a pedagogiai gyakorlat

kozott (Ballér 2002).
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A szakmodszertan kapcsan is rendkiviil nagy az igény azon kulcskompetencidk
leirasara, amelyekre ez a képzési teriilet hivatott fejleszteni (Kojanitz 2002). Ennek
egyik legfobb moddszerét a mikrotanitasban (Sandorné 2002), annak keretei kozott
latjak a szakmoddszertanos oktatok. A mikrotanitas féleg Magyarorszagon terjedt el, de
Europaban is szép szammal haszndljdk a felsdoktatasi tandrképzdé intézmények.
Romaniaban még nem volt ra példa hivatalos keretek kozott. A szakirodalomban annak
a kérdése is felmeriilt, hogy maga az elnevezés is problémakat sziilhet. A szakdidaktika,
szakmoddszertan, tantdrgy-pedagdgia elnevezések kozott még mindig nem sikertilt
egységes konszenzusra jutni. Megfelel6 megnevezése, az ebben kialakult konszenzus
az adott teriilet definialasat is jelenti, kihatassal annak funkciodira, feladataira (Bokkon
2004).

Hunyadi (1993) ugy véli, hogy a tantargy pedagogia pszeudo-elméleti jellegét
radikalisan csokkentve egyértelmiien a gyakorlati képzettség megszerzésére kell
helyezni a hangstlyt. A szdmitéstechnika a tantargy pedagdgiat is vildgviszonylatban
forradalmasitja (pl. a szamitogépes videdzds a szemléltetés merdben Uj lehetdségeit
nyitja meg), s ennek a technikai-modszertani megujuldsnak utat kell nyitni (Hunyady
1993. 54.). Ezen modszerek bevonasahoz jo lehetdséget adnak az alternativ képzési
programok (1. 4.2. fejezet). "A KLTE Neveléstudomanyi Tanszékének kutatasfejlesztési
terveinek fO kérdése: Tantervfejleszté szakpedagdgusok posztgradudlis programjanak
fejlesztése.” (Horvath 1997. 127-130.) Fontos megemliteniink, hogy az ezredfordulon,
azaz 2000. augusztus 31-szeptember 1. kozott Budapesten az ELTE Tanarképzé
Foéiskolai Kar nagyszabasu Orszagos Modszertani és Tudoméanyos Konferenciat
szervezett, A tanari mesterség gyakorlata cimmel, ahol 6riési jelentdséget tulajdonitva a
tantargy-pedagogianak, napirendre tlizte a tantargy-pedagogia tanarképzésben elfoglalt
helyének és szerepének a kérdését.

Tovabbi javaslatként fogalmazhatd meg a gyakorlatorientéltsag kontextuséban,
hogy a tantargy-pedagogia €s az iskolai gyakorlatok szerencsés kapcsolataként emlitik
tobben azt a helyzetet, amikor példaul a tanszék szakmoddszertant oktatd tanara maga is
ellat tanari vagy éppen szakvezetdi feladatokat, példaul oraad6d tanarként a
gyakorloiskolaban, bazisiskolaban, tovabba a tantargy-pedagodgia oktatdja valamely

szakmai targyat is tanit, és parhuzamosan egy kiils¢ iskola tanara is. Tulajdonképpen
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ezekben az esetekben a tantargy-pedagogus sajat személyében integraltan van jelen a
szaktargyi képzés, a szakmodszertan, valamint az iskolai gyakorlat 6sszekapcsolasdban
(Bokkon 2004). Német megoldasra utalnak német szakos tantargypedagogusok, mely
szerint az egyetem oktatoja felelds a gyakorlatot kiséré szemindriumon folyd munkaéért,
¢s koteles a hallgatokkal egyiitt részt venni az iskolai gyakorlat minden tanérajan is

(Gombocz 2002).

3.2. Gyakorlati képzés

A tanarképzés szakirodalmaban szinte mar 6rokzold téma a gyakorlat szerepe a
tanarképzésben. Nem véletleniil, hiszen a tanari szakma, hivatas alapvetden gyakorlat
centrikus foglalkozés, ezért hangstilyozzak a szerzok sziinteleniil a minél tobb gyakorlat
sziikségességét a  tanarképzésben. Mdar Magyarorszagon is, az 1997-es
kormanyrendelet’ szerint, az iskolai gyakorlatot meghatarozo foglalkozas 150 ora,
amibdl 90 ora hospitalas, megbesz¢€ld jellegli gyakorlati tevékenység, aminek keretében
15 6ra 6nalléan megtartott tanitas, vezetOtanar iranyitasa alatt, valamint 60 ora egyéni
(kiilsO) iskolai gyakorlat, amit a hallgatonak teljesen egyénileg, nem gyakorloiskolaban,
hanem kiils6 iskolaban kell elvégeznie. "A tanarjeldltnek szakonként legalabb 15 orat
kell tanitani a képzés jellegének megfeleld iskolatipusokban és fokozatokon.” (Ballér
1996. 159 .). Az angol tanarképzés egyontetlien a képzés gyakorlati oldalat tartja a
legfontosabbnak: "Tény, hogy jobban szeretjiik azokat a jelolteket, akiknek mar van
egy kis iskolai gyakorlata miel6tt a fSiskolara jon. Ugy véljiik, hogy a hallgatok
szamara nagyon fontos az iskolai gyakorlat mar a tanulmanyok legkorabbi szakaszatol
kezdve. Ily modon kb. négy héttel a kurzus megkezdése utan - oktoberben - az elsd
¢vfolyamos hallgatok elkezdik a gyakorld iskolai hospitalasukat (hetenként egyszer,
négy héten at), ismerkednek a gyerekekkel, az iskolaval. Ezt kdveti egy kb. hdrom hetes
allando ottlét az iskolaban (mindig ugyanabban), ennek soran egyre jobban bevonjak
oket az ott folyd munkéba, feladatuk a megfigyelés, segités az osztalyban, eloszor a
tanulokkal egyenként foglalkoznak, majd nagyobb csoportokban.” (Goseing 1991. 56.).

A nyugat-eurdpai orszdgokban 4ltalanos a képzési 1d6 meghosszabbitasa.

’ Magyarorszag Kormanyéanak I111/1997, VI. 27. Korm. Rendelete
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Franciaorszagban harom éves egyetemi eldtanulméany utan léphetnek be az egyetemi
tanarképz6 intézetbe a hallgatok, amit még kétévi tanulmany kovet. Anglidban és
Walesben megkétszerezddott az iskolaban toltott id6. Az USA-ban az egyetemek
kozotti kiilonbség is jelentds, az atlagos a 75-100 ora terepgyakorlat, és tizenkét héten
at folyo, heti 40 ora tanitasi gyakorlat. A szakirodalomban talalunk olyan véleményt,
hogy a gyakorlatbol kellene az elmélet felé¢ haladni, és nem forditva. A gyakorlat a
pedagogusképzésnek olyannyira szerves része, hogy torténetileg abbol ndétt ki.
Kezdetben a képzés egésze a tapasztalt tanar megfigyelésébdl €s kdvetéseébdl allt. A 18.
szdazadban létrehozott elsé pedagogusképzd intézményekben is a gyakorlat kovetése
jatszotta a f6 szerepet (Falus 1997).

»~A tanarképzés pedagdgiai modernizalasaban alapvetd elméleti output
kovetelmények pontos meghatarozdsa mellett egyenrangt szintre emelkedik a
gyakorlati teljesitményrendszer mindsitése. Széles korli tapasztalatok bizonyitjak, hogy
a pedagdgiai képességek fejlesztésében kitlintetett szerepe van az alkotd pedagogiai
teljesitményt megkoveteld mindsitett gyakorlatoknak.” (Széchy 1993. 44.) A gyakorlati
képzés legfontosabb szintere a gyakorloiskola. A gyakorloiskola a tanarképzo
intézmény része, ahol az iskola tanarainak szamottevd része vezetGtandr. A
vezetOtanarok megbizasa allando, ezért orakedvezményben és kiemelt fizetésben
részesiilhetnek. Egy masik szintere a gyakorlati tevékenységnek a kiilsé gyakorloiskola,
aminek Tanarképzé Intézettel alkalmi szerzddése van. Itt a tanarjeldltek nagyobb
szabadsaggal rendelkeznek (ELTE Angol Tanarképzd Intézet). Az iskolai gyakorlat
soran a tanarjeldlt munk4jat a vezetdtanar (mentor) iranyitja. A gyakorlati képzés célja
az empirikus bdzis nyujtdsa, az, hogy a hallgatokat megismertesse az iskolai
tevékenységek kiilonbozoé formaival, valamint az, hogy gyakorloterepet biztositson a
tanarjelolt szadmara sajat tevékenységének kialakitdsdhoz, tokéletesitéséhez. A
gyakorlati képzésnek alapvetden négy formdjat kiilonithetjiik el:

1. A tanarjelolt képzését megel0z6 tapasztalatai, azaz ahogyan 6t tanitottdk. Ezt nem
lehet befolyasolni, de figyelembe kell venni. Vizsgalatok tantskodnak arr6l, hogy

a pedagogusok leginkdbb ugy tanitanak, ahogyan Oket tanitottdk. Az 1j

tanulaselméletek indokoljak e tapasztalatot, s arra hivjak fel a figyelmet, hogy a
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képzés soran e korabbi tapasztalatok felhasznalasara, atformalasara van sziikség,
megkeriilésiikre nincs mod.

Az elméleti jellegli pedagogiai képzés soran a gyakorlat integralasanak valtozatos
formai alakultak ki. Az eléadd a gyakorlat bemutatasardl valo elbeszélései, a
gyakorlatrol készitett irasos szovegek, filmek, videofelvételek stb., mind forrdsai
a gyakorlati tapasztalatoknak.

A laboratériumi jellegi foglalkozasok atmenetet képeznek az elméleti képzés és a
valosagos gyakorlati helyzetek k6zott. Tobbnyire a tandrképzd intézményekben
valdsulnak meg, az intézmény oktatoinak irdnyitasaval, az elméleti képzéssel
Osszhangban. (pl. valosdgos vagy szimulalt helyzetekrdl készitett audiovizualis
felvételek elemzése, irasos anyagok elemzése, esetelemzés, demonstraciok,
kritikus események, helyzetek megvitatasa, mikrotanitds, csoporttarsak tanitasa,
szerepjaték, szimulacio).

Iskolai gyakorlat. Iskoldban, vagy mas nevelési, oktatdsi intézményben végzett
rendszerezett  gyakorlati  tapasztalatszerzés a  nevel6-oktatd6 — munka
megfigyeltetésével (hospitalds), onalld végzésével és elemzésével a szakorai
valamint az oran és iskolan kiviili tanari tevékenység legfontosabb teriiletein.
Formai: iskoldban, vezetdtanar iranyitasaval végzett csoportos nevelési-oktatasi
0nallo tanitasi gyakorlat, valamint 0sszefliggd egyéni (kiilsd) iskolai gyakorlat
(Falus 1997).

A gyakorlatorientaltsag a szabad tanarképzd foiskolak talan legfeltlinébb vonasa.

Nem csupén abban az értelemben, hogy joval tobb a gyermekek kozott, gyakorlatokon

eltoltott idd, hanem abban az értelemben is, hogy nagy a tapasztalati Gton valo tanulds

presztizse. Ha a gyakorlatot szélesen értelmezziik, kiilonbozo rétegeit a tanarképzésben

egyarant fontosnak tartjuk. Hagyomanyosan a legnagyobb tere a hospitalashoz

kapcsolédd megfigyeléseknek, elemzéseknek volt. Ennek a gyakorlatfajtanak a

leszo6lasa, vagy kritizalasa ma meglehetdsen gyakori, kiemelve annak passziv jellegét.

A hospitalds ma mar csak egyike a neveléselméleti ¢és didaktikai gyakorlatoknak a

kiilonboz6 eurdpai orszagok tanarképzési rendszerében. fgy példaul gyakorlatrol

besz¢liink akkor is, ha a csoport tanari kérdések segitségével pedagdgiai szempontbol

kozosen elemez egy verbalisan bemutatott torténést, s akkor is, ha a hallgato
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mikrotanitdson probalja ki a tanultakat vagy 6nmagat. A pedagdgiai oktatas rogzitett
feladatai, az 0j tartalom, a megvaltozott keretek, lehetdségek, 0j utak, modok keresését
inspirdljak. ,,Mar régen nem lehet elsargult lapokbdl pedagdgiai el6adasokat tartani.”
(Nadasi 1993. 179.) A tovabbiakban tehat ehhez a koncepcidhoz alkalmazkodva,
altalanosan  gyakorlatnak  tekintink minden gyakorlati képzési format, a
megkiilonboztetés végett, viszont a konkrét tanitasi gyakorlatot tanitdsi gyakorlatnak
nevezzik.

A gyakorlati képzés egyik legnagyobb problémaja, hogy megszervezésének
kortilményei és forméja nem teszik lehetdvé azon célok elérését és képességek
kialakitasat, amelyeket célul tliznek ki a tanari alapképzés kimeneti tényezdiként. A 31.
tablazatban Osszehasonlito jelleggel lathatok a 1étezd és a kivanatos gyakorlati képzés

formai.

3.1. Tablazat. A gyakorlati képzés hagyomanyos €s kivanatos formai (Bardossy és

mtsi. 2002. 98.)

Hagyomanyos iskolai gyakorlat

Kivanatos iskolai gyakorlat

Az értelemképzésben nagyjabol azonos
jelentés megteremtését varja el (gyakran
csak egy helye valaszt tételez fel).

Az értelemképzésben az egyéni jelentések
megteremtését teszi lehetové (nagyobb
tere van a kiilonboz6 helyes valaszoknak).

A tudasszerzés befogado jellegli, passziv.

A tudasszerzés aktiv—produktiv folyamat.

A tanitasi-tanulasi folyamat
termékkozpontu, nem vesz figyelembe
egyéni kiilonbségeket.

A tanitas-tanulas folyamatkozpontu,
metakognitiv, teret ad az egyéni tanulasi
utaknak.

A tudas elsajatito, reproduktiv jellegi.

A tudas reflektiv jellegt,
problémamegoldo.

A tudastartalmakat viszonylag allandonak
tekinti.

A tudas tentativ (kihivo, ideiglenes
jelleglh).

Kevés figyelmet fordit a szocialis
készségek fejlesztésére.

Hangsulyos szerepet kap az
interperszonalis intelligencia fejlesztése
(kooperacio, empatia, tolerancia).

Tanar-diak kozti kommunikéciora épiil.

Az inter- és introaktivitas széles skalaju
(diak-diak, diak-ismerethordozo, diak-
gondolatai, érzései, csoport-egyén, stb.)

A dontés a tanaré (tekintély).

A dontés kozos: tanaré, tanuloé.

A diszciplinaritas szerepe meghatarozo:
kis ,,tudomanyokat” tanit.

A variabilitas szerepe megno.

A tanar alapvetden ismeretatado,
modszerei kozt az eldadas, magyarazat,

A tanar tudasszervez0, facilitator,
modszerei kozt az egyéni €s paros munka,
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szemléltetés, megbeszélés; tanuldi a kooperacio, a projekt és a multimédia-
munkaltatasban a kisel6adas, esetleg a hasznalat szerepel.
csoportmunka szerepel.

»-..aZ €sszerll korlatozas (t.i. az elmélet és gyakorlat aranya) alatt nem pusztan a
képzés két Osszetevoének oraszambeli kozelitését értjiik, fontosnak tartjuk a gyakorlat
jelentdségének elismerését, a gyakorlatban részt vevo oktatok megbecsiilését is, tehat
egy altalanos szemléletvaltast.” (Gombocz 2002. 187.)

Megemlitenénk ennek a fejezetnek a keretei kozott is, hogy a gyakorlati képzés
megszervezésében is az egyik leginkabb korlatozo koriilmény az expanzio. Az a
sajnalatos tény, hogy a nagy hallgatdi létszam és az alacsony gyakorloiskoldk szdma
miatt az egy fore esd tanitasi gyakorlati 6rak szama latvanyosan csokken. A bajor
tanarképzésben szabalyozzak a gyakorlatot vezetd egy egyetemi oktatora esdé hallgatok
(6) szdmat (Gombocz 2002).

Tovabbgondolva a gyakorlati képzés megszervezésének problémait, fontosnak
tartjuk megemliteni, hogy a legtobb tanar szakos hallgatd olyan iskoldba kertil a tanitasi
gyakorlati 6rdk sordn, ahol nincsenek meg azok a feltételek, amelyek sziikségesek
lennének a megfeleld tanitas-tanuldsi folyamat lebonyolitasara. A hallgatonal tehat
ennek a kornyezetnek a hatdsai maradnak meg, és ezeket viszi tovabb majd sajat tanari
palyaja soran is. Bardos (2002) a kovetkez6 megallapitasokat teszi a gyakorlati
képzéssel kapcsolatban:

e  Van helyes, vagy helytelen gyakorlat,

o Van helyes, vagy helytelen elmélet, amelyeket a gyakorlat vagy elfogad, vagy
nem. A tényleges gyakorlatban az elmélet szerepe annyi, hogy magyarazza,
értelmezi, értékeli a helyes gyakorlatot (Bardos 2002. 39.).

A tanitasi gyakorlat forméja lehet:

1. aziskolaban vezet6 tanar irdnyitasaval végzett csoportos nevelési-oktatasi és
0nallo tanitasi gyakorlat,

2. Osszefiiggd egyéni (kiilsd) iskolai gyakorlat (Venter 2002).

A tanitasi gyakorlat két formaja eltérd keretek kozott jelenik meg a tanarképzo
intézményeiben iskolai tanitasi gyakorlatdnak megszervezésében. Van, ahol az

alapképzésbe foglalva (pl. Magyarorszag), van, ahol az alapképzés utan (pl. Romania)
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tovabbképzési formaként keriil sor a kiilsé iskolai tanitasi gyakorlatra. (A romadniai
gyakorlat példgjat 1. 8.2. fejezetben).

Fontos tovabba, hogy a tanitasi gyakorlatot, mint az egész pedagogiai mesterségre
torténd felkészitési folyamat végtermékét, értékeljiik. Az értékelés célja a hallgato
szakmai Onismeretének fejlesztése. Az értékelés folyamatos legyen, nem szabad a
folyamat végére korlatozodnia. Ertékelni a pedagogiai képességeket (pl. szépen,
folyamatosan, hibatlanul besz¢l magyarul), kompetenciakat, személyiségvondsokat
kell. Ezt viszont nagyon nehéz megvalodsitani a hagyomanyos képzési keretek kozott,
ahol a gyakorlatra kevés oraszamot szannak. Ilyen koriilmények kozott nagyon nehéz
értékelni a személyiségjegyeket €és a képességeket, hiszen a tanarjeldltnek nincsen
lehetdsége arra, hogy ennyi id6 alatt kialakuljanak a sziikséges képességei. A gyakorlat
értekelése kapcsan ugyanakkor feltevédik a kérdés, hogy mit értékeliink, azaz mit
neveziink gyakorlati tudasnak. A gyakorlati tudas jelentdségét tovabbgondolva tovabbi
problémaként tevddik fel a gyakorlat értékelésénél az oktatd, vagy gyakorlatvezetd
szubjektivitasa. Mivel személyiségjegyeket is kell értékeljen, ez nagyon nehezére eshet,
hiszen nincsen arra fizikai ideje, hogy megismerje a hallgatot. Miért gondoljuk, hogy a
tanarjeloltek esetében nem gond, hogy félévente valtoznak az oktatok, vagy a tanitési
gyakorlat sordn a gyakorlatvezetd tanarok? Hogyan lehet igy figyelembe venni, hogy
melyik hallgatd milyen tudassal, eldzetes ismeretekkel és nézettekkel rendelkezik?
Javasoljuk, hogy a gyakorlatvezetést (barmelyik formdjardl is legyen szd) egy oktato
végezze, hisz igy lehetoség adodik az egyes hallgatok megismerésére. ,,Vannak olyan
vizsgélati eredmények is, amelyek azt igazoljdk, hogy a pedagdgusképzés soran
nyujtott teljesitmény és a majdani gyakorlati munka sikeressége kozdtt nem olyan
szoros a korrelacid, mint ahogyan az elvarhatdo lenne.” (Falus 2001b. 20.). Az
értekelésben az is nehézség, hogy sok képzési rendszer (. Romaniai) elvérja a
gyakorlat értékelésének osztalyzatban vald kifejezését. Ezt a fentebb felsoroltak
értelmében nem tartjuk helyesnek, helyette a mindsitést javasoljuk, amit a szakképzés
révén a szakmai gyakorlatok esetében mar alkalmaznak (Romaniaban is).

Falus (2001) ugy véli, hogy a gyakorlati tudas nem fiigg az elméleti tudastol. A

szakmai hozzaértés igen nagymértékben gyakorlaton alapuld és nem a logikus tipust
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gondolkodastol fiigg (Falus 2001b). A gyakorlati tudadsnak héarom forrdsat

kiilonboztetjiik meg:

1. A személyes tapasztalatok éltal 6sszegylijtott, ez alatt kialakult ismeretek.

2. Masoktol atvett tudas. Megmaradasuk feltétele, hogy az illetd igényelje ezt a
tudast.

3. Ertékek. A vilagrol altaliban, a pedagogiai tevékenységrol rendelkezd értékeink
befolyasoljak, hogy tapasztalatainkbol, kiilsé ismeretekbdl mit fogadunk el és
teszlink magunkéva. (Zeichner és Liston 1996, idézi: Falus 2001b. 22.)

A gyakorlati tudasnak egy specifikuma, hogy tobbé vagy kevésbé explicit, tobbé
vagy kevésbé koherens nézetrendszer, amely segiti a pedagdgusokat, a bonyolult
pedagogiai  jelenségek strukturalasaban, megértésében, valamint befolyasolja
tevékenységiiket (Falus 2001). A gyakorlati képzés altaldnos problematikdja a
tanarképzésben az idobeli keret, azaz mennyi az az o6raszam, amely elegendd lenne a
tanari képességek kialakuldsdhoz? Tovabba problematikus a gyakorlati képzés
helyének meghatarozasa a tanarképzés rendszerében, hiszen ennek eldontése magaval
hozna ennek anyagi, erkdlcsi elismerését, azaz presztizsét is. Az expanzid bealltaval
sziikséges a gyakorloiskoldk bdévitése, bazisiskoldk 1étrehozéasa, mentorképzés
beinditasa stb. (Bokkon 2004). Természetesen ugy gondoljuk, hogy a gyakorlati képzés
reformja csak gy valosithaté meg, ha teljes koncepcidvaltas torténik. Nem elegendo
megndvelni az déraszdmokat, vagy bdviteni a gyakorloiskoldkat. Ebben a folyamatban
az intézményi, illetve az egységek mindségbiztositasanak konzekvens figyelembe
vétele és megvaldsitasa fontos szerepet jatszhat (Bokkon 2004). A fent felsoroltak
értelmében is fontos kihangsulyozni, hogy a gyakorlati jellegli képzés végig kell
vezesse, parhuzamosan az elméleti képzést, hisz a hallgatok a legtdbbet a gyakorlatbol
tanulnak. A koncepciovaltast nagyon sok eurdpai orszdgban a Bolognai folyamattol
vartdk Magyarorszagon ez be is koOvetkezett a tanarképzés mesteri szintre valo
emelésével. ,,Mikdzben hangstlyozottan toreksziink a diszciplinaris és a pedagogiai
tanulmanyok tudomanyos szinvonaldra, minden eszkdzzel azon kell lenniink, hogy
erésitsilk a tanarképzés gyakorlati jellegét is. Megodrizve tehat a 111/1997-es
kormanyrendeletben a gyakorlati felkészitésre szant kereteket, az allam egy tovabbi

tanulmanyi félévet, finanszirozott 30 kreditet biztosit a kozoktatas terepén, az iskolaban
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folytatando gyakorlatra. Ez a képzés folyamatéaba illeszkedd, a felsGoktatasi intézmény
altal segitett és feliigyelt gyakorlat a tanari képesités kiaddsanak feltétele lesz. A
mesterképzés kereteinek ez a szakmai szocializdcidhoz sziikséges kitagitdsa is az
oktatasi kormanyzatnak azon elkotelezettségét tiikrozi, hogy a bolognai folyamat
keretében nem csupan atszervezni, atszerkeszteni, hanem mindségében javitani is
kivanja a jovo pedagogusainak felkészitését.” (Magyar 2005. 3.). A jovoben fog
elddlni, hogy ez a fajta képzési forma mennyire hatékony, azaz kikiiszoboli-e a

tanarképzés jelenlegi problematikus kérdéseit.

3.3 Az elméleti és gyakorlati képzés integralasanak problematikaja a tanar i
alapképzésben

Vastagh (1987) olyan kérdéseket tesz fel, mint ’Vajon megérti-e a tanarjeldlt az
intézményi torekvéseket?, Elszanta-e magat az akadalyok lekiizdésére?, Tudatosan
késziil-e leendd munkdjara?” (Vastagh1987. 12.), amely kérdések mind abbodl a
bizonytalansagbdl fakadnak, amelyek a tanarjeldltek alapképzésének hatékonysagaval
kapcsolatosak. Ezek a kérdések azért jogosak, mert az lett megfigyelheté a kezdd
tanarok esetében, hogy semleges modon viszonyultak ezekhez a kérdésekhez. Sajat
tapasztalatunk is azt tiikkrozi, hogy a tandr szakos hallgatoknak nagyon neheziikre esik a
tanari szereppel valo azonosulds, s a legtobb feladathelyzetben, még mindig didknak
érzik magukat, nem tudjak a didkszerepet elvalasztani a tanari szereptl. Ugy véljiik
nagyon fontos lenne ugyanis, hogy a képzésben résztvevOk mar mint tanarokra
gondoljanak magukra, tudatositsak ezt a szerepet, hiszen ha ez nem igy van, nem
tudnak kelloképpen megfelelni azoknak a feladatoknak, amiket a képzés soran elvarunk
toliik. A legtobb kutato gy véli, hogy ezekért a problémakért elsdsorban az elmélet és
gyakorlat integralasanak a hianya tehetd felel6ssé. A tanarképzés meguhjitasaval
kapcsolatos torekvések kapcsan a leginkabb el6fordulo Gjitasként jelenik meg a legtobb
kisérleti kutatasban, az elméleti és gyakorlati képzés valamilyen szintli integralasa,
egyesitése. A kutatasi eredmények alapjan a kovetkezo teriileteken mutatkozott meg a
legnagyobb igény:
1. a pedagbgiai tevékenység valamennyi szakaszara (a tervezési, az interaktiv, az

értékelési szakasz tevékenységeire) torténd elokészités,
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az iskolahélozatokkal (a diakokkal és a sziilokkel), a kiilsé intézményekkel és
szakemberekkel valo egylittmiikodés (tanuldsszervezés, -szervezés és értékelés)
sokszinli lehetdségeire, modjaira és feltételeire, sokoldali kommunikaciora és
kooperaciodra torténd elokészitést,

az iskola-, program-, folyamatelemz6i és értékeldi szerepekre torténd eldkészitést,
a tandran és iskolan kiviili tanulasszervezoi, programalkotdi szerepekre torténd
elokészitést,

az 0ndllo és kooperativ tanulas, az egyéni €s csoportos kutatd és alkotd6 munkdk
elokészitéséhez, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasat,
képességek fejlesztését,

az emberi (felndttkori és gyermekkori) jogok és szabadsag szellemének megfeleld
tevékenységekre torténd elokészitést,

a szocialis, mentalis, tanulasi hatrdnyokkal, problémakkal kiiszkdodd fiatalokkal
val6 foglalkozashoz sziikséges ismeretnytjtast és képességfejlesztést. (Bardossy
¢és mtsi. 2002. 91.)

Az elméleti és gyakorlati képzés egyesitése olyan interdiszciplinanak tekinthetd,

amelybe elméletileg és gyakorlatilag is keverednek a pszichologiai, pedagogiai,

szakmodszertani elemek, ezaltal lehetévé téve, hogy a szakirodalomban oly sokat

emlegetett kapcsolat hianya a képzési tertiletek kozott megvaldsuljon

A kognitiv pszicholdgia, a kognitiv pedagdgia, a konstruktiv pedagdgia kutatasi

eredményeit felhasznalva, Bardossy és mitsi. (2002. 95) a kovetkezo teriiletekre

iranyitjak a figyelmiinket.

1.

Az emberi tudasnak nem annyira a mennyisége, sokkal inkdbb a mindsége
hatarozza meg a szellemi teljesitményt,

az emberi tudds mindségének fontos szempontja az alkalmazhatésidg, a
felhasznalhatosag,

a hatékony tudas jellemzdje a tobbszords hozzaférés, a sokféle helyzetben valo
felhasznalas lehetdsége,

nem léteznek konkrét tartalmaktol fiiggetlen értelmi miveletek, az emberi

képességek teriilet-specifikusak, a tanult tartalmakhoz, helyzetekhez kotddnek,
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az értelmes, jelentéssel bird tudashoz az értelmes tanuléds, a megértés révén jutunk
el,

a tanul6 egyén aktiv modon felépiti, megkonstrudlja magaban az ismereteket, s ez
a konstrualas az eldzetes tudas (a birtokolt tapasztalatok, ismeretek, kognitiv
struktirak) bazisan, egy értelmezési folyamat keretében zajlik,

a tanulds — a konstruktivista tanulasfelfogés szerint — allandé konstrukcio, a belso
vilag folyamatos épitése, a sajat értelmezési keretek kialakitasa.

A metakognitivitas (intraperszonalis intelligencia) kialakitdsa a tanarjeldltekben

(és nem csak), a konstruktiv tanuldselmélet alapjain, nagy jelentséggel bir. Bardossy

¢s mtsi. (2002) a metakognici6é kialakitdsara az interaktiv és reflektiv helyzeteket

megteremtd tanuldsi szituacidkat tartjdk a legfontosabbnak. Kutatdsaik soran az

,»Olvasas és irds a kritikai gondolkodasért” program (Reading and Writing for Critical

Thinking — RWCT) elemeit felhasznalva, pozitiv eredményeket értek el az elmélet és

gyakorlat egységesitése érdekében, azaz a kisérleteikben részt vett hallgatok tudasukat

a gyakorlatban is fel tudtak hasznalni.

A képzési teriiletek integralasanak, osszhangjanak igénye kapcsan a mar emlitett

tarsadalmi elvarasok esetében a kovetkezd érveket sorakoztatnank fel:

1.
2.
3.

Az emberi er6forrasok kozéppontba helyezése,
Az intenziv fejlddéshez sziikséges autondm, 6nalld személyiség kialakitasa,
Az élethosszig tarto tanulasra torténd felkészités.

A fent felsorolt tényezok olyan stratégiakat jelolnek, amelyek az oktatasban olyan

tanitasi-tanulasi modszerek elétérbe helyezését igényik, amelyek az aldbbiakban

felsoroltakat fejlesztik (Revakné-Ferenczy-Toth 2002):

1.

® N vk w D

az Onismeretet, éntudatot,

a bels6 motivacios rendszert,

a tanulok tanulési stratégiait és stilusat,
a tanulashoz fiz6d6 viszonyt,

az értékorientaciot,

az igényszintet,

a kotelességteljesitést és feladattudatot,

a toleranciat,
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9.  anyitottsagot, bizalmat az emberek irdnt,

10. a tanuldok problémaérzékenységét,

11. aproblémak felismerésének és megoldasanak képességét,
12. adontési készséget,

13. azismeretek gyakorlati alkalmazasanak képességét,

14. akommunikacios képességet,

15. az eszkoztudast. (Revakné-Ferenczy-Toth 2002. 112-113)

Ezek a jellemzOk ugyanis nagyon jelentdsek a tandri munkdban, nélkiiliik
lehetetlen lenne barmilyen tanar-diak interakcio. Ha nem toreksziink ezek fejlesztésére
vagy tudatositasara a képzésben, a kezdd tanarokat a kiéges veszélye fenyegetheti. ,,...a
képzés mindkét Osszetevoje (t.i.elmélet és gyakorlat) fontos szerepet tolt be a leendd
tanar munkajaban, az elmélet és gyakorlat kiegészitik egymdst. Az elmélet és a
gyakorlati képzésben érvényesiild kivanatos egyensulya nem egyszer és mindenkorra
megoldhatd pedagodgiai probléma. A képzés a tarsadalmi igények, a tudomanyok és a
technika folyamatosan valtozo feltételrendszeréhez alkalmazkodik, €s ennek soran
folyamatos sulyponteltolddasok kozepette kell megteremteni az optimalis aranyokat.”
(Gombocz 2002. 187.). Ennek értelmében megallapithatjuk, hogy a tanarképzés
fejlesztésére is igaz az oktatasfejlesztés szakirodalmaban mar altalanosan elfogadott
kozvélemény, amely szerint nincsenek végérvényes képzési megoldasok, altalanosan
elfogadott koncepciok, hiszen ezek mindig az adott tdrsadalom aktualis elvarasinak
fiiggvényében alakulnak. Az elmélet és gyakorlat integralasara azért van sziikség, mert
a gyakorlati képzés barmennyire is fontos a tanarképzésben, elméleti ismeretek nélkiil
nem teremti meg azt a tudasalapot, és azt az 6sszhangot, amire a tanarnak sziiksége van,
hogy elképzeléseit és gyakorlati tudasat 6sszehangolja. Csak az elméleti igényesség s a
gyakorlati orientaci6 egysége biztosithatja a kelld alapot a gyakorlati képzéshez
(Kotschy 1998, idézi Bokkon 2004). Az elméleti és gyakorlati képzés integralasa tehat
intézményi szinten csak team munkaban képzelhetd el, ahol szakmoédszertant,
pszichologiat, pedagdgiat oktatok, gyakorlatvezetok és a hallgatok egyiitt vannak jelen
egy tanszékek folotti kozos intézményi szintli iranyitas, szabalyozas keretében.

A 3. fejezetben a tanarképzés képzési teriileteinek leirasara vallalkoztunk. A

tanari alapképzés nemzetkdzi vonatkozasban is négy teriiletre oszlik: pszichologiai-,
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pedagogiai , szakmodszertani- és gyakorlati képzésre. Ezeket természetesen kiegésziti
a szakképzés, aminek elemzésére nem kivantunk kitérni. A tandri alapképzésben nem
cél a minden tanari feladatra valod felkészités, hiszen ez a tanari szocializacid
értelmében ez lehetetlen. Mindezek ellenére tanui lehetiink egyfajta egységesitésnek,
tartalmi szabdlyozasnak, valamint a képzési teriiletek integralasanak. Mindezen
torekvések tavlati célja a tanari alapkpz és hatékonyabba tétele, az alapvetd képesitési
kovetelmények kialakitdsdnak megkonnyitése. Ennek érdekében az alternativ
lehetdségeket is figyelembe kell venniink, melyek kozott a gyakorlatorientaltsdg a
leghatékonyabbnak tind tendencia. A gyakorlati képzés megszervezése Oridsi
kortiltekintést igényel, hiszen a tandr szakos hallgatokban olyan nyomot hagyhatnak,

amely késObb meghatarozhatja tanari palyafutasukat.
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4. Reform és korszertisitési tendenciak a tanarképzésben

4.1. A pedagogus professzio értelmezése

,»A tanitas (...) kozelebb all a kutatéasi, mint a technikai folyamathoz.”

(Ainley 2000)

“A Vilagkonferencia szamara kiilonosen ajanljuk a még hatékonyabb kapcsolat
kiépitését a felsOoktatas €s mas szektorok kozott. Az UNESCO Fels6oktatas politikai
tanulmanya a «pro-aktiv egyetemy» sziikségességérol €s egy Uj oktatasi szovetség iranti
1gényrdl beszél, mely elvezet egy vilagméretii megegyezéshez az oktatds, a tanulas, a
kutatds és a  szolgaltatds  funkcidinak, s maganak a felsdoktatési
intézményrendszereknek a megujitasahoz (...) FOképp a kovetkezd kiilonosen fontos
teriiletekre hivjuk fel a felsdoktatdsi intézmények figyelmét: 1. A tanarok
alapképzésére, 2. A tanarok szakmai tovabbképzésére stb. Ugy véljiik, hogy ez a kérdés
all minden ajanlasunk kozéppontjaban. Nyilvanvalé szdmunkra, hogy barmely
oktatassal kapcsolatos eldrelépés a tanarok aktiv bevonasat és tdmogatasat igényli. Ez
kiterjed: a tanarok ¢s tanarjeloltek kivalasztasara, a tanarképzésre, a tanarok
karrierfejlodésére, a folyamatos tanartovabbképzésre, a tanitas feltételeire, a tanari
szakma statuszara.” (Melbourne-i nyilatkozat, a Melbourne-i UNESCO Konferencia
1998). A tanarképzés fejlesztési munkalatainak mérlegelendd fobb nemzetkozi
tendenciai tehat:

- a szakstadiumi képzés és a pedagdgiai felkészités szorosabb elméleti €s gyakorlati
egysegére valo torekveés;

- a korszerlien képzett pedagdgus felkészitéséhez a szaktargyi és pedagogiai
alapképzés 0Osszetevoivel egyenértékli tényezoként csatlakozik egy harmadik
elem, a magas fokon tovabbfejlesztett altalanos és erkolcsi kulturaltsag. Ennek
elengedhetetlen elemei: beszéd- és magatartaskultura, idegen nyelv ismeret, a
human, természeti €s technikai tudomanyos eredményekkel valo tajékozodo
1épéstartas, etikai érték- és kovetelményrendszer, 6sszefoglalé miivelddéstorténeti

megalapozottsag;
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- valamint kulcskérdés a tovabbképzés.

Az oktatas nemzetkdzi szaktekintélyének széles tdbora ugy véli, hogy egy elavult,
a kor kihivasainak mar eleget nem tevé és csOkkentett hatékonysagi koznevelési
rendszer megreforméldsa sziikségszertien a tanarképzés megreformalasaval kell
elkezd6djon. “Ezt a koncepcidt képviselte Miaralet (1982) is, aki az 1968-ban
kibontakoz6 didkmozgalmak ¢és tiintetések kovetkeztében elinditott franciaorszagi
iskolareform kapcsan a tanarképzés prioritasként valo kezelését kérte.” (Fodor 2000.
52.) Az iskolai oktatas tartalmi reformja, nemcsak az ismeretanyag novelését célozza,
hanem az ismeretek rendszerezésére, értékelésére iranyuld képességek kifejlesztésére
is. A reform egyik alapelve, hogy a hallgatd 6nadll6 munkdjara az eddigieknél jobban
kell épiteni, s ne ‘“szajbaragd” (Balogh 1999) moddon eljuttatni az elsajatitando
ismereteket. Igy, az el6adasok funkcidja is megvaltozik, inkdbb csak vazat adja az
ismeretkdroknek, kapaszkodokat teremtve a feldolgozashoz.

Ez a hosszii bevezetés azért volt sziikséges, hogy megértsilk a tanarképzés
fejlesztése és a tandrok presztizsének emelése mar rég tarsadalmi probléma, amelyet
ugy tlinik egyre kevésbé sikeriil megvaltoztatni. A tanarokkal szembeni kovetelmények,
az évek soran, a nagy informaciorobbands kovetkeztében, mind egyre nagyobbak és
nagyobbak lettek. A tarsadalmi atalakulds, az egyre nagyobb tomegek iskolazottsaga
egyre tobb tanart is igényelt. A hatalmas igénynek nem tudtak masként eleget tenni,
csak rovid id6 alatt, gyors {itemii (nem mindségi) képzéssel. Valdszinli, hogy ez a tény
nagyban befolyasolta a tanari szakma mindségének és presztizsének csokkenését.
Felmeriilt a szakirodalomban az ideadlis, eszményi pedagogus "megtervezése”. Azaz
azoknak a tulajdonsadgoknak és sajatossagainak a megfogalmazasa, amelyek, igymond,
az eszményi pedagogust jellemzik. Ennek hidbavalosdgara azonban hamar rajottek
(Nadasi 1993. 131.) hiszen az eszmény elérése igencsak megkérddjelezhetd. Az
eszményi cél elérésének "hajszolasa” kovetkeztében mind az oktatok, de foleg a
hallgatok munkéjdban megjelenik a bizonytalansdg, a meg nem felelés érzete. Az
idealis, eszményi pedagogusrol valé gondolkoddsnak a tudoményos munkakban, a
tanari tulajdonsagok és képességekrdl vald értekezésben van helye. A tanarképzés
céljanak megfogalmazasakor, minden esetben, tekintetbe kell venni az illeté kor altal

igényelt tanarképet. Ha végigkovetjiik a kiilonbozo korokat, észrevessziik, hogy minden
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korban mas-mas tanarképpel szembesiiliink. Ez mindig a kor altal tdmasztott
kovetelmények, és az az igény fogalmazta meg, hogy a tanarnak milyen szerepet kellett
betdltenie, milyen feladatokat kellett teljesitenie. Ez természetesen idérél idoére
szemléletvaltast idéz el a pedagogusképzésben is. A tandrszereprdl vallott nézetek
szdzadunkban és kiilondsen szdzadunk maésodik felében lényegesen megvaltoztak. A
mult szazadban még a pedagdguspalyat, mint a személyiség egészét involvald hivatast
tartottdk szamon. A tanarnak erésnek kell lennie, rendelkeznie kell olyan mindent
athato intelligenciaval, mint Lessing, olyan érzelmi mélységgel, mint Hebbels, olyan
lelkesedéssel, mint Pestalozzi, olyan mély hittel, mint Tillich, olyan hatalmas tudassal,
mint Leibniz, olyan ékesszoldssal, mint Solzman ¢€s olyan nagy szeretettel, mint Jézus
Krisztus (Oser 1993, idézi Horvath 1999). Napjainkban sokkal erdsebb hangstly van a
pedagogus tevékenységének mesterségbeli tartalman, a tudaskészletekre és készségekre
¢s ezek tanithatosadgara. Day (1993) a kovetkezdket fogalmazza meg a probléméaval
kapcsolatban: “A kilencvenes években mindenkinek, aki feleldségének tartja szakmai
fejlodeését, szembe kell néznie azzal, hogy a tandr manapsag nem a tudds kutféje- az
informacids technoldgia €s a tanulasi lehetdségek egyre nyitottabba valasa valdsziniileg
lehetetlenné teszik, hogy ez a szerep tovabb fenntarthatd legyen-, hanem pedagodgiai
szakember, aki a tanuldsi folyamatok hatékonysagaért felelds. Ez Iényegi valtozast idéz
utan nemcsak az iskolai oktatdsban, de a tanarképzésben ugyszintén.” (Day 1993. 45.)
“Ma mar egy kozépiskolai tandrtél sem lehet elvarni, hogy mindenhez egyforman
értsen.” mondja egy Ot év gyakorlattal rendelkez6 magyar irodalom és nyelvszakos
tanar (a dolgozatban bemutatott kutatas kérddives felmérésének adataibol, 1. 93.
fejezet).

Az Eurdpai Unidban a pedagdgus-szakma mindségi fejlodése keriilt eldtérbe.
Részleteiben a tanari szerep 0j kivanalmai a kdvetkezok:
e a tanterv készitéséhez sziikséges ismeretek ¢és a készitésben vald jartassag

megszerzeés, gyakorlati €s tarsadalmi értelemben egyarant;
o a tanari szakma kompetencidjanak bdvitése, hogy hatékonyan tudjon

kozremiikodni a tarsadalmi szolgaltatas jellegii tevékenységekben;
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o a tandri szakma kompetencidjanak €s szocialis érzékenységének fejlesztése, hogy
jol tudjon reagalni ndvendékei kiilonféle kulturdlis/emocionalis/intellektualis
sziikségleteire (kiilonds tekintettel az etnikai kisebbséghez tartozo didkokra);

o a tandri szakma tudasanak és idegen nyelvismeretének fejlesztése, hogy részt
tudjon venni az eurdpai tapasztalatcserékben és projektekben. (Demeter 1996. 61-
76.)

A pedagogust, aki a pedagdgiai folyamatot meghataroz6 kulcsszerepld, tobb
szempontbol vizsgaljak és elemzik. Kutatasok igyekeztek/nek feltarni a pedagdgus
lehetséges szerepeit, tarsadalmi helyzetét beilleszkedését, a pedagdguspalya
szociologiai aspektusait. A legfontosabb aspektus viszont, hogy a pedagdgus iskolai
hatékonysagat milyen tényezdk hatdrozzdk meg. A mindennapi tapasztalatok is azt
mutatjak, hogy jelentds kiilonbségek vannak a pedagdgusok kozott. Mi okozhatja a
kiilonbséget a tanarok kozott? Természetesen elsd reagalasunk erre a kérdésre, hogy a
tanar személyisége az, ami a kiilonbséget adja, hiszen minden ember mas
személyiséggel rendelkezik, s ebbdl kifolydlag a hatds amit kivalt is mas és mas. Az
egyik meglehetdsen elterjedt allaspont képviseldi szerint pedagdgusnak sziiletni kell,
azaz vannak veliink sziiletett adottsagok, amelyek predesztinalnak a pedagoguspalyara.
Ha ezekkel rendelkeziink fliggetleniil képzettségiinktol, felkésziiltségiinktol sikeresek
lesziink. Ennek a véltozatnak azonban van egy gyakorlati akadalya. Nincsenek olyan
szamban ,,sziiletett pedagdgusok”, mint amilyen szdmban sziikség lenne rajuk, ezért
kell olyan jelolteket is képezni, akikben az adottsagok csak kisebb mértékben vannak
meg. ,,...elméletileg sem igazolt az a tétel, hogy a palyaalkalmassagot bizonyos veliink
sziiletett adottsagok ily mértékben determinalndk. Nem tagadva ezen adottsagok
meglétének hasznossagat, jelendségét, azt valljuk, hogy tobb vagy kevesebb képzéssel a
kiilonbozd adottsagu személyekbdl is valhatnak eredményes pedagogusok.” (Falus
1998.97 -98.) Azon pedagdgusok esetében, akik képesités nélkiil, nagyobb pedagogiai
eredményességet mutatnak, mint diplomas tanéarkollegaik, nem arrdl van sz, hogy
ilyennek sziiletnek, hanem arrdl, hogy lehetoségiik volt a pedagdgiai munkahoz
sziikséges képességeiket fejleszteni (Sallai 1996.79 .). Ezeket a készségeket, melyek
kozott foleg az empatiat, elfogadast és kongruenciat emlitjiik, féleg a csaladban van

lehetdségiik fejleszteni.
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Az empirikus pedagoéguskutatds kezdetén, a mult szazad végén Kratz ¢és
munkatarsai tanulokkal leirattak az altaluk hatékonynak vélt pedagdogusok jellemzdbit.
Hart az az 1930-as években 10 000 tanul6 véleményét Gsszegezve megallapitotta, hogy
a kedvelt, eredményesnek itélt tanarokat a tanitasi készség, a viddmsag, a tiirelem, a
baratsagossag, a megértd, elfogulatlan magatartds, az igazsagos osztalyozas jellemzi.
Egy masik 0sszehasonlitd elemzés (1983) szerint nemzetkézi méretekben egyezd
tulajdonsagoknak tekinthetjiik a kdvetkezoket: megértd, egylittdolgozo, demokratikus,
kedves, jo, tiirelmes, igazsagos, segitOkész, humorérzéke van. A Német Szovetségi
Koztarsasagban a derli, az igazsagossag, a tiirelem, a hatdrozottsdg, az elegans
megjelenés, a sportos viselkedés all a lista €lén. Lengyelorszagban a szakmai tudas, a
magas erkolcsi szinvonal, az dszinteség, kozvetlenség, hatarozottsag, kovetkezetesség,
1gazsagossag, onuralom, derli. Magyarorszagon a szakmai és altalanos miiveltség, a
gyermekszeretet, a lelkiismeretesség, a hivatastudat, igényesség, példamutatod
magatartas, pedagogiai érzeék, derli, szuggesztivitas allnak az els6 helyen (Falus 1998.
96-114). A legtobb hasonldo felmérésben a pedagdgusok személyiségére
Osszpontositottak a  leginkdbb. A  pedagoégus személyiségének, alapvetd
személyiségvonasainak mindig nagy jelentséget tulajdonitottak. Rogers és Gordon
gondolatainak ¢és gyakorlatdnak elterjedése rairanyitotta a figyelmet azokra a
személyiségvonasokra, amelyek az eredményes pedagogust, a személykozpontl, a
masokat elfogadd pedagogust jellemzik. A kovetkezd alapképességeket szoktak
kiemelni: a feltétel nélkiili elfogadas képességét, az empatiat és a kongruenciat. Ezen
kiviil a kovetkezd, a pedagdgiai munkat eldsegitd képességekrdl beszélnek: a
kommunikadcios iigyesség, a gazdag és rugalmas viselkedésrepertodar, emez megfeleld
alkalmazasanak feltétele a gyors helyzetfelismerés a konstruktiv helyzetalakitasnak a
kepessége, a megfeleld konfliktuskezelési modok alkalmazasanak a képessége, a
didkokkal, sziilokkel valo egyiittmiikodeés igénye és képessége, a pedagogiai helyzetek,
jelenségek elemzésének képessége és az eredményes munka feltételei kozott van a
pedagdgus mentalis egészségdSallai 1996. 21.).

A tanari tudas leirdsaval is sokan probalkoztak, s szintén nagyon nehéz kérdésnek
bizonyul, annak megallapitasa, hogy mint és mennyit kell tudnia egy tanarnak, hogy

megallja a helyét a tanari palyan, valamint annak a leirdsa, hogy hogyan alakul,
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formalodik a tanarok tudésa. Az aldbbiakban a tanari tudas teriileteinek egy lehetséges
felosztasat mutatjuk be, amely szerint ennek az alabbi hat teriilete van:
1.  Altalanos miiveltség
2. Személyes fellépés
3.  Tantargyi tudés
4.  Altalanos pedagogiai tudas
4.1. A tanuloroél
4.2. A tantervrol
4.3. Az oktatasrol
4.4. Az értékelésrol
5. Tantargy specifikus pedagogiai tudas
5.1. A tanulordl (a tanulok tipikus nehézségei egy témaval kapcsolatban)
5.2. A tantervrol
5.3. Az oktatéasrol
5. 4. Az értékelésrdl
6. A tanitasi szakma alapjai (filozofiai, pszichologiai, szakmai etikai ismeretek) (Tamir
1988, idézi Falus 1998. 103-104.)

A fenti tartalmi felosztds mellett, célszerli megkiilonbdztetni a pedagdgus tudasat
a gyakorlati tevékenységekhez vald viszonya szempontjabol. Az ismeretek jelentds
részét a pedagdgusok, pedagodgusjeldltek konyvekbdl, eldadasokbdl szerzik meg.
Ezeket reprodukalni és értelmezni is kivaléan tudjak, gyakorlati tevékenységiikre
azonban nem hat. A tudéas egy masik része, amelyet sajat tapasztalatukbdl szirnek le a
pedagdgusok, kozvetleniil befolyasolja gyakorlati tevékenységiiket. “Az eredményes
pedagogiai felkészités ¢és tovabbképzés akkor valdsithaté meg, ha a tanarjelolt
gyakorlati tudasanak kifejtésére lehetdséget adunk, az 1) elméleti ismereteket a
meglévd gyakorlati tudasba épitjiik be kiprobalhato, hasznos informécié formajaban.”
(Falus 1998. 104.) A konstruktiv pedagdgia tanitasaira jelentds mértékben tamaszkodo
felfogas hivei szerint a tanar tevékenységét s azt is, hogy a tevékenysége meghatarozé
gyakorlati tudasban mi épiil be, mit fogadnak el a tanarok, 1ényegében meghatarozzak a
tanarok kialakult hitei, eldfeltevései, gyakorlati filozofiai, prekoncepcioi, elditéletei. A

hitek kialakuldsaban az érzelmi komponenseknek jelentésebb a szerepiik, mint a
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kognitivaknak, ezért sokkal nehezebb Oket megvaltoztatni. Ezek a képzédmények az
agy jobb féltekében helyezkednek el, mig az ismeretek a bal agyféltekében (Wubbels
1992). Ez akkor okoz gondot, ha a tanarok az elméleti ismereteket a gyakorlatban
akarjak hasznositani, ez ugyanis a fent leirtak fliggvényében nehezebben miikodik,
hiszen az 1j ismeretek nem modositjak a prekoncepciokat. Jelentdsége van ugyanis az
elozetes tapasztalatoknak, egyéni értékeknek, hiteknek és elvarasoknak a személyes
megértés ¢és tudas alakitadsaban (Maxwell 2004). A gyakorlatban torténd jelenségek
értelmezésében €s megértésében a prekoncepcidknak van dontd szerepiik. A képzés,
Oonképzés, tovabbképzés megtervezésénél tehat nélkiilozhetetlen ezen prekoncepcidk
figyelembevétele, feltarasa, tudatositdsa, hiszen csak ebben az esetben lesz a képzés
eredményes. A feltardst koveti a gyakorlatban a prekoncepciok tovabbfejlesztése.
Jelentds kutatdsi teriilet napjainkban ezeknek a feltdr6 moddszereknek a leirdsa,
Osszegylijtése, hiszen ezen a teriileten még szegényes a modszertani tudasunk. A 4.1.
abran a tanari tudas alakuldsanak tényezdit kivantuk modellezni. A hitek, nézetek és

attitidok meghatarozasaval a 5.2.3. fejezetben foglalkozunk.
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4.1. abra. A tanari tudas alakulasat befolyasolo tényezok

A gondolkodd, reflektalo, elemz0 tanar azzal a szemlélettel szemben alakult ki,

amely a pedagoégust a technikai készségek alkalmazodjaként értelmezte, masrészt
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azoknak a feliilrdl lefelé megvalositott pedagdgiai reformoknak az ellenhatasaként,

amelyek a pedagdgusban a masutt kidolgoz6 tanterv végrehajtojat, alkalmazojat latta, s

nem egy olyan személyt, aki képes a tantervek birdlatara, sot kidolgozasara is. A

reflektiv tanar:

J feltarja, behatarolja ¢és megkisérli megoldani az osztdlyban felvetddd
problémakat;

e tisztdban van azzal, hogy 6 maga is adott értékekkel és feltételezésekkel 1ép be az
orara, kovetkezésképpen képes kritikusan szemlélni ezeket az értékeket;

. figyelembe veszi azt az intézményi és kulturalis kornyezetet, amelyben tanit;

o részt vesz a tanterv kidolgozasaban és részese az iskolafejlesztésnek, feleldséget

érez sajat szakmai fejlédéséért. (Zeichner —Liston 1996, idéziFalus 1998. 111.)

A reflektiv készségek kialakitasanak gondolata Dewey (1951) nevéhez kothetd. O
kiilonbséget tesz a rutinszerli (a benyomasok, a hagyomanyok ¢és tekintély altal
vezérelt) és a reflektiv (a cselekvés okainak és kovetkezményeinek alapos
tanulméanyozasa utan elvégzett) tevékenységek kozott. Ezt a tanarképet a nyolcvanas
években Schon (1983) fejlesztette tovabb. Megkiilonboztette a tevékenység soran
(reflection in action) €s a tevékenységrol (reflection on action) kifejtett reflexiot. Schon
szerint a pedagdgus annak kovetkeztében, hogy folyamatosan értékeli és elemzi sajat
tevékenységét, folyamatosan tanul is beldle, azaz ha uwjragondolja tetteit, az 1j
lehetdségeknek a felismerésére is nagyobb esély van. A reflektiv tanar képzése csakis
olyan koriilmények kozott képzelhetd el, ha figyelembe vessziik a disszertacioban eddig
bemutatott feltételeket (Falus 1998).

Nagy Maria (2001) 0Osszefoglalja a vildgon elterjedt tandri szerepekkel
kapcsolatos publikaciok mondanivalojat, €s arra kdvetkeztetésre jut, hogy a tanarokkal
kapcsolatos boséges irodalomra a ,,globalizacids” és a tanar személyét kozpontba allito,
annak szakmai tudasat kutato, az osztalytermi gyakorlat megfigyelésére épitd iranyzat a
jellemzé. A globalis, a tanari szakmat atfogd képet adé monografiak kozil a
kovetkezdket emliti: Lotrie, A tanar 1975, The Teacher Today 1990- OECD kiadvany,
az Eurdpai Uni6 oktatasi adatait gyiijté és feldolgozo informacios haldzat az Eurydice.
Nagy (2001) megprobal valaszolni arra kérdésre, hogy Kik a tanarok? Lényeges

elemként jegyzi meg, hogy noha a tanarok statusza végzettségi szint szerint
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homogenizalodott, azaz fels6fokuva valt, a tanarok tarsadalmi statuszaban ez nem sokat
segitett, hiszen alacsonyabb a statuszuk minden tekintetben, mint mas, értelmiségi
foglalkozasuaké. A statisztikai adatok azt mutatjadk, hogy a tanari szakma kezd
eloregedni az eurdpai orszagok tObbségében, ami a szakma iranti vonzalom
csokkenését jelzi. Erre a helyzetre megoldasként sziiletett az atképzés gondolata, amit
be is inditottak egynéhany orszagban. Az elndiesedés szintén jellemzo a szakmara. Ez a
legtobb orszagban 60% folott van, a legkevesebb tandrné a hagyomanyos
berendezkedésti orszagokban, példaul Torokorszagban van, valamint azokban az
orszagokban, ahol a tandri szakma magas tarsadalmi elismerésnek orvend minden
szempontbdl (Japan, Korea, Németorszadg) (Nagy 2001). Noha a tanarok mindenhol a
magasan képzett munkaerd legnépesebb csoportja, szerepiiket és tarsadalmi helyzetiiket
mai napig is nehéz meghatarozni.
Bronwen (2004) a tanarok szocializacidjaban a kdvetkezd 6t tényezot emeli ki.

1.  alapképzés és tovabbképzés,

sajat tanulasi tapasztalat,

intézményes €s szupervizios kontextus,

L

az el6zetes €s az aktualis szakmai azonossag, amivel asszocialodnak a normak és
elvarasok,
5. ajovoben az oktatassal kapcsolatos, allandoan valtozo feltételek (Bronwen 2004).
A fentieket Osszegezve, azt mondhatjuk, hogy a tanari professzi6, szakma,
mesterség meghatarozasa és korvonalazasa kdzben egy meglehetdsen bizonytalan kép
tarul elénk. Nincsenek ugyanis kész receptek. A tanarra valas folyamata egyéni
mindenki szamara, kialakuldsdban jelentds szerepe van a személyiségjegyeknek,
valamint a személyiségjegyek mozgositdsanak. Egy olyan folyamatr6l van szd, ami
elkezdddik sziiletésiink pillanataban, a palyavalasztas esetében az alapképzés kapcsan
tudatosodik, a tovabbképzés révén €s a szakma gyakorldsa soran fejlédik és alakul,
hiszen a tanari kompetencidk kialakuldsa hosszu fejlesztést igényel. A hatékonysag
titka a fejezetben bemutatottak alapjan komplex és Osszetett, feltarasara a kutatok
folyamatosan torekednek. A tovabbiakban az eddig feltart lehetOségeket szeretnénk

bemutatni.

55



4.2. Alternativ programok szerepe a tanarképzésben

Tomoren fogalmazva: megsziiletett az igény arra, hogy a “targykoézpontt”
tanarképzést “funkcionalissa”, személy- ¢és képességkozpontiiva alakitsuk. A
szemléletvaltas tobbek kozott azt jelenti, hogy az iskolai oktatds emberneveld
funkciojat  kell kiemelni, kiteljesiteni. Ha ezt sikerlil érvényesiteni a
pedagogusképzésben, akkor jelentésen modosul, kiegésziill a pedagogus szakma
tartalma. Az j képzési kdvetelményeket szem el6tt tartva kivanatos kiilonb6z6 képzési
alternativak kikisérletezése. Az az igény, hogy az oktatasi reformot, mint torténeti,
tarsadalmi folyamatot probaljuk megérteni, elvezet az alternativvitds kérdésének
atgondolasahoz. Az alternativa — fogalmi szinten tag jelentéskorrel bir — tobb lehetdség
koziil valaszthato, valasztott cselekvés, tevékenység. Jelentéstartalmat objektiv, illetve
szubjektiv tényezdk hatarozzédk meg. Objektiv tényezd maga az alternativvitis
lehetdsége, kindlata, az alternativak valasztdsara hajlando, alkalmas autonom
személyiség pedig a szubjektiv tényezot képviseli. A valaszthatésag a pedagogiaban is
kettds jelenség: az alternativ iskoldk, alternativ pedagogiai torekvések, az alternativ
tantervek és tankonyvek kérdése csak részben oktataspolitikai meghatdrozottsaga. A
valasztas, mint szubjektiv tényezd, a felkinalt alternativdk valasztdsara hajlando,
alkalmas személyiséget fejleszti, aki nemcsak vélaszt, hanem igényli, megteremti az
alternativékat. Javul-e az alternativak révén az oktatas mindsége, az alternativ iskolak,
pedagogiai koncepcidk O0sszhangban vannak-e az adott tarsadalmi elvarasokkal, az uj
pedagogiakat képviseld célok megvaldsitasa képes-e olyan mértékben fejleszteni a
személyiség értelmi, érzelmi-akarati, motorikus oldalait, hogy a tdrsadalomba vald
beilleszkedés problémamentes legyen? Bar a felmeriilt problémak, kérdések
helyzetenként nyitottak, megvalaszolatlanok maradnak, alternativ koncepciok,
tankonyvek, tantervek ott jelentkeznek, ahol a dominans oktatasi/képzési rendszer
hidnyokat hordoz. A tanarképzésben az alternativ fogalmat, a képzésben kiillonbozo
modon beiktathatd képzési formdakkal azonositjuk, foként olyanokkal, amelyek az
éppen érvényben 1évé hivatalos, hagyomanyos képzési formaktol eltérnek. Az
alternativvitas egy masik értelmezése az oktatasi rendszerben, amikor az alternativvitas
objektiv és szubjektiv feltételei tarsadalmilag és torténetileg meghatarozottak. A

romaniai oktatdsi reformban is tetten érhetd az oktatdsi rendszer jellegének a
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megvaltozasa, hisz a hatosadgot képviseld szakminisztérium rendeletei, a kerettantervek
bevezetése, a helyi tantervek haszndlatdnak lehetOsége épp arra utalnak, hogy a
romaniai iskolarendszer is az alternativvitast favorizald, alternativvitasra ¢épiild
rendszerré kivan fejlddni. A tanarképzésben is lényegbevagd az alternativvitds

lehetdségének megteremtése.

"A Bizottsdg mindenképpen ugy itéli meg, hogy a tanarképzést ujra kell
gondolni.” (Delors 1997. 121.) A tanari hivatasra valo felkészités tartalmanak alapvetd
megujitasara van sziikség, hogy a pedagdgiai, pszichologiai, modszertani képzés
Osszhangba keriiljon az eurdpai normakkal. Ennek eszkoze elsGsorban egy 0j tanterv
kidolgozéasa, amely a tandri képességek kifejlesztését célozza, megjelolve az illetd
képesség fejlesztési teriiletét, dsszhangba hozva az elméleti és gyakorlati képzést.
Természetesen a tanarképzésnek megujitasa szempontjabol, egy 1j tanterv kidolgozéasa
csak egy része a mindségi fejlesztésnek, de ugyanakkor 1ényeges része. Ezen tulmenden
a tanarképzés szerkezeti reformjanak szempontjabol még igen sok feladat varat magara.
Legfontosabb egy olyan integralo funkciot ellatd intézményi szervezeti forma
létrehozasa, amely tényleg, Ondlloan képes a tanari felkészités Osszes feladatat
iranyitani. Ennek feladatkorébe tartozna:

- a képesitési kovetelmények kidolgozasa, valamint évenkénti atdolgozasa, tovabba
a tanterv, curriculum kidolgozasa, melyben helyet kapna az alternativvitas,
valamint folyamatos fejlesztésében végzendo egybehangolo tevékenység;

- kutatéi-modszertani testiilet 1étrehozasa (két, harom kutatobol allé csoport),
melynek feladata a pedagogusképzés tudomanyos kutatdsa, kutatasi
eredményeinek kozzététele, majd ennek megfeleléen javaslatok kidolgozédsa a
fejlesztés érdekében;

- a tanarképzés oktatoinak alkalmazasi kritériumait és tovabbképzését meghatarozo
jogszabaly kidolgozasa, illetve a tanarképzés és tovabbképzés biztositasa;

A tanarképzés megujitasara vald alternativ torekvéseket az alabbiakban
szeretnénk Osszefoglalni. A tanarképzés megujitasa kapcsan a kozéppontban a
gyvakorlati képzési modellek kialakitasara, bevezetésére keriilt sor. Interaktiv és reflektiv

tanulds, a kooperativ, kollaborativ tanitds, paros tanitds, a teamben végzett
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gyakorlatok, vagy példaul a konfliktuskezelést, a személyiségfejlesztést kozéppontba
helyez6 szemlélet, a kommunikacios képességek és ennek figyelembevételével
szervezett iskolai gyakorlatok sora jelenik meg a kiillonb6zé tanarképzési
rendszerekben.

Az integralt tanegységek bevezetésének célja a képzési teriiletek kozotti 6sszhang
¢s kapcsolat megteremtése, a transzfer segitése volt. FOként a pszichologiai és
pedagdgiai targyak elméleti és gyakorlati integralasanak torekvéseit figyelhetjilk meg
(Ballér 1993b). Ilyen targyak példaul a Kommunikacids-, Onismereti tréning, Tandri
készségek fejlesztése, Autogén tréning, Az osztalyfonok személyisége és modszerei,
Tolerancia-tréning —az elditélet-mentes gondolkodéas alakitasa, Képességfejlesztd
tréning, Pedagogiai kommunikacié ¢és Onfejlesztés, Konfliktuskezelés stb. A
magyarorszagi tanarképzd intézmények szamos példat adnak ezekre az integralt
tanegységekre.

A mikrotanitas sok tanarképz0 intézményben az iskolai gyakorlatok
elokészitésének jelentds feltételéve valt. Pozitivumait az egész vildgon tapasztaljak,
irodalma mar jelentds, az 1960-as évektdl publikdlnak a témaban (Podr 1986). A
tanarjelolt hallhatok pozitiv visszajelzéseket adnak a mikrotanitason valo részvételt
kovetéen. Ma mar Magyaroszagon is a tanarképzés jelentés modszerei kozé tartozik.
Sajnos Romaniaban még nem terjedt el, nem akadtak kovet6i. “A mikrotanitas olyan
képzési folyamat, amely a pedagogusok szakmai képzésében mind a hallgatoi, mind a
gyakorloéévek szakaszaiban alkalmazhato. A mikortanitds olyan gyakorldsra alkalmas
oktatasi kornyezetet biztosit a tanar szdmara, amelyben az osztalytermi komplexitas
leegyszertisodik, és adott a bemutatora vonatkozo6 visszacsatolds lehetdsége. A normal
tanitasi helyzet komplexitdsanak minimalizaldsa érdekében szdmos dimenziot korlatok
kozé szoritanak. Az ora hossza csokkentett, tere lesziikitett. A mikrotanitas soran a
tanar a szokésos 25-30 gyermek helyett minddssze néhanyat oktat.” (Allen, Ryan 1986.
7.). A mikrotanitds nem csak a pedagogusképzésben, hanem minden olyan teriileten
alkalmazhato, ahol eléadoi készségeket fejlesztenek (pl. jogaszképzeés, szinészképzés
stb.). A mikrotanitds a videomagnoé elterjedésével valt népszertivé, elészor 1963-ban,
Kalifornidban a Stanford Egyetemen. Megjelenésének oka elsésorban az volt, hogy a

kaliforniai egyetem oktat6i ugy vélték, a “hogyan tanitsunk” kérdésre nem léteztek
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addig kielégitden hasznalhaté eljarasmodok (Hargie 1986). Ma mar a mikrotanités
kiilonb6z6 formait, kiilonb6zd célokra hasznaljak. Magyarorszagon Falus Ivan és
munkatarsai nevével fémjelezhetd a mikrotanitas pedagdégusképzésben valo elterjedése.
A standfordi modell tartalmazta a rogzitést, megtekintést, reagalast, finomitast és az
ujratanitast (Meier 1968, idézi Hargie 1986). Legegyszeriibb forméja, amelyet a kutatas
empirikus részében mi is felhasznaltunk, amikor a rovid, tiz perces mikrotanitasnak
foként az a célja, hogy a videofelvételt visszanézve a tanar szakos hallgatd minél
nagyobb Onismeretre tegyen szert, még mieldtt valds iskolai kontextusban kell
tanitania. A mikrotanitds legfontosabb pozitivumai hogy a foglalkozasok rovidek,
kevesebb a tanuldi létszam, a speciadlis modszerek kozelebbrdl tanulméanyozhatok, a
valtozok tobbsége kontrollalhato, s az eredmények jobban tudatosulnak (Hargie 1986).

A mikrotanitds mint alternativ gyakorlati tevékenység ugy véljik azért nem
elegendd a tanarok képzésben a konkrét tanitasi gyakorlat el6tt, mert a mikrotanitési
kornyezet némiképp mesterséges, nem tudja visszaadni az iskolai kornyezettel jaro
feltételeket. Ezt mindenképpen ki kell egésziteni olyan iskolai gyakorlattal, amely
révén a hallgatd beleélheti magat, azaz aktiv részese az iskolai é¢letnek, ezaltal
rahangolodik erre, nem lesz teljesen idegen szadmara akkor, amikor a konkrét tanitasra
keriil sor. Hasonlo iskolai gyakorlatot javasolunk a kutatas empirikus szakaszaban (1.
10.4.fejezet).

A mentorképzés Otlete szintén az iskolai gyakorlatok hatékonyabba tételének
feltételeként  sziiletett meg. A  mentorképzés, gyakorl6  pedagdgusok
gyakorlatvezetésére torténd felkészitése. Maga az elnevezése sem problémamentes,
hisz megtévesztd lehet, ugyanis a hasonld kifejezések - szakvezetd, gyakorlatvezeto,
vezetOtanar, mentor -, eltér6 tartalmi, szemléletbeli elvarasokat, orientaciot hataroznak
meg. A mentorok képzése inkabb tanfolyami formaban valosult meg. A vezetd tanari
szakiranyll tovabbképzési szak megalapitasa varhatdéan fordulopontot jelent az iskolai
gyakorlati képzés fejlesztésében (S. Faragd 1993). A gorog mitologiabol eredé mentor
sz6 eredeti jelentése, neveld, amit késobb tanitd, tanacsado, atyai jo barat
jelentéstartalommal hasznaltak. A kifejezés nyugati hatdsra terjedt el a magyar

szakirodalomban, foként a nyelvtanarképzés teriiletén. Napjainkban jelentése a
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felsOoktatasban a tanitdsi gyakorlatot teljesité hallgatok fejlodését segitd szakembert
jelenti, elkiiloniilve a vezetStanar fogalmatol, lesziikiil a hallgatok kiilsd, egyéni
(6vodai, iskolai) gyakorlatdt segitd, az adott szakteriileten dolgozé pedagdgus
szakemberekre (F. Péchy 2004). Tovabbgondolva a mentor fogalmat, ennek feladata
kiterjedt az alapképzésen kiviilre, segitve a palyakezdd pedagdgusokat is, azaz a mentor
az a jelentés szakmai tapasztalattal rendelkezd szakember, aki személyre szabott
segitséget nydjt a szakmai feladatok ellatasaban. A mentor bevezetése a gyakorlati
képzésbe abbol az igénybdl fakadt, hogy az iskolai gyakorlatok megvaldsulasaban
egyre tobb ellentmondés sziiletett. Pontosabban arrdl van szo, hogy az altalanosan
elfogadott szabalyok ¢és miikodési feltételek, altalaban csak papiron léteztek, de
gyakorlatban nem miikddtek. A gyakorlatvezetonek kinevezett pedagdgus sok esetben
nincsen tisztaban gyakorlatvezetdi feladataval, anyagi szempontbdl sem motivalt, ezért
a gyakorlatvezetés tulajdonképpen a tanarjelolt altal megtartott csekély szamu orékat,
,helyettesitésként” fogja fel, amelyek koziil a vizsgatanitas kapcsan visszajelzést ad, és
osztalyozza azt. Ha a hallgatoknak lehetdségiik van részt venni eldszor a pedagogia-
pszichologiai targy(l gyakorlatokon (ezek ugyanis nincsenek meg minden tanarképzd
intézmény képzési programjaban, ellenben létezik Magyarorszagon pl. Pécsett
Pedagogiai pszichologiai iskolai gyakorlat néven, Debrecenben, Szegeden, ¢és
Budapesten, valamint hasonlé a bajor tanitoképzésben (Gombocz 2002)), ezek soran
betekintést nyerhetnek a tanitasi 6rdkon folydé munkdba és az iskolai élet néhany fontos
teriiletébe. Késobb az Osszefiiggd egyéni, kiilsé iskolai gyakorlatok soran nemcsak
hospitalnak, és szakorakat tartanak, hanem meg kell ismerkedniiik az iskola pedagogiai
programjaban szerepld legfontosabb pedagogiai teriiletek mukodésével, tovabba a
nevelOpartneri egyiittmiikodés lehetdségeivel. A gyakorlatokon a szdmos, negativ
jelenséggel is talalkoznak a hallgatok. ,,A mentornak az a feladata, hogy ezeket a
taldlkozasokat céltudatossa ¢€s iranyitotta tegye, hogy a hallgatdé ezekbdl a legtobbet
profitaljon. A kudarcélmények lehetdsége még igy is fennall a hallgatok szdmara, de ha
a mentor mellettiik all, ezeket konnyebben oldjak fel, és ambicidikat nehezebben
veszitik el. A legfontosabb eredménye ezeknek a probléma-, illetve konfliktus-
megoldasoknak, hogy altaluk megoldasi modellekhez jutnak a hallgatok.” (F. Péchy
2004. 10.).

60



A dramapedagogia mint alternativ tanuldsi-tanitdsi modszer ismét reneszanszat
¢li a tanarképzésben is, nemcsak a tanartovabbképzésben. Alternativnak mondat6 Zalay
Szabolcs (2006) megkozelitése a dramapedagogia feldl, amelyhez a konstruktivizmus
szemszOgébol kozelit. Zalay a konstruktiv dramapedagogiatél a tanitéi vilagkép
megvaltozasat varja. Tarsadalmi jelenségek és elvarasok fokozatos megvaltozasabol
kiindulva a pedagogiai gyakorlat megvaltoztatdsat szorgalmazza. Az iskolakban még
mindig a lexikalis ismeretek tanitdsa van talsulyban, valamint annak szdmonkérése.
»Nevelés lrligyén a gyerekeket durvan mindsitik, sértegetik, osztalyozzak,
rangsoroljak, egymassal szembedllitjak, és egymas ellen kijatsszak.” (Zalay 2006. 67.).
Ezt az iskolat egy komprehenziv szemléletli iskola kell felvaltsa, ahol tiszteletben
tartjdk az emberi mindséget, az alapvetd életsziikséglet, a boldogsag és a fejlodésre
torekvés eldsegitésével. Zalay az ) pedagdgiai paradigma bevezetését alternativ iton
latja megvalosithatonak, mint ahogyan ezt az elmualt pedagogiai kutatisok és
iskolakisérletek is bizonyitjak (Zsolnai 2002, Géaspar 1982, Vastagh 1996 idézi Zalay
2006). Hasonlo alternativ irdnyzatokat mutatnak a kooperativ technikdk, és a
projektpedagogia is. Az 0 paradigma kidolgozasanak és alkalmazasanak egyik feltétele
a tanarképzés megszervezése, hiszen olyan tanarok képzésére van sziikség, akik
képesek az uj paradigma fiiggvényében gondolkodni és dolgozni, ami a pedagdgusok
szemléletvaltasaban sokat segitene. Tehat a dramapedagogia modszerének a bevezetése
a tanarképzésbe szintén kulcsfontossdgu feladat, noha Zalay még mindig hatalmas
szakadékot 1at az elmélet és gyakorlat kozott, amit nehezen lat athidalhatonak. A
drama, élményeken keresztiil dolgozva, magasabb flow-értékeket (Csikszentmihalyi
1997) eredményez, mint a hagyomanyosan megszervezett tandrak. Az élményeken
keresztiil bekovetkezhet a megértés megvaltozasa jatékos, szituativ tanulassal. Ennek a
lehetdségét megteremtette a magyar dramapedagogiai iskola, széleskorli modszertani
kereteket biztosit hozza (1. Gabnai Katalin munkassaga 1998).

Elmondhatd, hogy az alternativ képzési javaslatok Osszessége tobbnyire a
személyiségfejlesztés “égisze” alatt tortént, ami kiilon irdnyzatként is elkiilonithetd a
tanarképzés fejlesztésében. A személyiségfejlesztés kapcsan mar tobb szakember is
felhivia a figyelmet a személyiség tudatos eszkozhasznalataira (Klein 2002).

“Javasoljuk tehat a pedagogusképzésben meghirdetett tréningszerii képesség- ¢és
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személyiségtejlesztd, onismereti, kommunikacios stb. tréningek szakmai kompetencia-
kritériumainak meghatarozasat. Minimalis elvaras lehet egy erre a feladatra kidolgozott
képz6 vagy tovabbképzd kurzuson valdo részvétel.” (Gaspar 2003. 33.) A
személyiségfejlesztés iranyzatit a magyar szakirodalomban tobbek kozott Sallai Eva
(1996) munkéssaga képviseli. Sallai Eva (1996) kérdéseket fogalmaz meg a pedagdgus
mesterség tanulhatosagaval kapcsolatban. Sallai a pedagogus személyiségébol indul ki.
A pedagogusszemélyiség problémakorét elkiilonithetének tartja a
pedagogusmesterségen beliil. A tanarképzd intézményekben alkalmazott munkaformak
(eléadés, szeminarium, mikrotanitds, onismereti csoport) mellett a fejleszté élmények
atélését, a személyiség egészét implikalo fejlédést tartja fontosnak. Erre a /élektani
kiscsoportos munkdban valo aktiv részvételt tartja a legalkalmasabb modszernek (Sallai
1996. 80.). Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy Sallai Eva kutatisainak eredményeképpen
kiemeli a lélektani csoport attitlidformald hatasat. A pedagogusok képzésében ugyanis
nem lehet célunk a személyiség gyokeres megvaltoztatdsa, viszont az attitidok
formalasa lehetséges. A pedagogussd valads folyamatdban még nagy jelentOséget
tulajdonit Sallai egy olyan személyiségelmélettel valdé azonosuldsnak, amellyel a
tanarképzos hallgatdé azonosulni tud, és ami késobb meghatarozza sajat gondolkodasi
modelljét. Ebben megtanul gondolkodni, késébb meghatarozza gyakorlati munkajat, ez
lesz pedagogiai anyanyelve, illetve pedagogiai mesterségbeli tuddsanak legfontosabb
eleme (Sallai 1996. 38.). Szintén a személyiségfejlesztést célzod tobblépcsés modellt
dolgozott ki Balogh Laszlo és Koncz Istvan (2001), mely egy egymasra épiild
struktarakban képzeli el a pedagogusok kivalasztasat, felkészitését és fejlesztését. Az
elsd 1épcsé az Onpercepcidos sav, amelyben a vizsgalati személy Onészlelés,
onmegfigyelés utan beszél Onmagardl (introspekcié), a masodik 1épcsd a
személyiségjellemzOk és interperszondlis torténésekre vald érzékenyég mérése, a
harmadik 1épcs6t videds felmérés képezi, a személyiség hatdo eszkozeinek
feltérképezése, a személyiségkozlés kongruencidja (hitelessége), a masokban hatast
kivaltd személyes kommunikacios bazis kitapogatasa, végiil a negyedik lépcsdben a
konstrualt tiikrok szerepére épiiloé szerepjatékok kozbeni személyi jelzések, reakciok

feltérképezése a cél (Balogh-Koncz 2001).
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A tandr vagy tandrjelolt személyiségének figyelembe vétele jelentds a tanarképzés
szempontjabol, hisz a tanar elsOsorban a személyiségével tanit. Ugyanakkor a
személyiség nem lehet kizarolagos kritérium a tanarképzésben, sem a kompetenciak
leirasaban. Lattunk mar kiilonbozé személyiségli tandrt jO tanarnak. A kompetencia
leirasokba tehat csak azokat a képességeket soroljuk be, amelyek feltétleniil fontosak a
tanarok munkajaban. Ilyen példaul az oOnismeret-személyiségfejlesztés, amely mar
divatkifejezésként is jelen van az ezzel foglalkoz6 szakirodalomban, s amelynek
elsdsorban a nem megfeleld szohasznalat, vagy a kell6 szakmai €s modszertani hattér
nélkiili hasznalata veszélyes. A személyiségfejlesztés azért problematikus a tanari
alapképzés kapcsan, mert hosszas, iddigényes €s aprolékos, alapos mindségi munkat
feltételez. ,,Nehezen képzelhet6 el, hogy egy pszichologus komolyan venné a néhany
hetes tréning alatt lezajlo ,,személyiségvaltozast.” (Vajda 2003. 30.). A tanarképzés
torténete is azt mutatja, hogy ez a terillet az 1d6k folyamadn nem fog nagy
tamogatottsagnak orvendeni, tehat egy olyan képzési koncepciot és gyakorlatot kell
kidolgozni, amely megdrizve a személyiségfejlesztés alapelvét, nem annyira iddigényes

¢s koltséges.

Felvet6dott a fent felsorolt, foleg gyakorlati, képzési formak helyének a kérdése is
a szakirodalomban. Magyarorszdgon a tanari képesitési kovetelményekrdl szo6lod
rendlet, kiilonb6zd helyszineket ir eld, amelyben csak a csoportos iskolai gyakorlatot
kell vezetdtanar iranyitasaval gyakorldiskoldban megvaldsitani. Ez Roméniaban is igy
van. Az egyéni iskolai gyakorlatok kiils6, vagyis nem gyakorldiskoldban folyhatnak, de
ezek, tovabba a pedagdgiai, pszichologiai és a szakmoddszertani képzésben eldirt
gyakorlatok helyszinét a képz6 intézmények maguk valaszthatjdk meg. (Romanidban
még napjainkban sincs kiils6 iskolai gyakorlat a tandri alapképzésben.) A pszicholdgiai,
pedagodgiai stadiumokkal kapcsolatos gyakorlatok, illetve a kiilsé iskolai gyakorlatok
helyszinét egyik-masik intézmény esetében eldirjadk a hallgatok szamara, mig mas
esetben a hallgaté feladata, hogy 6 maga keressen olyan intézményt, amelyben
gyakorlatat teljesitheti. Ezért az ellendrzés €s értékelés mindségbiztositasi szempontbol
sok nyitott kérdést, szervezési, értékelési problémat jelent még mindig. Azaz az

ellentmondésok a kiilonb6zo képzési teriiletek megszervezésében és Gsszhangjaban a
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tovabbiakban is megmaradnak. Bokkon (2004) szerint mikdzben 1) megoldasok
sziiletnek, 1) gyakorlati képzési modelleket probalnak ki az egyetemeken, foiskoldkon
az a vélemény, hogy még mindig érzékelhetd szakadék titong a pszichologiai,
pedagdgiai studiumok, a szakmai ismeretek ¢és a tanitasi gyakorlatok kozott. Az erdélyi
tanarképzés esetében ez azt jelenti, hogy a szakadékot elsdsorban a szaktargyi
ismeretek ¢€s a tanarképzds tantargyak kozotti szakadék képezi, ez utdbbin beliil pedig a
pszichologiai, pedagdgiai elméleti és gyakorlati képzés kozotti szakadék. Pontosabban
arrol van szo, hogy a szaktargyi stddiumok kozott nem kapnak helyet azok az
ismeretek, amelyeket majd az adott iskolafokon kell atadniuk az alapképzésben
résztvevd tanaroknak. A féléves szakmoddszertani tanulmanyok keretében nincs
lehetdség arra, hogy nyolc (5-12) iskolafok ismeretanyagat feldolgozzak a tanarjeldltek.
A szakmodszertan az ismeretek atadasanak €s a képességek fejlesztésének a modjait

mutatja be, illetve gyakoroltatja a tanarjelolt hallgatokkal.

4.3. Altalanos képesitési kovetelmények, sztenderdek, Kkompetenciaalapi

tanarképzés

Napjaink tanarképzéssel kapcsolatos (és nem csak) aktualis elvarasa a tanari
kompetenciak leirasa. Milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie egy tanarnak, hogy
meg tudja allni a helyét a tanari palyan? A kompetencidk leirasanak igénye a
nemzetkozi tanarképzés megujuldsanak, atszervezésének igényébdl fakad, valamint
abbodl, hogy a kimeneti kovetelmények ellendrizhetésége igy konnyebben valdsulhat
meg. Ez mindenekel6tt természetesen a tandrképzés alapelveiben torténd valtozasokat
jelenti. A kompetenciaalapt pedagdgusképzés az 1960-as években jelent meg az USA-
ban, ahol kidolgoztak egy modellt (CBTE - Competency-Based Teacher Education),
melynek f6 célja, hogy korvonalazzdk a pedagdégus mesterség specifikus feladatait,
illetve meghatarozzak azt a minimalis performancia szintet, melynek meg kell felelniiik
a gyakorlo pedagdgusoknak (Diaconu 2002).

A tanarképzéssel foglalkoz6 szakirodalomban a tanari hivatasra alkalmas
képességek, készségek koriilirdsa, meghatarozdsa soran egyre tobb fogalomra
bukkanhatunk. Talalkozhatunk a hajlam, adottsag, alkalmassag, kompetencia, képesség,

készség stb., fogalmakkal. Ezek koziil a kompetencia kifejezés a 20. szazad masodik

64



felében egyre jobban elterjedt. Téag értelemben a kompetencia kifejezés egy
tevékenység sikerességének és hatékonysaganak legfontosabb feltétele. A Pszichologiai
Lexikon (PUF 1995. 162.) meghatarozasdban a kompetencia ,olyan a
professzionalizmushoz tartozé rendkiviili képesség, amely ismeretekbdl, gyakorlati
tapasztalatbol all, és amely teljesitoképességet, pontossdgot, biztonsagot ad azon
helyzetekben, amelyekre ki lett alakitva.” A kompetencia sokszor, mint intellektualis
képesség van leirva, amely szamos transzferre ad lehetdséget, mint amilyen a
kommunikacios képesség, a dontés, a szelekcio, adatok, ismeretek és kapcsolatok
értekelése. Ugyanakkor olyan képesség, amely affektiv és attitidbeli képességeket is
asszocial. A Pedagdgiai Lexikon (szerk. Bathory, Falus 2004) meghatdrozasaban a
kompetencia ,,az értelmességgel, a tarsas magatartdas eredményességével, a
helyzetmegoldd (problémamegoldd) képesség fejlodésével kialakuld hatoerd,
hatékonysagélmény, amely a viselkedés és a gondolkodas sajatossdgaiban tiikrozddik.”
Az empirikus kutatdsok nyoman kapott eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy
a kompetencia belsd eredetli. A kompetencia elemi szintje minden egyénnél kialakul,
de mértéke kiillonbozo lehet.

Elméleti megkozelitésben a kompetenciadt a tudas pszichikai dimenzidjanak a
megjelenési modjaként lehet felfogni, szemben a tudomanyos, diszciplinaris
dimenzioval, illetve a kulturalissal, amit a muveltség jelez, a kornyezettel valod
természetes interakcioban alakul, amelyeknek mennyisége és mindsége, gyakorisaga
hatarozza meg fejlesztési lehetoségeit, és hasonléan a tudads mas formaihoz, nem
elemei, hanem rendszerbe szervezddésének modja adja specialis mindségét. Nagy
Jozsef (2000), aki a személyiséget komponensrendszernek tekinti, a kompetenciat
meghatarozott funkcid teljesitésére vald alkalmassagként, valamely funkciot szolgalo
motivum- és képességrendszerként fogja fel. Ebben az értelmezésben a kompetenciak
egy teljes rendszert (komponensrendszert) alkotnak, azaz magukba foglaljadk az
¢észlelést, a belsd pszichikus folyamatokat, a dontést, egy tevékenység megtervezését,
végrehajtasat, végrehajtasanak ellendrzését is. A kompetencia-modell értelmében a
gondolkodasi miiveletek eredményezik az ismereteket, a tudast. Altalanos értelemben
hasznalatos a szakmai kompetencia kifejezés, amely magaba foglalja azon elemek

Osszességét, amelyek egy bizonyos szakteriileten sziikségesek: specifikus szakmai
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ismeretek, az adott teriiletre jellemz6 attitlidok és képességek rendszere. A kompetencia
tehat képességek, ismeretek, attitidok, adottsdgok szintézise €s sajatos kombinacioja.

A tanitasi-tanulasi kontextusban a kompetencia, mint pedagogiai kompetencia
vagy didaktikai kompetencia kifejezés hasznalatos, ez utdbbi az elso szinonimajaként, a
roman szakirodalomban is elterjedt (Ionescu 2001). A pedagdgiai kompetencia
meghatarozasara mar rengeteg probalkozas sziiletett. Hasonlit ahhoz a probalkozéashoz,
ami az eszményi pedagdgus megtervezéséhez kapcsolodik. Egyre tobben probaljak
koriilirni azokat az ismereteket, képességeket stb., amelyek megfelelnek a 21.
szdzadban a tanarokkal szemben felallitott elvardsoknak. Ennek érdekében kutatasok
sora (NBPTS - National Board for Proffesional Teaching Standards, INTASC —
Interstate New Teacher Assessment Support Consortium) késziilt olyan sztenderdek
kidolgozéasara, amelyeket a tanarképzé intézmények a képzés soran figyelembe
vehetnek. Ezeknek a sztenderdeknek a célja, hogy leirjdk azokat a minimalisan elvart
kompetencidkat, amelyek kialakitdsa elengedhetetlen a tanarok képzésében. A
sztenderdekkel szembeni elvaras, hogy a kompetencidk szintjeit fogalmazzédk meg,
specifikusak legyenek, explicitek és értékelhetdk (Falus 2005a). Minden orszag sajat
sztenderdet hataroz meg, mivel figyelembe veszi a nemzeti sajatossagokat. ,,A
kozoktatasi reform utan, illetéleg azzal parhuzamosan halad a felsdoktatas bolognai
atalakitasa.(...) Az épitkezés alapja a kimeneti kompetenciak meghatarozasa” (Magyar
Balint®).

A pedagogiai kompetencia leirdsdnal meg kell hatdrozni azokat a teriileteket,
tudasspecifikus teriileteket, amelyek fedik a pedagdgiai kompetencia fogalmat. Ezek a
kovetkezok:

1.  Tantargyi tudas

Pedagogiai tartalmu tudés

Tanuldkkal és tanulassal 6sszefiiggd tudas
Oktatéssal és tanulasszervezéssel Osszefiiggd tudas

Az osztéllyal és az iskolaval 6sszefliggd tudas

A T

Tantervvel, taneszkozokkel 0sszefiiggd tudas

® Magyar Balint, A tanarképzés kilatisai a felsGoktatds bolognai atalakitisaban. Tanarképzés:
modellvaltas a Bolognai folyamatban - A tanarképzés megujitasarél szold konferencia dokumentumai
(2005. janius 15.) http://www.okm.gov.hu/
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7. A tanulok értékelésével osszefliggd tudas

8. A tanitas értékelésével Osszefiiggd tudas

9.  Adminisztracio (Szabo 2006).

Lassuk az elkovetkezokben a nyugati orszagoknak, foként Magyarorszagnak,
tanarképzési rendszerében 4ltalanosan elfogadott alapelveit, amelyek még a '90 évek
elején bekovetkezett reformok kovetkeztében fogalmazodtak meg, melyhez,
véleményiink szerint, €¢s a Bolognai folyamat értelmében, az erdélyi tanarképzésnek is
igazodnia kell. A fentebb felsorolt kovetelmények olyan altalanosan elfogadott
kovetelmények, melyek nemzetkdzi szinten egységesen kell miikodjenek a tanarképzés
teriiletén. Az egységes tanarképzés alapelvei, egy ugynevezett szerkezeti reform
kovetkeztében, a kdvetkezok:

I. A 10-18 éves korosztdly szamara egységes rendszerben képezni a tanarokat
(Romanidban jelenleg ez igy van), egyetemi szinten, minimum négy év alatt az
altalanos miveltség, a pedagogiai pszichologia, a szaktargyi tudas és a gyakorlati
képzés tekintetében egyardnt magas szinvonalu tudast nyujtva;

2. A hallgatok szabadon valasztjadk meg, hogy egy, vagy kétszakos diplomat
szereznek, illetve két szak esetében a szakok mely kombinacidjat valasztjak;

3. Az egyetem csak a diploma megszerzésének feltételeit irja eld, nagyobb részben a
hallgatora bizva, hogy milyen id6beli litemezésben teljesitik azokat (a jelenleg
alkalmazott kredit rendszer is ezt feltételezi);

4.  Lehetéség a magasabb fokozatok munka melletti megszerzésére a nyugati
egyetemeken mar meghonosodott valtozatos szervezeti keretek kozott (tavoktatas,
part-time);

5. A kilfoldi résztanulmanyok, mas intézményben végzett kurzusok rugalmasabb
elismeréséhez;

Tovabbgondolva azokat a teriileteket, amelyeken a tandrok képzése és a
kompetenciak leirasa jelentds, a tudas mellett lassuk azokat a képességeket, amelyek
nélkiilozhetetlenek a tandri szakma gyakorldsa kozben. Hegyi Ildiko (1996) a
pedagdgiai képességeket két csoportba osztja. Ezek a kovetkezok:

1. Altalanos képességek

e  kommunikacios képesség
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o konstruktiv vagy didaktikai képesség
. szervezOképesség

2. Specialis képességek

o helyzet-felismerési képesseég

o dontési képesség

o alkalmazkodasi képesség

o tolerancia

o identifikacios képesség

o empatia

. figyelemmegosztas képessége

e  jatszani tudas képessége (Hegyi 1996).

Az altalanos képességek olyan nélkiilozhetetlen elemek, amelyek a tanarok
mindennapi munkdjanak velejar6i, azaz a tandri szakma barmelyik szintjén
alkalmazhatoak ¢s sziikségek képességek. A  specialis  képességek mar
kontextusfiiggdek, egy egy specialis helyzet megoldéasara, vagy problémafelismerésre
alkalmasak.

A fentebb felsorolt elemeket a sztenderd leirasokban foglaljak 0ssze, 0sszeallitva
egy olyan kovetelményrendszert, amelyet a képzés kozben, ¢és kimeneti
kovetelményként is hasznalhatbak. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az INTASC
(Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium) altal kidolgozott tanari
sztenderd a kovetkezo:

1., A tantargy ismerete

A tanar tisztdban van az 4ltala tanitott targy(ak) alapveté fogalmaival,

megismerési eszkozeivel és strukturdjaval, és képes olyan tanuldsi tapasztalatokat

szervezni, amelyek a tanulok szamara is értelmezhetokké teszi a targy ezen
aspektusait
2. Az emberi fejlodés és tanulas ismeret

A tanar tisztdban van a gyerekek fejlédésének és tanulasanak sajatossagaival,

képes olyan tanulasi lehetdségeket teremteni, amelyek elésegitik a gyermekek

intellektualis, szocialis és személyes fejlodését.

3. Az oktatas adaptdlasa az egyéni sziikségletekhez
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10.

A tanar tisztdban van a tanulok eltérd tanuldsi  képességeivel,
megkozelitésmadjaval, s ezekhez igazodo oktatasi helyzeteket teremt.

Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa

A tanar az oktatasi stratégidk széles korét ismeri és alkalmazza, amelyek
elémozditjadk a tanulok kritikus gondolkodéasanak, problémamegoldasanak és
tevékenységének fejlodését.

Motivacios és tanulasszervezési készségek

A tandr tisztaban van az egyéni €s csoportos motivacio jelentdségével, €s képes
olyan tanuldsi kornyezet megteremtésére, amely kedvez a pozitiv tarsas
interakcionak, a tanulasban valo aktiv részvételnek és az onmotivalasnak.
Kommunikacios készségek

A tanar felhasznalja a szdbeli, nonverbalis és médiakommunikacios technikékat a
tanulok aktiv felfedezésének, egyiittmiikddésének ¢€s a tdmogatd osztalytermi
interakcionak az elémozditasara.

Tervezeési készségek

A tanar a tanitast a tantargy, a tanulok, a kozosség €s a tantervi célok ismeretére
alapozva tervezi.

A tanulas értékelése

A tanar tisztaban van a formalis és nem formalis értékelési stratégiakkal, és ezeket
alkalmazza is a tanulok folyamatos intellektualis, szocialis és fizikai fejlédésének
elémozditasa érdekében.

Szakmai elkotelezettség és felelosség

A tandr olyan reflektiv gyakorlati szakember, aki folytonosan értékeli sajat
dontéseinek és cselekvéseinek masokra (gyerekek, sziilok, kollégak) gyakorolt
hatasat.

Egyiittmiikodeés

A tandr igyekszik kapcsolatot teremteni kollégaival, a sziilokkel és a kornyezd
tarsadalom kiilonféle képviseldivel annak érdekében, hogy a tanulok szamara
kedvezd feltételeket teremtsen, és tanuldsukat eldsegitse.” (Campbell és mtsai

2000 idézi Falus — Kimmel 2003. 63-62.)
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Noha a tanarképzés szempontjabol a sztenderdek és kompetencidk leirdsa jelentds
fejlodést jelentet, csak az elsd 1épést képezi a tanarok hatékony képzése szempontjabol.
Ezekben a sztenderdekben megfogalmazott kompetencidk ismerete ugyanis még nem
elegendd, sokkal nagyobb problémat okoz a tanarképzés szakembereinek ezen
sztenderdekben megfogalmazott kompetencidk kialakitasa, formalasa, és nem utolsé
sorban olyan értékelési rendszer kidolgozasa, amely objektiven és megbizhatdan tudja
felmérni a célzott kompetencidkat. Természetesen mindezt csak a képzés egész
rendszerének a figyelembevételével érhetjiik el. Dilemmaként meriilt fel ugyanis a
szakirodalomban annak eldontése, hogy lehet-e egységes képesitési kovetelményeket,
kompetencidkat leirni, és ha lehet, kell-e ilyeneket meghatarozni? Azt mar sikeriilt
eldonteni, hogy minden szakteriiletre kiilon kell kidolgozni az elvarasokat és a
kompetenciakat’. Fontos viszont megjegyezni, hogy ezeknek a kompetencidknak
allando foliilbirdlata sziikséges, a tarsadalmi elvardsok véltozdsanak fliggvényében
(Ilyen kompetencia napjainkban az Informacids és kommunikaciods technologiak, amit
sok pedagogus nem birtokol, mert az alapképzésiikben hiisz évvel ezel6tt nem szerepelt
kovetelményként). Ugy véljiik a tanari kompetencidk leirasandl mindig azokbol a
kompetenciakbol kell kiindulni, amelyeket a tarsadalom a tanulokkal szemben
fogalmaz meg, hiszen ha a pedagdgusok nincsenek ezen kompetencidk birtokaban,
nehezen fogjak tudni kialakitani ezeket a tanulokban. A 21. szazad
kulcskompetencidinak ~osszefoglalasa® (Oktatds és képzés 2010 munkaprogram
végrehajtasa. B munkacsoport: Kulcskompetenciak. Eurdpai Tanacs, 2004. november.)
az egész ¢leten at tartd tanulas igényébdl fakadt. Az alabbi nyolc kulcskompetencia
kertilt leirésra:

1. Anyanyelvi kommunikéacid

7L. Javaslat az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél sz616, 15/2006.
(IV.3.) OM rendelet modositasara és kiegészitésére.

® Eurépai Tanics, Az egész életen dt tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk, Furopai
referenciakeret, (Oktatds ¢és képzés 2010 munkaprogram végrehajtdsa. B munkacsoport:
Kulcskompetencidk. Eurdpai Tanécs, 2004. november Implementation of ,,Education and training 2010”
Work Programme. Working Group B ,,Key Competences”. Key Competences for Lifelong Learning. A
European Reference Framework,November 2004.) http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2004-
07-Vt-Kovacs-Lisszaboni (2007-06-18)
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A kommunikaci6é a gondolatok, érzések és tények szobeli és irdsbeli formaban
torténd kifejezésének és értelmezésének képessége (szovegértés, beszéd, olvasas
és iras), valamint a megfelel6 modon torténd nyelvi érintkezés képessége a
tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skalajan — az oktatasban és képzésben,
a munkahelyen, otthon és a szabadiddben.

Idegen nyelvi kommunikacid

Az idegen nyelvi kommunikacié nagyjabol ugyanazokat a {6 teriileteket oleli fel,
mint az anyanyelvi kommunikicio: a gondolatok, érzések és tények szoban és
irasban  tortén0 megértésének, kifejezésének és értelmezésének alapja
(szOvegérteés, beszéd, olvasas €s iras) a tarsadalmi kontextusok megfeleld skaldjan
— a munkahelyen, otthon, a szabadidében, az oktatasban és képzésben — az egyén
igényei vagy sziikségletei szerint. Az idegen nyelvi kommunikacid olyan
készségeket is igényel, mint a kozvetitéshez és a kulturdk kozotti megértéshez
kapcsolodd készségek. A nyelvtudas foka a négy dimenzidban, a kiilonb6zo
nyelveken, valamint az egyén nyelvi kdrnyezetétdl és orokségétol fiiggden eltérd
lehet.

Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak

A matematikai kompetencia magaban foglalja az Gsszeadas, kivonds, szorzas,
osztas, a szazalékok és a tortek hasznalatat fejben és irdsban végzett szamitasok
soran, kiilonféle mindennapi problémak megoldasa céljabol. A hangsuly inkabb a
folyamaton, mint annak kimenetén van, azaz inkabb a tevékenységen, mint az
ismereteken. A természettudomanyi kompetencia a természeti vilag
magyardzatara szolgald ismeretek és modszerek haszndlatara vald képesség és
hajlam. A technologiai kompetencia ennek a tudasnak és modszertannak az értd
alkalmazasa akkor, amikor az ember a természeti kornyezetet felismert
igényeinek vagy sziikségleteinek megfelelden atalakitja.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazésa
munkaban, szabadidoben ¢€s a kommunikacié sordan. E kompetencia a logikus és
kritikus gondolkoddshoz, a magas szintli informaciokezelési készségekhez és a

fejlett kommunikacios készségekhez kapcsolodik. Az  informacios  és
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kommunikaciés technologidk alkalmazésaval kapcsolatos készségek a
értékelését, tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat és atadasat, valamint az Internetes
kommunikaciot és a halozatokban vald részvétel képességét foglaljak magukban.
A tanulas tanulasa

A ,tanulés tanuldsa” a sajat tanulas 6nalléan és csoportban torténd szervezésének
¢s szabdlyozasanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a hatékony
1d6beosztds, a problémamegoldas, az 1) tudas elsajatitasanak, feldolgozéasanak,
értekelésének és beépitésének, valamint az 1j ismeretek és készségek kiilonbozo
kontextusokban — otthon, a munkahelyen, oktatasban és képzésben — torténd
alkalmazasanak a képessége. Altaldnosabban fogalmazva a tanulds tanulasa
erbteljesen befolydsolja, hogy az egyén mennyire képes sajat szakmai
palyafutasanak iranyitasara.

Személykozi és allampolgari kompetenciak

A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a viselkedésformak,
amelyeket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és
konstruktiv médon részt venni a tarsadalmi életben, €s sziikség esetén meg tudja
oldani a konfliktusokat. A személykdzi készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony
személyes és csoportos érintkezéshez, és mind a koz-, mind a maganéletben
alkalmazhatok.

Villalkozo6i kompetencia

A vallalkozdi kompetencidnak egy aktiv és egy passziv dsszetevdje van. Magaban
foglalja egyrészt a valtozas kivaltasara vald torekvést, masrészt a kiilsé tényezok
altal kivaltott ujitdsok elfogadasanak, tdmogatasdnak és alkalmazésanak a
képességét. A vallalkozoi kompetencia része az egyén feleldssége sajat — pozitiv
¢és negativ — cselekedetei irant, a stratégiai szemléletmdd kialakitdsa, a célok
kitlizése €s elérése, valamint a sikerorientaltsag

Kulturalis kompetencia

A 'kulturalis kompetencia' a gondolatok, élmények ¢€s érzések kiilonféle médon —
tobbek ko6z6tt zene, tanc, irodalom, szobraszat és festészet — tOrténd kreativ

kifejezésének fontossagat foglalja magaban.
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A fentebb felsorolt nyolc kulcskompetencia elérését az Eurdpai Tandcs 2010-re
tiizte ki elérendd kovetelményként az Eurépai Uni6 tagorszagainak. Ugy véljiik ezek
elérése csak abban az esetben valik lehetévé, ha szorgalmazzuk kialakitasuknak
bevezetését a tanarok alap-, és tovabbképzésébe egyarant. A személyiségfejlesztés
szempontjabol lényeges kérdés az is, hogy a mai kompetencia-alapu tanarképzés
keretében a kompetencidk betolthetik-e az elézdekben targyalt tanari képesitési
kovetelmények szerepét (Falus, 2005). Nahalka (idézi Falus, 2005) kétségeket
fogalmaz meg ugyanis a kompetencidkban a tanari felkésziiltség kiilsédleges elemei
ragadhatok meg. Ugyanakkor sokkal fontosabb a tanar szemléletmddja, nézetrendszere,
filozofidja. A képzés céljainak kijeldlésében elsdsorban az a fontos kérdés, hogy milyen
konceptudlis rendszereket kellene a hallgatoknak megkonstrualniuk magukban, s ehhez
a képzés milyen segitséget nyajt. Az a fontos tehat, hogy milyen irdnyban akarjuk
megvaltoztatni a hallgatok magukkal hozott tudasrendszerét, pedagdgiai vilaglatasat.
Ez az elképzelésrendszer is igényel bizonyos kompetencialistdkat, de valamilyen
alkalmas forméban jelezni kell, hogy milyen konceptudlis rendszerek allnak mindezek
mogott. Ez az allaspont arra a paradigmaalkotéasi kisérletre és annak eredményeire
alapoz, mely a nevelési nézetekkel, naiv elméletekkel kapcsolatos, pedagdgiai elméleti
rendszer tovabbfejlesztését célozza (Golnhofer-Nahalka 2001), egy elméletileg
megalapozottabb, hatarozottabb fogalom-definiciokra épiilo rendszer létrehozasat, mely
kell6 adaptivitdssal rendelkezik, és képes elfogadhatd szinten magyardzatot adni a
tapasztalatokra. Ezeknek a belso elképzeléseknek, a hitek, a megkonstrualt tudas aktiv,
a megismerési folyamatokat lényegileg meghatarozo szerepének értelmezéséhez adhat
modellt a konstruktivista szemlélet.

A tovabbiakban be szeretnénk mutatni néhany kompetencia-leirds szempontjait,
annak érdekében, hogy képet kaphassunk az ezzel kapcsolatos munkak iranyarol.

Magyarorszagon az ELTE PPK kompetenciakkal foglalkozé munkacsoportja’ a
tanari kompetencidkat nyolc fobb tartalmi teriilet koré csoportositottak, ezek a
kovetkezok:

1. A tanuldi személyiségfejlesztés

2. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

°A tanarképzés képesitési kovetelményei, ELTE PPK, Munkaanyag, Budapest, 2006. februar 5.
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Szaktudomanyi, szaktargyi €s tantervi tudas integralasa
A pedagogiai folyamat tervezése

A tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

S O

A pedagbgiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése
7. Szakmai egyiittmiikddés és kommunikacid
8.  Elkotelezettség ¢és felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

A munkaanyag részletesen targyalja a kompetencidkat lebontva tudasra,
attitidokre és képességekre. Hasonld probalkozas sziiletett a legfontosabb
kompetencidk leirasara az FEuropai Tandcs ,,Oktatds ¢és Képzés 20107
munkaprogramjanak, ,,A tandrok és képzdk képzésének fejlesztése” munkacsoportja a
tanarképzés gyakorlatdnak irdnyelveit targyalva, megfeleltetve ezeket a specifikus

kompetenciaknak'’. Ezek az irnyelvek és kompetenciak a kovetkezok:

Az osztalymunka uj atjai

a)A gyermekek/tanulok szocidlis, kulturalis €s etnikai sokszinliségével vald odafigyelés
b) Pozitiv tanulasi 1égkor megteremtése, a tanulasi folyamatok eldsegitése

d) A tanulokkal, tanarokkal és szakemberekkel valo csoport és csapatmunka
Osztalytermen kiviili tevékenység: iskolaban/képzokozpontokban, szociilis
térségben

e) Munka a tanterv, szervezes, fejlesztés és értekelés terén

f) Sziilokkel és mas szocialis térségbdl szarmazo partnerekkel

Uj tanulasi kovetelmények osztonzése

1) Hozz4jarulni a tanulok allampolgari neveléséhez

JA tudéasalapt tarsadalomra valo felkésziilés kompetencidinak fejlesztésére valo
0sztonzes

k) Az ) kompetencialapt tantervek dsszekapcsolédsa a tanulasi tartalommal.

' Overview of good policy practice int he field of change in teacher /trainer competences,
In.Implementation of ,,Education &Training 2010” Work Programe, European Comision, Working
Group “Improving Education of Teachers and Trainers”, Progress Report, 2003, November. Anex III,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/basic-skills_en.pdf (2007-02-15)
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Professzionalis tevékenység
g) Problémamegoldo6 vagy kutaté munka
h) A sajat szakmai fejlédés eldsegitése €s Osztonzése az élethosszig tartd tanulds
perspektivajaban.
Az IKT (Informaciéos Kommunikacios Technoldgia) integralasa
c) Az IKT integralasa a formalis tanulasi helyzetekbe valamint minden szakmai
gyakorlati tertiletbe.

A 4.1. Tablazatban pedig néhany eurdpai orszag helyzetét latjuk, annak
megfeleléen, hogy képzési gyakorlatukban milyen mértékben figyelnek ezen

kompetenciak fejlesztésére

4.1. Tablazat. Gyakorlatok, amelyek tobb mint harom kompetencigk fejlesztenek''

Kompetenciak a b c d e f g h i j k Nem
Orszagok egyértelmii

Ausztria n
Belgium (fl.) + + + + + + + + + | + +

Belgium (ftr.) + + + + T

Dania n
Svédorszag + + + + + T T

Anglia + + + + T T

Ciprus + + + + T T
Magyarorszag + + + + + + + + + + I

Romaénia T

A téblazatbol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a felsorolt orszagok koziil
csupan kettd (Belgium, Magyarorszag) fektet hangstlyt a tanari kompetencidk
sz¢leskort fejlesztésére, €s tapasztalhato a masik véglet is, azaz vannak olyan orszagok
(Ausztria, Dania, Romaénia), ahol nem egyértelmii, hogy milyen kompetencidk
fejlesztését tartjak fontosnak.

Romanidban az pedagdgusképzés szamara nagyon kevés az a kidolgozott
szempontrendszer, amely fogddzokat adna a tandrok képzésére vonatkozodan. Létezik
egy a kozépfoki pedagogusképzés szamara kidolgozott pedagogiai és pszichologiai

targyak tanitasara vonatkozé szempontrendszereket. Ezek a kovetkezok:

""" Overview of good policy practice int he field of change in teacher /trainer competences,
In.Implementation of ,,Education &Training 2010” Work Programe, European Comision, Working
Group “Improving Education of Teachers and Trainers”, Progress Report, 2003, November. Anex III,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/basic-skills_en.pdf (2007-02-15), 52 o.
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A megismerés ¢€s megértés szintje — a pedagogiai €és pszichologiai fogalmak
megfeleld ismerete ¢és alkalmazasa;

Magyarazo és értelmezd szint — meg tud magyarazni, illetve képes értelmezni
elméleteket, nevelési helyzeteket, illetve pedagdgiai vagy pszicholdgiai jellegii
elméleti és gyakorlati tartalmakat;

Kritikus gondolkodéas szintje — a nevelési helyzetek kritikus elemzésének
képessége;

Alkalmazas szintje — a tanitasi—tanuldsi folyamat megtervezésének,
megszervezésének ¢és értékelésének képessége, On- €s tarsismereti pszichologiai

modszerek, technikak és eszkozok alkalmazasa.

Ezeket kovetik a pedagdgiai targyak tanitasa soran kdvetendd altalanos célok:

1.

A

8.

Ismerje €s hasznalja a neveléstudoméanyok altalanos fogalmait

Magyarazza és értelmezze a nevelési elveket, terveket és helyzeteket

Elemezze ¢s értékelje kritikusan a nevelési elveket, terveket és helyzeteket
Tervezze meg, iranyitsa €s értékelje a tanulasi tevékenyseégeket

Vegyen részt a nevelési folyamat jobbitasdban €s megujitasaban; alkalmazza és
épitse be az ) kommunikaciés és informatikai technologidkat a nevelési
folyamatba

Tudatositsa a jelenlegi oktatasiigyre és a reformfolyamatokra vonatkozé specialis
problémakat

A nevelési folyamat optimalizalasa érdekében teremtsen intra- ¢és
interdiszciplinaris kapcsolatokat és ezeket értékesitse a tanitas soran

Tanusitson felelds és pozitiv magatartast a pedagogus szakma irdnt.

Valamint a kialakitando értékek és attitiidok:

1.

Alakitson ki demokratikus kapcsolatokra és értékekre Osszpontositd iskolai
kornyezetet

Helyezze el6térbe a nevelési eszménnyel 6sszhangban allo kulturdlis, erkolesi és
allampolgari értékeket

Alakitson ki szocialis és érzelmi szempontbol biztonsdgos kornyezetet az
osztalyban

Vegyen részt aktivan az oktatasi folyamat innovacios torekvéseiben
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5. Alakitson ki partnerkapcsolatokat a csaladdal €s mas nevelési intézményekkel
6. Vegyen részt aktivan a szakmai Onfejlesztésben és alakitson ki egyéni tanitdsi

stilust (Szabo 2006).

A fent bemutatott célok, értékek és attitidok kapcsan nehézség meril fel a
konkrét alkalmazds szintjén, hiszen nagyon altalanosan 1évén megfogalmazva nem
kézzelfoghatdak, azaz nem hasznosithatéak, nem alkalmazhatoak. Tovabbi feladat
lenne ezek lebontasa, részletezése.

Konstruktiv szemléletet képviselne az az elképzelés, amely szerint a
kompetencidkkal vald kozvetlen munka ne csak a tanarképzésben kozremiikodo
szakembereket, oktatokat érintené, hanem magukat a tanar szakos hallgatokat is. Ugy
véljiik, ha tudatosan ismerik, és képzésiik soran hasznaljak, dolgoznak ezekkel, jobban
tudatosul benniik a tanari munka soran jelentkezd ismeretek, attitlidok és képességek
jelentésége, igy a kompetencidk kialakuldsanak lehetésége is nagyobb. A

kompetenciakat tehat maguk a hallgatok is ismerjék és dolgozzanak veliik.

4.ATovabbképzés és permanens nevelés

Az ezredfordulora az oktatas nemzeti szinterein jelentés valtozasok zajlanak. A
vilag minden orszagdban az intézményes oktatds atalakul, térben és idOben boviil, az
oktatds ¢élethosszig tartova valik. 1999-ben az Oktatasligyi Minisztérium szdmos
rendeletet hozott a pedagdgusok, tanarok tovabbképzésével kapcsolatosan (1. 36-os
Stirgdségi  Kormanyrendelet, 159., 160., 161. szakasz), melynek értelmében a
pedagogusoknak joguk van a tovabbképzéshez, valamint az atképzéshez, amelynek
elvégzésével jogot lehet formalni mas targyak tanitdsara (formait . Taniigyi Személyzet
Alapszabalyzatanak 32. szakasza). Ez a torvény tette lehet6vé, hogy realtudomanyi
szakot végzett tanarok informatikai szakképesitést szerezzenek egy kétéves
posztgradualis képzés soran, melyet tavoktatds formajaban szerveztek meg a Babes-
Bolyai Tudomanyegyetemen. Romanidban minden pedagogus koteles legalabb
Otévente részt venni szakmai tovabbképzésen. A tovabbképzési programokat,
kurzusokat az egyetemek, illetve a Tanarképzo Intézet keretén beliil szervezik, valamit
ujabb hatarozat szerint (1. 36-os Siirgéségi Kormanyrendelet) a (minden megyében

miikodo, a tanfelligyeldségnek alarendelve) Tanitok Haza is szervezhet tovabbképzd
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kurzusokat. A tovabbképzés kiilondsen fontos, ha a reformfolyamatokra gondolunk.
2000-ig minden pedagdgusnak kotelez6 moddon részt kellett vennie egy
tovabbképzésen, melynek tartalma az oktatdsiigyi reformmal kapcsolatos (1. 4757/12.
1998. szdmu minisztériumi rendelet). Kiilonosen fontos — a kozoktatds egészének
fejlodésére kihatdé — feladat a pedagogusképzés teriiletén a szakositd jellegi
posztgradualis képzés kialakitasa. Ennek keretében lehetne biztositani az igazgatok,
pedagogiai tanacsadok, gyakorldiskolai pedagogusok, tantervfejleszto szakemberek stb.
alapos képzését. A tanarképzés mindségi szinvonalanak ¢és korszerlisodésének
eldmozditasaban kulcskérdés a tanarképzo intézményekben miikkodo oktatok specialis
szakmai képzése ¢és tovabbképzése. A tanarképzés vilagszinvonal felé valo
elérehaladasanak nélkiilozhetetlen elemévé valik a szisztematikus nemzetkozi
kapcsolatok tudatos kiszélesitése, tanar ¢és didkcserék, Osztondijak, nemzetkozi
tapasztalatcserék, konferenciak szervezése, a modszeres kiilfoldi tovabbképzés.

“A kezd6 tanar Gigy érzi magat elsé munkahelyén, mint az idegen egy ismeretlen
foldon.” (Szivak 1998. 490) A kezdd tanar szembesiil azzal, hogy a tanari képesités
megszerzésével nem lezarultak tanulményai, hanem val6jaban kezdetét vette a palya
tanuladsanak soha nem sejtett kudarcokkal és sikerekkel vegyes utja, amelyet mar nem a
vizsgék és konyvek kényszere, hanem a tanitvanyok iranti feleldsség motival. Jelentds
kutatasok (Simon Veenman — 1984; Young ¢s Beverly — 1992) alapjan, a kezd6 tandrok
aggodalmait vizsgalva, a kezdd tanari nehézségek f6 tartalmi kategoridi a
kovetkezokben allapithatok meg:

1. a tanuldk, tanuldcsoportok eltéro személyiségével, képességeivel kapcsolatos
tervezési, szervezési, modszertani problémak;

2. fegyelmezéssel szervezéssel kapcsolatos kérdések;

3. a modszertani felkésziiltség, a sokszinii mddszertani kultira illetve adaptacios
készség hianya;

4.  a beilleszkedés nehézségei, személyes és szakmai kapcsolatok a szervezetben

(iskolavezetéssel, kollegakkal, sziilokkel);

5. a tulterhelés (id6, adminisztracio, osztalylétszamok) valds ¢és a rutintalan
szervezésbdl fakadod nehézségei;

6.  tanacskeéres-tandcsadas, realis on- és tevékenységertékelés kérdései.
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A disszertacidoban tovabbiakban bemutatott felmérés eredményei is azt mutatjak,
hogy az erdélyi magyar pedagdgusok palyakezdd problémai is azonosak, kiilonos
tekintettel az 1, 4, 5, 6 pontokban megfogalmazottakra. A palyakezdés idszaka sok
varatlan nehézség elé allitja a kezd6 pedagodgusokat. Helyzetiiket neheziti, hogy mar
nem tamaszkodhatnak az oktatok és vezetd tanarok segitségére, ugyanakkor még nem
illeszkedtek be a tovabbképzés rendszerébe. Javasoland6 tehat a tanarképzés ¢és
tovabbképzés egymadsra éplilésének atgondolasa is. A tanartovabbképzés fejlesztése s
atgondolédsa, minél optimalisabb koriilmények kozotti megszervezése annal is inkabb
sziikséges, mivel az alapképzés keretében nincs lehet0ség a tanarjeldlteket a tanari
hivatas gyakorldsdhoz sziikséges ismeretek €s képességek szempontjabol maximalisan
felkésziteni. A tovabbképzés biztositja az alapképzés kiegészitését, ezért is kell nagy
hangsulyt fektetni ra, valamint kotelezOvé tenni az elsé években a tanarok részvételét a
tovabbképzéseken. A palyakezdd tanarok sok esetben adhatnak kiindulépontot a
tanartovabbképzés fejlesztése szempontjabol, hiszen 6k azok, akik rd tudnak mutatni
azokra a nehézségekre, amelyekkel szembesiilve rajohetiink a képzés hidnyossagaira.

A 4. fejezetben a tanarképzés legljabb reformtorekvéseinek szambavételére
vallalkoztunk. Azt vehetjik észre, hogy a tanari professzi6 allando Ujraértelmezési
folyamatban van, és hogy nagyon nehéz egy olyan éallandd szerepként leirni, amely
napjaink posztmodern tarsadalmaban, az értékek pluralizdlédasanak kozepette
mindenki szdmara elfogadhatova valna. A tanarokkal szembeni elvarasok egyre inkabb
felhalmozodnak. Az erre valo felkésziilés érdekében beindult a tanari kompetenciak €s
altalanos képesitési kovetelményeknek a leirdsa. A tanari sztenderdek és kompetenciak
leirasa és megfogalmazasa nehéz feladatnak bizonyul, az allanddan valtozo tarsadalmi
elvarasok kozepette, de talan még ennél is nehezebb ezen kompetencidk kialakitasa és
felmérése. A kompetencialapti tanarképzés 1) képzési koncepcidt kivan, amelyben
helyet kapnak a kiillonbozé alternativ képzési formak (integralt tanegységek,
mikrotanitds, mentorképzés, dramapedagdgia, személyiségfejleszté tréningek),
amelyekben a gyakorlatorientaltsdg a dominans. Mindezen feladatok beteljesitése jol
megszervezett és a fenti tendencidkat figyelembe vevd tanari tovabbképzés révén

valdsithato meg.

79



80



5. A pedagogiai ismeretek helye és szerepe a tanarképzés rendszerében

5.1. A pedagogiai ismeretek célja a tanarképzésben

A pedagogiai ismereteket kozvetitd targyak a legtobb orszadg (I. 7. fejezet)
tanarképzési rendszerében kdzponti helyet foglalnak el. A szaktargyi felkészités utan a
legfontosabb képzési teriiletként szamontartott. Célja elsGsorban korszerti ¢és
tudomanyos pedagogiai miiveltség, szemlélet kialakitasa, de ugyanakkor a nevelés és
oktatas elméleti €s torténeti alapjainak megismertetése. Ez a felkészités lehetové teszi
barmely ¢letkorban ¢és barmely torténelmi korban a nevelés meghatarozo
sajatossagainak a megértését.

A pedagdgiai ismeretek oktatasa soran leggyakrabban felmeriild kérdés, Miért
okozhat problémat a tanar szakos hallgatoknak a pedagogiai elméleti ismeretek
elsajatitasa? A pedagodgiai ismeretek ataddsa kapcsan ugyanis a leggyakrabban azt
tapasztalhatjuk, hogy ezek az ismeretek nem ,,haszndlhat6” ismeretek az alapképzés
vagy a tovabbképzés, illetve a tandri mesterség gyakorldsa sordn. ,,Passziv” tudasként
vannak jelen, a tanar szakos hallgatok ugy érzik, hogy ezeket az ismereteket nem tudjak
Hertékesiteni” (1. 9. fejezetben bemutatott eredmények). A pedagdgiai alapképzés
esetében tisztaznunk kell, hogy ezek az ismeretek elsdsorban nem csak arra hivatottak,
hogy Oket a gyakorlatban alkalmazni tudjak a tanar szakos hallgatok, hanem arra is,
hogy szemléletmddjukat alakitsak a tandri palydjuk soran eldontendd nevelési, oktatési
kérdések kapcsan, azaz éltalanos pedagogiai miiveltség kialakitasara torekedjenek. A
hasznosithatdsagot tehat ebbdl a szempontbol is meg kell kozeliteni. Természetesen
jogos a felhasznalhatdsag kérdését tovabb boncolgatni, hiszen az oka az ismeretekhez
valé ilyennemili viszonyuldsnak az, hogy a legtobb tanarképzési rendszerbdl a
pedagdgiai ismeretek gyakorlati oldala kimarad. ”A neveléstudomany és a pszicholdgia
elméleti alkalmazhatésadgaval kapcsolatban a valaszadok fele bizonytalan vagy
elutasito.(...) Leginkabb a szaktargyi képzéssel valo elégedettséget tapasztaltak. A
pedagdgiai, pszicholodgiai, szakmodszertani képzés kozepes (1-t6l 5-ig terjedd skalan -
1=legkevésbé, S=nagyon elégedett) — 3,5 értéket kapott.” (Perjés, Ollé, Majorosi 2001.
54.). A felmérések tobbsége is bizonyitja a pedagogiai elméleti képzés iranti negativ

attitildot. A tanarképzés megujitasat szorgalmazo probalkozasok (1. 4.2. fejezet) kozott
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a legtobb, a pedagdgiai, pszichologiai gyakorlat és elmélet integralasdnak lehetdségeit
kutatjdk. A probléma tehat az, hogy vannak olyan tanarképzési rendszerek, ahol
nagyrészt elméletben foglalkoznak a tanarképzésbem pedagogiai targyak oktatasaval ,
de ha ezt a gyakorlati tevékenységekkel kiegészitik, meglapozza a moddszertani és a
tanitasi gyakorlatot. A konstruktivista irdnyzatok szerint olyan tanuldsi kornyezetet kell
biztositani, ahol lehetdség van a konceptudlis valtasra. Ez a fajta megkozelités viszont
nem zarja ki az elméleti ismeretek jelent6ségét. Nincsenek ugyanis képességek
ismeretek nélkiil, tehat a pedagogiai ismereteknek van l1étjogosultsaga.

A pedagogiai ismeretek a jelenlegi kompetencia-leirasokban is kdzponti helyet
foglalnak el (1. 4.3. fejezet). A pedagdgiai ismeretek alapvetd célja, ahogyan a tanari
alapképzés egészének is, hogy tdmogassa a hallgatok sajat elképzeléseinek
ujrakonceptualizaldsat a tudéds természetére vonatkozdan. Ez egy nagyon fontos bazisa
a szakmai tovabbképzésnek az alapképzés utan (Maxwell 2004). A hagyomanyos
képzési keretek kozott a pedagodgiai ismeretek kozvetitésében az a legnagyobb
probléma, hogy a kozvetitett pedagogiai ismereteknek a hallgaté nem latja az ismeretek
konkrét felhasznalhatosagi lehetdségeit a gyakorlatban, vagy akdr a tanulok
megismerésében, az iskola mindennapi életében. Olyan kontextusban kell tehat a
pedagogiai ismereteket tovabbitanj ahol lehetOsége van a tanar szakos hallgatonak,
hogy a pedagodgiai ismeretek gyakorlati felhasznalhatosagat is lathassa.

Az ismeretek Onmagukban tehat, legyenek barmilyenek, nem feleslegesek a
képzések megszervezése szempontjabol. A konstruktivista felfogas alapjan ugyanis a
miveletek az ismeretekbdl sziiletnek, azok halmazanak boviilésével, kapcsolatok altali
rendszerré szervezOdésével. A tanuldsi folyamat, a fejlédés sikerének zaloga, e
folyamat kiindulépontja és legfobb szervezdje az, amit a tanulé ember mar tud a
vilagrél, a megismerési folyamat eldtt megkonstrudlt tudéas, a mar 1étezd, rendszerbe,
vilagképi strukturaba rendezett eldzetes tudas, személyes hit (Nahalka 2003). Amit
viszont nagyon fontos tényként is kimondanunk, — rendkiviil sok kutatdsi eredmény
alatamasztja -, a pedagodgiai képzés kapcsan kizardlagosan a hagyomanyos
diszciplinaris képzési formak nem hatékonyak, nem valtanak ki pozitiv hatast a

tanarjeldlt hallgatokbol.
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5.2. A pedagogiai ismeretek aranya a tanarképzés képzési teriileteihez viszonyitva

Magyarorszagi tanari alapképzés tantervében'? a kilenc alapozo targybol hat
pedagogiai jellegli és harom pszichologiai. Ha a pedagdgiai elméleti képzés aranyat
vessziik ez 54%-ot tesz ki az alapozd képzés kapcsan. Roménidban a harom éves
bolognai tantervben is kétszer annyi pedagogiai jellegli elméleti tdrgy van (ez a
Bolognai folyamat eldtt is igy wvolt, 1. 8. fejezet), mint pszichologiai vagy
szakmoddszertani. A képzési teriiletek Osszhanghianya ebbdl is adddhat, hogy nincsen
egy aranyos eloszlas ezek kozott. De mennyi az aranyos eloszlas? A kérdés mai napig
eldontetlen. Nem sikeriilt még kozds nevezdre jutni abban, hogy a képzési teriiletek
eloszldsanak melyek lennének az optimalis aranyai. Hisz mondhatjuk, hogy a
pszichologia, pedagogia valamint a modszertani képzés egyforman fontos a tandrok
felkészitésében. Mennyi az elegendd?

Talan az elmélet-gyakorlat aranyanak megoldasa eredményre vezethetne a fenti
kérdés esetében is. Az elmélet és gyakorlat egyforma mértéki jelenléte a képzésben egy
bizonyos ,, konvergencia” elméletet eredményezhetne, amit a képzési teriiletek
aranyanak eldontésében is alkalmazni lehetne, azaz egy olyan arany kozéput, amit
sajnos még eddig nem sikeriilt megtalalni, és gyakorlatba iiltetni. Lehetdséget kinal a
pedagdgiai ismeretek kérdésének megkozelitésére a pedagogiai konstruktivizmus

ismeretelmélete, amelynek a kifejtésére a tovabbiakban tesziink kisérletet.

A pedagoégiai alapképzés konstruktiv pedagégiai megkozelitése
5.3.1. Konstruktivizmusa pedagogiaban

A konstruktivizmus napjaink leginterdiszciplinarisabb ¢és ebbdl kifolydlag
,legdivatosabb” iranyzata. Az ismeretelméleti konstruktivizmus egyik alaptételg hogy
tapasztalataink alapjan mi magunk épitjiik fel, azaz konstrudljuk meg valdsagainkat. A
konstruktivizmusnak, mivel tobb tudomanyteriileten is értelmezést és alkalmazast

nyert, szamos iranyzata sziiletett. A napjaink konstruktivista iranyzatai egyrészt azt a

21, A tanari képzés egységes tantervének kredites tanegységlistaja, www.ppk.elte.hu
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folyamatot kutatjak, hogy a tudast nem passzivan fogadjuk be, hanem azt a megismerd
szubjektum aktivan épiti fel. Lényeges viszont elkiilonitenlinkkét iranyzatot ebben a
megismerési folyamatban. A tarsadalom szintjén a megfigyelok nem az egyes emberek,
hanem megfigyel6 rendszerek, mint példdul a tudomany. A rendszerelméleti,
tarsadalmi konstruktivizmus a tudomanyos megfigyelés teoridja. A neurofizioldgusok
¢és pszichologusok altal képviselt konstruktivizmus az individuumok megismerésére
vonatkozik.

A konstruktivizmus meghatarozdsandl annak pedagogiai vonatkozasaval
szeretnék a tovabbiakban foglalkozni. A konstruktiv pedagogia egy egészen uj keletli
pedagogiai paradigma, csak az 1980-as években értek meg azok a gondolatok, amelyek
a kognitiv pszicholdgiai paradigmdk keretei kozott megjelend konstruktiv
tanuldsszemlélet oktatdselméleti kovetkezményeire épiilnek. A konstruktivizmus
tudomanytorténeti meghatarozasaval a magyar szakirodalomban tobbek kozott Nahalka
Istvan (1996, 1997, 1998), Feketené Szakos Eva (2002) munkai foglalkoznak. A
konstruktivizmus pedagogiai iranyzata a kognitiv pszichologia gyokereihez nyulik.
Piaget megfogalmazza azt a konstruktiv alaptételt, hogy a tanulds, a megismerés nem
passziv befogadas, hanem az egyén aktiv tevékenysége (l. asszimilacio ¢és
akkomodacid). Ily modon az iskolai tanulds kdzéppontjdba nem a tanar, hanem a tanul6
tevékenysége keriill. A konstruktivizmus szerint a hétkdznapi megismerés is a
prekoncepcioknak, eldzetes elméleti konstrukcioknak megfeleléen torténik (Nahalka
1997). A gyermekek naiv elméleteinek kutatdsdval az utobbi 20 évben kezdtek el
foglalkozni, amelyek feltarasdra els6sorban a narrativ technikdkat alkalmaztak
(Szabolcs 1995). (Erdekes lehetne ezzel kapcsolatban a gyermeknyelv sajatossagait
kutatni, melynek révén talan adatokat lehetne kapni arra vonatkozoan, hogy a gyermeki
vilagkép hogyan fejlodik, konstrualddik.) A pedagodgiai konstruktivizmus tehat 1j
ismeretelméleten alapul6 1j tanulasszemlélet, a pedagdgiai tevékenység 1) értelmezési
keretét jelenti, de ,sokkal inkabb szintézisre torekszik, semmint mereven tagadna
minden korabbi pedagdgiai elvet és gyakorlatot.” (Nahalka 1997. III. 8.).

A konstruktiv pedagogia szamara a tapasztalat fontos ugyan, de nem egyetlen
meghatarozdja a kialakult tudasnak; az értelmezd, strukturalé elme valik kdzponti

jelentdségtivé. A konstruktiv ismeretelmélet szemben all mind az induktiv-empirikus,
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mind a deduktiv ismeretelméletekkel, igy a ra épiilo oktataselmélet is szemben all a
megel6z0d, ezen ismeretelméletekre €piild tanulasfelfogasokkal. Az ember nem begytjti,
nem magaba olvasztja, nem akkumulélja az ismereteket, hanem létrehozza magaban
(Kiss 2004). A konstruktivista oktatds kozéppontjdban nem a tandri tevékenység,
hanem a tanulok tanulasi folyamata all. Ennek megfeleléen Nahalka (1997) kidolgozta
a konstruktiv didaktika nyolc alapelvét. Ezek a kdvetkezok:

A tanulas tipusai

A gyermek meglévd tudasara valo épités elve

A konceptualis valtasok kidolgozasanak sziikségessége

A differencialas sziikségessége

A tudas becstilete

A gyermeki Ontevékenység fontossaga

A val6s kontextusba agyazottsag elve

® =N A D=

A jatek, a problémamegoldas, a kozvetitd ismeretforrasbol vald tanulas és a

konstruktiv felfedezés egységének elve

A didaktika modernizaldsdra nagy sziikség van, ennek jelentdségére tobben
ramutattak a magyar szakirodalomban is. Széchy Eva (2005) Az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem neveléstudomanyi  PhD-iskol4janak  kutatasi  irdnyvonalait
targyalva, kiemeli a didaktika modernizalasanak — az oktatds, tanulasi tartalmanak,
moddszereinek, eszkozrendszerének korszerlsitése az egyes képzési, tovabbképzési,
onképzési tipusokban (Széchy 2005. 205.). A fentiekhez hasonlé konstruktiv didaktikai
alapelvekt fogalmaz Knausz (2001) ezek a kdvetkezok:

1. A diagnozis elve. Nem képzelhetd el eredményes tanulas anélkiil, hogy
valamiképpen fel ne mérnénk, milyen tudéssal és érdeklodéssel rendelkeznek a
tanulok az adott tananyaggal kapcsolatban

2. A tanitas: hidépités. A tanitds soran mindig arrdl van szo, hogy kozvetitéseket
dolgozunk ki a kialakitando tudas és a tanulok meglévo kognitiv sémai kozott.
Nagyon fontossa valik a tanul6i tevékenység €s az informacid bevitel sorrendje. A
hagyomanyos felfogds igy szol: elobb rendelkezzen a tanuld alapvetd

ismeretekkel (magyardzat, eldadas), utana probalja meg alkalmazni Oket
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(tevékenység, jaték). A konstruktivista alternativa: elébb a sémak aktivélasa, a
megel6zé tudas felszinre hozasa (tanuldi tevékenység, jaték), ezzel mintegy
felszantjuk a talajt, utdna kovetkezhet a magyarazat vagy az informacid bevitel
mas formaja (olvasas, video stb.), majd természetesen az 0j tudas alkalmazasa,
gyakorlasa, illetve a sémak atalakulasdnak monitorozasa.

A differencialas elve. A tanulok megel6z0 tudéasa a legritkabb esetben egyforma.
Az iskolai tanuldcsoportok kiilonbozd mértékben heterogének, de a
leghomogénabb tanulocsoport is kiilonbozé egyénekbdl 4all. A tanuldi
kiilonbségekrdl a késobbi eldaddsokon részletesen lesz sz6. Az mindenestre tény,
hogy ha a tanitds hidépités, akkor nem egy hid, hanem hidrendszerek kiépitésérol
van sz0. Az elsé éves egyetemi hallgatok 18 évesek lévén, nem sokban
kiilonboznek a kozépiskolai tanuloktol, ezért rajuk is ugyantgy érvényesek ezek
az alapelvek.

Erdekl6dés szerinti (tartalmi) differencidlds. Az informacids forradalom koraban
az egységes alapmiiveltség fontossaga relativizalodik, viszont az érdeklddés olyan
hajtderd, amely nagysagrendekkel hatékonyabba tudja tenni az oktatast.
Kiilonbozo utak. A differencidlas értelemszeriien nemcsak a tanulas tartalmara,
hanem moédszereire €s eszkdzeire is vonatkozhat.

Differencialt kovetelmények. Ez egyszerre lehet a differencialas legalacsonyabb és
legmagasabb szintje. Sokan ugyanis azt nevezik differencidlasnak, hogy az un.
"gyengébb" tanuloknak kevesebbet, a "jobbaknak" tobbet nytjtanak.

A modszertani sokrétiiség elve. A differencialas elvébol kovetkezik, de kiilon kell
sz6Ini rdla, hogy a kiilonbozd tanuldk kiilonféle pedagogiai "hulldmhosszokra"
érzékenyek.

Az aktivitas elve. A sémak mozgositasa €s a személyes konstrukciok 1étrehozéasa
csak akkor képzelhetd el, ha a tanul6 tevékeny, azaz az 0j tudast alkalmazza is
valamely problémaszituacioban.

A relevancia elve. A tanulok sémai mindennapi életiik soran alakultak ki. Nagy
mértékben eldmozdithatja az elsajatitast, ha explicitté tessziik a mindennapi élet
¢és az iskolai tudas kozotti kapcsolatokat, és igy esélyt adunk arra, hogy a tanulo

szembesitse meglévo kognitiv sémadit az 11j ismeretekkel.
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10. A kreativitas elve. A konstruktivista pedagdgia elismeri a reproduktiv feladatok
létjogosultsagat, hiszen a tudés gyakran arra szolgal, hogy rutinmiveleteket
végezziink el a segitségével. Mégis tobbre becsiili az olyan feladatokat, amelyek
nagy Onallosagot, eredetiséget, a képzelderd mozgodsitasat, merész hipotézisek
felallitasat kivanjak meg.

11. A szocialis tanulas elve. A személyes konstrukciok kialakuldsaban massal nem
potolhatd szerepe van annak a facilitalé kozegnek, amit a tanuléi munkacsoport
(team) jelent. Kiilonosen fontos lehet, hogy a kérdést kiilonb6zd szinteken értd
tanulok sémai kozelebb allnak egymashoz, mint a tanar és a tanulok sémai, igy a
kortars képes €szrevétleniil atlenditeni a tanulét a legkdzelebbi fejlédési zonaba,
hiszen adott esetben egy-egy odavetett megjegyzés is elég lehet ahhoz, hogy a

tanul6 raérezzen arra, mirdl is van sz6 (Knausz 2001).

A konstruktiv pedagdgia lapelveit alkalmaz6 tandrnak lehetévé kell tennie a
gyermeki konstrukciok épiilését. Ez altalaban fizikai cselekvést is jelent, de elsdsorban
a meglevd szellemi struktirdk mozgésat, hianyok potlasat, atalakitasat, Gjraépitését.
Kiemelt jelentdsége van a tanuldsban a tarsas viszonyoknak, hiszen ezek a konstrukciok
nem teljesen egyéni produkcidk, ezekben szerepet jatszanak a tanar mellett a diaktarsak
is. A konstruktiv pedagogia rendszerében az oktatas tartalma a tanul6 eldzetes tudasatol
¢s az elsajatitdis modszereitdl fiiggetleniill nem hatarozhatd meg. A konstruktiv
pedagdgiai rendszerekben meghatidrozo jelentOségli az oktatdsi feladatok valdsagos
koérnyezetben vald megszervezése. Ennek keretében kiemelt szerepet kapnak az iskolan
kiviili munkaformak, az iskola kdrnyezetével kialakitott kapcsolatok, azok az eljarasok,
amelyek az iskolai tevékenység valosagos tarsadalmi és természeti kornyezetbe vald
illesztését eredményezik (Kiss 2004). A konstruktivizmus, mint értelmezési keret,
megjelent a pedagoguskutatasokban is. A magyar szakirodalomban is egyre tobb olyan
kutatas adatait publikaljak, amelyek arra probalnak valaszt adni, hogy a pedagdégusok
mesterségbeli tudasukat, nézeteiket hogyan ¢épitik fel, azaz hogyan konstrualjak.
Pedagdgusok pedagégidja (2001) cimmel jelent meg Falus Ivan, Golnhofer Erzsébet,
Kotschy Beata, Lénard Sandor, Nahalka Istvan, Petriné Feyér Judit, Réthy Endréné,

Szivak Judit, Vamos Agnes szerzék nyoman, akik pedagoégusok nézeteit, vélekedéseit
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vizsgaltak interju és metaforaclemzéssel. Feketené Szakos Eva, Felndttek tanulasa és
oktatasa — 11j felfogasban cimmel a konstruktivizmus alkalmazasi lehetdségeit keresi az
andragogiaban. Célja, hogy koherens értelmezési keretbe foglalja a konstruktivista
ismeretelmélet fogalmainak és tételeinek alkalmazaséval a magyarorszagi andragogiai
szakemberek nézeteit bizonyos kérdések mentén. A konstruktiv tantervek kidolgozasara
is vannak esetek. Egy ilyen probalkozas sziiletett a kozépiskolai filozofiaoktatds terén
(GroBchen 1999, idézi Feketené 2002. 22.). A szerzd szerint a konstruktivizmusbol
levezetett tanulaselmélet alapjat képezhetné a ,,nyilt oktatds” didaktikajanak. Ennek
megfeleléen a tanulds szintere kiterjed az iskola falain kiviilre (kirdndulasok,
muzeumok, szinhaz, tizemek, erdd, stb.), 1étrehozva a ,nyilt iskolat”. A konstruktiv

iskolaelmélet egyik 1ényeges tétele a tanulds tanulésa.

A pedagogiai konstruktivizmust természetesen birdlatok is érték, ahogyan a
szazad elején megjelend, a pedagdgia nagy problémaira valaszt sejtetd
reformpedagogiai irdanyzatok tobbségét. A pedagogiai konsruktivizmus tehat nem a
pedagogia ,,csodaszere”, a nevelés és oktatds problémait megvaltd elmélete. Lényeges
pozitivuma viszont, hogy interdiszciplinaritdsa révén atjarhatdsdgot biztosit a
bolcseleti- és természettudomanyok kozott (Siebert 1995, Jensen 1999 idézi Feketené
2002), amelyre még eddig nem akadt példa. A konstruktiv pedagdgia modszerei még
vita targyat képezik, nem kiforrottak. Konkrét modszer helyett inkabb elvarasokat lehet
megfogalmazni a mindennapi gyakorlatban, olyanokat, amelyek a tudas létrehozasat
segitik. Az induktiv ismeretszerzési eljarasokkal (pl. a felfedeztetés alkalmazasara
épiilld modszerekkel) szemben a gyermek meglévd kognitiv struktirdibol kiindulo,
lényegiiket tekintve deduktiv tanuldsi folyamatokat helyezi el6térbe. A konstruktiv
tanuldsszemléletre épiilé didaktikai rendszerek a tanulas egyik dontd feladataként tiizik
ki a tanulokban a tapasztalatok hatasara kialakult, a vilag magyarazatara szolgalo, de a
feln6tt gondolkodasanak nem megfeleld kognitiv rendszerek atstrukturalasat, a
konceptualis valtasokat (Kiss 2004). Ha a konstruktivizmus alapelveit nem vessziik
figyelembe, akkor fennall a veszélye annak, hogy a tanuld tudasa altudassa valtozik,
vagy olyan format oOlt, amelyet az egyén nem tud felhaszndlni. Knausz (2001) a

kovetkezo tudasformakat kiilonbozteti meg:
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1.  Tétlen tudas. Megvan a tudas, de nem tudjuk hasznositani.

2. Rituadlis tudas. Rutinszerti ismeret, képletek szabalyok, amelyeket régen
elfelejtettiink mar, hogy miért is vannak igy, azaz jelentés nélkiiliek.

3.  Dupla fenekii tudas. A valaszok jok, de valdédi problémahelyzetekben nem
azoknak megfeleléen gondolkodom.

4.  Idegen tudas. Ismeriink dolgokat, de nem értiink vele egyet (Knausz 2001).

A pedagdgiai ismeretek tovabbitasanak hagyomdnyos diszciplinaris oktatasa
révén fenndll annak a veszélye annak, hogy a tanar szakos hallgatok tudasa foként

tétlen vagy/és dupla fenekii tudassa valik.

5.3.2. Konstruktivizmus a felsooktatasban

Erdekes ellentmondast vehetiink észre, ha jobban végiggondoljuk a
konstruktivizmus oktatasi rendszerbe valo bevezetésérdl szolo vitdkat. Annak vagyunk
tanii ugyanis, hogy a tandrokat, alapképzés vagy tovabbképzés keretei kozott,
folyamatosan probaljuk a konstruktivista elvekre felkésziteni, azaz arra, hogy a maguk
rendjén a konstruktivista alapelvek alapjan tanitsanak, viszonyuljanak a tanulokhoz.
Ugyanakkor elégedetlenek vagyunk, hogy nem torténik valtozas a tanarok attitiidjében.
Hol lehet a hiba? Az torténik ugyanis, hogy nem vessziik észre, a tanarok alapképzése
¢és tovabbképzése mindezek mellett hagyomanyos mddon torténik. Ahhoz, hogy egy
tanar attitlidje pozitiv irdnyba véltozzon, gondolkoddsmodja, €s hitei is annak
megfelelden kell valtozzanak, ellenkezd esetben idegen tudasként alakul ki nala az
illeté ismeret, esetiinkben a konstruktivizmus koncepcidja és alapelvei. Fontos lenne
felismerni, hogy ha a tanarok képzése is ugyanazon konstruktiv szemlélet alapjan
valdsulna meg, esély lehetne a tanarok szemléletvaltasara. Miért gondoljuk, hogy a
tanarképzésben részvevo hallgatok képzését nem ugyanazon oktatési elvek alapjan kell
megszervezni, mint a kozoktatdsban részvevd tanulokét, néhany kiilonbségtol
eltekintve természetesen? A tandrok tobbsége azért nem tud alternativ megoldasokat,
modszereket alkalmazni munkéja soran, mert els6sorban nincsen sajat élménye az adott

modszer tekintetében.
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Feketené Szakos Eva (2002) az andragdgia szamara jelentés kulcsfogalmakat

emeli ki a konstruktivizmus értelmezése kapcsan (Szelektiv észlelés és biografiai

szintetizalas, Autopoézis és strukturalis csatolas, Rekurzivitas és cirkularitas, Viabilitas,

Reframing, Kompatibilitas, Differencia-érzékelés és tolerancia, Perturbacio, Nyelv és

masodrendii megfigyelés, Kindlatnyujtas, a ,lehetdségek didaktikédja”), amelyek, ugy

véljik, a felsdoktatas és tanarképzés szamara is ugyanolyan jelentdsek lehetnek Ezek

értelmezése és feldolgozasa kapcsan a kovetkezo téziseket fogalmazza meg:

1.

Az emberi agy autopoetikus, Onszervezd, a kornyezettel szemben relative
autondm, operaciodsan zart rendszer.

Az agy nem alkalmas arra, hogy a kaoszt felfogja, hanem mindeniitt rendet,
vilagos strukturat keres, - ott is, ahol nincs.

Az €16 rendszerek ra vannak utalva a kornyezetiikkel folytatott interakciokra,
hogy ¢letben maraddsukért az allandoan valtozé koriilmények kozott is biztositani
tudjak.

Az instruktiv interakcido a felndtteknél altaldban nem lehetséges. Az oktato
tanitdsa nem egy az egyben determinalja azt, amit a tanul6 tanul. A tanuldst nem a
tanitas, hanem sokkal inkabb a tanul6 kognitiv és emotiv strukturai, illetve ezzel
Osszefiiggésben élettorténeti tapasztalatai hatarozzak meg.

A tanulas (éppen ugy, mint az észlelés vagy a gondolkodas) a megismer6 ember
altal végzett, aktiv konstrualas (nem pedig az objektiv valosag leképzése).

A konstrukciok Iétrehozasanak kritériuma nem az objektivitasuk vagy az
igazsaguk, hanem az ¢letgyakorlatban vald bedllasuk, hasznalhatosdguk
(viabilitas).

Bér minden individuum operacidsan zart, egyedi rendszer, a kommunikécio soran
konstrukcidit képes a masok konstrukcidival Osszehasonlitani, és szamara
viabilisabba alakitani.

Az ember képes a ,masodrendii megfigyelésre”, azaz a reflexiora, a
metakognicidra.

Az individualis konstrukciok kulturalis konstrukciok kontextusaban jonnek létre.
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10. Nemcsak az agy miikddése, hanem egy tanuld rendszer aktivitdsa is értelmezhetd,

leirhat6 a konstruktivizmus alapfogalmai és tételei segitségével. (Feketené 2002.

34.).

Feketené (2002) a felnéttoktatds kapcsan kiemeli a tanulds élményt nyujtod
funkcigjat. Megjelenik a szakirodalomban a edutaiment (szorakozva nevelés) kifejezés,
amely a képzési ajanlatokat a jo kozérzettel és a személyes siker igéretével talaljak. A
»flow” elmélet kapcsan is a tanulas pozitiv élményére hivjak fel a figyelmet
(Csikszentmihalyi 1997). Moore (1983) bevezeti a tanuldskozpontii megkozelitést, amit
az oktatastorténet kopernikuszi fordulatdnak nevez. Harom fontos alapelvet fogalmaz
meg: 1. minden egyén kiilonb6z6 modon és mas-mas tempoban tanul, 2. az eredményes
tanulds tapasztalati jellegii, 3. a tanulds az egész életre szolo feladat (Moore 1983.
119.).

A reflexivitas a pedagogiai konstruktivizmus olyan kulcsfogalma, amit feltétleniil
magyaraznunk kell. A reflexivitdas a személyiség Onmagara vonatkozd tudatanak
kialakitasa sziikségleteinek, céljainak ¢és fliggdségeinek attekintésével és értékelésével
(Galperin 1980). A didaktikdban a fogalom mint reflektiv tanitasi €s tanulasi stilus éptilt
be (Falus 1998. 111.). A reflexio kiilonb6zd formait kiilonbozteti meg a szakirodalom
(Siebert 1991), minket viszont a tanar altal végzett Onkritikus reflexid érdekel. Ez a
tipusu reflexid a tanar sajat tanuld és oktatdé munkajat segiti. A reflektivitasnak ez a
forméja azért olyan fontos az ismeretek tovabbitasanak konstruktiv megkozelitésében,
mert segit a tanar szakos hallgatonak abban, hogy eldzetes hiteit, prekonstrukcioit
tudatositsa, ¢és tudatosan viszonyuljon hozzajuk. Ennek az elérése mar lényeges
eldrelépést jelentene a tanar szakos hallgatok formalasa, képzése szempontjabol.

A reflexio szerepérdl Falus Ivan (2001) részletes és atfogd munkat kozolt, ahol a
gondolkodas ¢és cselekvés viszonyabol indul ki. ,,A gondolkodas és a cselekvés a
pedagdgus tevékenységében egymassal szoros kapcsolatban 4llo, egymast atszovo, a
gyakorlatban nehezen szétvalaszthatdo folyamatok. E folyamatok el6zményeként,
kisérdjeként és eredményeként jelennek meg a pedagdogus nézetei és tudasa.” (Falus
2001b. 214.). A pedagdgiai tudas kialakuldsaban mindként folyamatnak jelentds
szerepe van, a gondolkodasi folyamatokban pedig a reflexionak. ,,A reflektiv pedagogia

szerint a gyakorlatban hasznosithatd tudds nem az elméletbdl szarmazik, hanem a
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gyakorlati szakember tevékenységébdl, annak elemzésébdl, az arra valo reflektalasbol.”
(Falus 2001b. 217-218.). A tanari alapképzésnek batoritania kell a ,,mély reflexiot”,
felhasznalva a széleskorli tényezdket, mint a tarsas tamasz, pozitiv kritika ¢&s

sztenderdek (Parsons at al. 2001).

5.3.3. A konstruktivizmus alkalmazasi lehetéségei a tanarképzésben

A konstruktivizmus tehat a tudast, mint konstrukciot értelmezi. Ennek
megfeleléen az ezen a téren végzett pedagodgiai kutatasok az alabb felsorolt
kovetkeztetésre jutottak:

J A pedagodgiai tudas kognitiv struktirakba szervezddik, melyeket az egyén maga
konstrual, s melyek minden tobbi tudaselemre transzferhatassal vannak,

° A kognitiv struktiira meghatdrozza az észlelést, megértést, emlékezetet,

J A kognitiv struktira valtozdsa maga utdn vonja a mindennapi praxis valtozasat

(Szivak 2002. 13.).

A pedagdgusok gondolkodéséaval foglalkozo kutatasok kdzponti kérdése, hogy a
pedagogusok elézetesen kialakult hiteinek, filozofidinak, prekoncepcidinak milyen
szerepe van a tanitasi gyakorlatban. A prekoncepciok jellemzdje, hogy nagyon nehéz
oket modositani, a hagyomanyos képzésnek nincsen hatasa ezekre. A képzés szamara
foleg az elméleti ismeretek atadasa szempontjabol problematikus a kérdés, hiszen
megkérddjelezi az elméleti ismeretek 4atadasanak jelentdségét. A prekoncepciok
feltarasa rendkiviil nehéz, hiszen tobbnyire érzelmi elemeket tartalmaznak, kevésbé
kognitiv tényezdket, hosszu évek tapasztalatai formaltdk valamint, az elditélethez
hasonléan stabil képzédmények. Az ezzel foglalkoz6 kutatdsok sora probalt olyan
programot kidolgozni, amely révén hozza probaltak ,,férkézni” a tanarjeloltek vagy
gyakorld pedagogusok ily modon kialakitott prekoncepcidihoz. A képzésben
megszerzett ismeretek €és képességek transzferhianyat a kutatok ezeknek az elézetesen
kialakult koncepcioknak tulajdonitjak (Wubbels 1992). A konstruktiv nézépont szerint
elsésorban az attitlidokon kell valtoztatni, csak ezutan kovetkezik a tudatos képzés. Az
attitidok €s a nézetek jelentds szerepet jatszanak abban, hogy egy pedagdgus hogyan
viszonyul munkdjdhoz. Az attitiid mentalis és neurdlis készenléti allapot, amely a

tapasztalatbol szervezddott, s mely hatast gyakorol az egyénnek minden olyan targyra
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¢s szituacidra adott valaszara, amelyekkel kapcsolatba keriil. (Allport 1967, idézi: Falus
2001). Az attitidok ¢és a nézetek olyan pszichikus konstrukciok, amelyek a
tapasztalatbol szarmaznak, és befolyasoljdk az egyén cselekvéseit. Az attitiidok
alapvetén érzelmi toltetliek, a nézetek viszont kognitiv tartalmiak. A nézet olyan
allitas, amelyet a nézet valldja igaznak tud vagy vél, de nem feltétleniil 4ll mogotte
valos igazsagtartalom. Vélekedések, elkotelezettség és ideoldgiak tartoznak ide. ,,A
nézetek olyan feltételezések, feltevések, propoziciok a vilagrol, amelyeket igaznak
véliink, s amelyek befolydsoljdk itéleteinket, masok megitélését, s amelyeket
felhasznalunk dontéseink soran.” (Richardson 1996, idézi Falus 2006. 42-43) A tudas
ezzel szemben tényszerli, a szakszerli cselekvést irdnyitd propozicidkat és
értelmezéseket jelenti. A nézetek, attitidok feltarasa a tanarképzés kdzponti jelentdségli
feladatai k6z¢ tartozik a jovoben. A nézetek jelentdségének felismerése valaszt ad arra
a kérdésre is, hogy a képzés egyes résztvevok esetében miért marad hatastalan. Az 6
esetiikben a képzés nincs hatassal a nézetekre, nem kovetkezik be a konceptudalis valtas.
A kostruktiv elképzelés szerint a konceptudlis vagy fogalmi valtas (conceptual change),
a legnagyobb valtozast jelentd tanuldsi forma. Fogalmi valtas esetében az 0j informacid
¢s a belsé rendszer ellentmondasa a bels6 rendszer radikalis atalakuldsahoz vezet
(Nahalka 2002). Egy uj struktarat fogadunk el, egy uj magyarazo rendszert, elméletet,
hogy a kovetkezokben ezzel magyarazzuk a vilag jelenségeit.

»A nézetek a tudas konstrualasaban betoltott szerepe feltétleniil indokolja, hogy
mind az alapképzésben, mind pedig a tovabbképzésben a nézetek formalasara- ami,
mint lattuk, nem konnyt, de nem is lehetetlen feladat —nagy gondot forditsunk.” (Falus
2006.49).

A pedagogusok gondolkodasanak feltarasaval foglalkozo eddigi kutatasok a
kovetkezd eredményeket hoztak:

J A pedagogusok vélekedéseiben az iskola hagyoményos pedagogiai funkcioi
kapnak fontos szerepet, azaz a személyiség fejlesztése, a tudas, az intellektualis
képességek gazdagitdsa, a kultura atadasa, a tarsadalmi normak elsajatitasa.

(Golnhofer-Nahalka 2001. idézi Szivak 2002. 18.)
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o A pedagogusok tudaséra a hallgatdlagos (tacit) természeti tudas a legmegfelelobb
jelzd, azaz a pedagogusok tudasa alapjaban véve nehezen vagy egyaltalan nem
kodifikéalhato (Eraut 2000).

o A pedagoégusok normativ oldalrdl kozelitik meg a nevelést, s az erkolesi és az
intellektualis értékek kapnak f6 szerepet.

o A tanitassal 6sszefiiggd kérdésekben a tananyag-koézpontisag kapott meghatarozo
szerepet, hattérbe szorul az oktatas személyiségfejleszto jellege.

e A pedagogusok megismerésre vonatkozd nézeteire a pozitivista, objektivista
allaspont, elsésorban induktiv-empirista vilaglatas jellemzo.

e A tanulokhoz vald alkalmazkodds a pedagdgusok szamara a képességekhez
illeszkedd oktatast jelenti, de a képességeket dontden az iskolai teljesitmények
alapjan itélik meg, igy kozvetve a tanulok teljesitménye adja a differencialas
alapjat. (Szvak 2002. 18.).

A kutatdsok bebizonyitottdk, hogy a felmért pedagogusok pedagogiai
gondolkodasdban nem mutathat6 ki semmilyen rendszer, avagy metakognitiv elem. Ez
azért lenne nagyon fontos, mert egyes tevékenységekben a dontések iranyitasa fligg
ezektdl az metakognitiv elemektdl (Golnhofer-Nahalka 2001. 332.). Mindazonaltal
nagyon nehéz taldlni konkrét példakat arra vonatkozoan, hogy a tanarok tuddsa, mint
konstrukcid vajon hogyan néz ki, és hogy irhat6 le, jellemezheté konnyen masok,
tanarok vagy kutatok altal (Loughran at al. 2003). Melyek azok a tényezdk, amelyek
meghatarozzék a tanarok kialakult tudasat? Maxwell (2004) elkiilonit harom tényez6t a
tanarok képzésen beliili szocializacidjaban ezeknek viszonyat az 5.1. dbran mutatjuk

be:
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Altalanos tudas a
tanitasrol és

Szaktargyi tudas tanulasi folyamatrol

Személyes konstrukcid

Egyéni és
csoportosan vagy
annak segitségével
Tanitasi felépitett tudas
kontextus

5.1a bra. A hallgatok érvényes tudasa, amelyre a tandri alapképzés épit (Maxwell
2004)

Tovéabbgondolva a pedagogusok nézeteinek feltarasaval foglakoz6 kutatdsokat, az
egyik leginkabb ,hasznosithatd” képesség a prekoncepciok feltarasara a reflektivitas. A
reflektivitds meghatarozasaval mar az el6z6 fejezetben is fogalakoztunk. A reflektiv
pedagogus képes arra, hogy allanddan elemezve sajat tevékenységét €s munkajat,
feltarja az azzal kapcsolatos eldzetes feltevéseit, prekoncepcidit. Dewey (1951) a
reflexiot gondolkodasi forménak tekinti, s a fenti diskurzust folytatva, lehetdséget ad a
hidnyz6 metakognitiv elemre. A reflexio kialakitasara fokuszald kutatdsok arra
kovetkeztetésre jutottak hogy: a reflexionak van kollegialis természete, azaz a
parbeszéd ¢és a dialogus elésegiti a komplex reflektald gondolkodasi elemek
megjelenését; a reflektivitas iranyitd eszkoz, melynek segitségével a pedagdgusok
olyan moddszereket utdnoznak, melyeket valamilyen kiilsé tekintély jonak tart; a
reflektivitas a gondolkodas formaldja, a tapasztalatok szervezése €s ujjaszervezése egy
adott szituacio értelmezésekor (Szivak 2002).

A reflektiv gondolkodas jellemzdi:

e A reflektiv gondolkodas kozéppontjaban a sajat személyiség, illetve annak
sikeressége vagy kudarca all, szemben a tapasztalt pedagoégusokkal, akik
elsdsorban a didkok megfigyelését hasznositjak.

e Az dnelemzo gondolkodas érvényesitése soran is a sajat személyiség fejlesztését

preferaljak.
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Az oktatasi folyamatban a reflektiv gondolkodds legtobbszor egy probléma,
konfliktus felmeriilése kapcsén, illetve a tanitdsi 6ra utdn jelentkezik, nagy az
eltérés az idealisnak tartott €s a tényleges elemzd gyakorlat kozott.

A palyakezddkre jellemzd, hogy a reflektiv gondolkodas partnerei elssorban a
személyes, és nem a szakmai kornyezetbdl keriilnek ki.

A tapasztalt tanarok onelemz6 gondolkodasa elsdsorban a tanulok teljesitményére
¢és reakciodira vonatkozik, problémakdzelitésilk nem személyes, sokkal inkabb
praktikusan célratord, rutin alapjan miikodo.

A reflektiv gondolkodas, mér a képzés sordn is szlir6ként funkcional, mivel a
hallgatok sajat, elozetes elképzelései €s tapasztalatai hatarozzak meg, hogy mit
fogadnak el, mit tartanak fontosnak és mit vallanak majd magukénak a képzés
alatt tanultakbol, ezért a tanarképzésben figyelembe kell venni azokat, és elséként
ebbdl kiindulva kell fejleszteni az elméleti tudast épp ugy, mint a tanitési
stratégiakat.

A tanarképzés elvégzése utani elképzelések a tanitasrol, sajat pedagogiai célokrol,
meggydzodésekrol nem eléggé definialtak, tudatosak, altalaban megalapozatlan
liberalizmus jellemzi azokat.

Az els6 tanitasi évet az aggodalom és a bizonytalansagérzés maga szintje jellemzi.
A kezd6 tanar ritkabban él az 6nelemzés gyakorlataval, gyenge a visszacsatolas az
értékelés szakaszaban a tanitasra.

Mig a tapasztaltabb tanarok problémahelyzetének elemzése soran eredményesen
hasznaljak a ,.tipikus és atipikus” kategoridkat, jol itélik meg a probléma fontos,
¢és kevésbé fontos Osszetevdit, addig a kezd6k a személyiiket érintd részletekkel
foglalkoznak, ezaltal elvesznek a lényegtelen problématiinetek értékelésében
(Szivak 2002. 21-24.).

A pedagdgusok és pedagogusjeloltek reflektiv gondolkodéasanak fejlesztését célzo

modszerek kozott megemlitjiik, a felsorolds szintjén, a kovetkezOket: hangosan

gondolkodas, tamogatott felidézés, narrativ modszerek. A tanari hitek-eléfeltevések

feltarasanak ~ modszerei:  fogalmi  térkép-rendezett fa, szereprepertoar-racs,

metaforakutatas. Ezek a modszerek kvalitativ stratégiak kozé sorolhatok. A kvalitativ

modszerek alkalmazasa ezen a teriiletén azért valt fontossa, mivel szamos jelenség
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megismerése soran nem lehet mindent szdmszerlsiteni. A fenti modszerek a
pedagdgusok gondolkodasanak feltarasat célz6 kutatdsok korében alkalmazott
modszerek, amelyek a maguk rendjén bekertiltek a pedagogusok képzésének modszerei
koz¢ is.

Az eddigiekben bemutatott konstruktivista alapelveket a felsOoktatas
didaktikajanak alapelveivé konvertalhatjuk. A mi esetiinkben a felsdoktatdson belill a
tanarképzés didaktikajanak alapelveivé. Ennek értelmében a felsdoktatas (specifikusan
a tanarképzés) didaktikdjanak alapelvei a kovetkezkképpen alakulhatnak:

A tanulas tipusai

A hallgatd meglévd tudasara vald épités elve

A konceptualis valtasok kidolgozasanak sziikségessége
A differencialas sziikségessége

A tudas becsiilete

A hallgat6i ontevékenység fontossaga

A valos (iskolai) kontextusba dgyazottsag elve

A modszertani sokrétiiség elve

A S SR U I S

A szocidlis tanulés elve (csoporttarsak, gyakorldiskolai helyzetekben gyerekekkel,

tanarokkal, sziilokkel valo interakcio révén), azaz az elméleti és gyakorlati képzés

parhuzamba allitasanak elve.

10. A szituacios jaték, a problémamegoldas, a kozvetité ismeretforrasbol valo tanulas
¢s a konstruktiv felfedezés egységének elve

11. A kreativitas elve.

12. Reflektivitas elve

13. Tudatositas elve

14. A folyamatos formativ értékelés elve.

Ezeknek az alapelveknek a bevezetése a tanari alapképzés és tovabbképzés
megszervezése szempontjabol kulcsfontossagii lenne, hiszen figyelembe veszi a
konstruktivizmus tételeit és koncepcidit, magabol a hallgatobol, tanarjeloltbdl, annak
tudasabol indul ki, és arra épit folyamatosan figyelembe véve annak alakulasat és
fejlodését az adott képzési kontextusok kozott, fontosnak tartva ugyanakkor a

leglényegesebb tanari képességek kialakitasat és fejlesztését. Az elmondottak csak

97



abban az esetben kivitelezhetoek sikeresen, ha betartjuk az elméleti és gyakorlati
képzés parhuzamossaganak elvét, hiszen az elméleti ismeretek csak a megtapasztalds
révén hatnak a nézetekre és az attitiidokre. ,,A tartalmi pedagdgiai tudas Gsszes eleme
tapasztalati tanuléssal sajatithato el a legeredményesebben.” (Falus 2006.58.).

Az 5. fejezetben a pedagogiai ismeretek tanarképzésben elfoglalt helyének és
szerepének a leirdsara vallalkoztunk. A pedagdgiai ismeretek képzése kozponti helyet
foglal el a nemzetkdzi tanarképzés szerkezetében, ennek ellenére a pedagogiai
ismeretek oktatasa iranti negativ attitiidt mérték kiilonbozoé kutatasok. Ugy véltiik
ennek egyik oka a pedagogiai ismeretek kizardlagos elméleti szinten vald oktatdsa.
Ennek kovetkeztében nagy a veszélye annak, hogy a pedagogiai ismeretek a tanar
szakos hallgatok tétlen tudasat gyarapitsak. A pedagogiai konstruktivizmus koncepcidja
megoldasként szolgdlhat ennek a problémanak a megoldasdban. A konstruktivizmus
napjaink elterjedében 1év0 iranyzata, amely foleg a tudas, esetiinkben a tanarok elméleti
¢s gyakorlati tudasanak, kialakuldsdban hozott fontos felismeréseket. Kutatdsok
eredményei bizonyitjdk, hogy a tudas formaldsaban jelentds szerepe van a mar kialakult
hiteknek, nézeteknek ¢és attitlidoknek (1. 4.1. abra). A tanarképzésben tehat nem
hagyhato figyelmen kiviil ezek feltardsa és, ha indokolt, megvéltoztatdsa. A
konstruktivizmus segitségével olyan didaktikai alapelvek keriiltek megfogalmazasra,

amelyek bevezetését szorgalmazzuk a tanarok alapképzésébe.

98



6. A kutatas szakaszai

A kutatas négy szakaszbol all. Ezek a kovetkezok:

I. szakasz: Tanarképzés eurdpai vonatkozasban, fobb tendenciadk, tanarképzési
modellek feltardsa - Dokumentumelemzés

II. szakasz: A romdniai, magyar tanarképzés helyzetének feltardsa, erdsségek és
hidnyossagok feltérképezése - Leird jellegli kutatas

III. szakasz: A pedagogiai ismeretek helye és szerepe a tanarképzés elméletében és
gyakorlatdban - Empirikus kutatas

IV. szakasz: Javaslatok a tanarképzés tantervének szerkezeti ¢és miikodési

sajatossagaira — Leiro jellegli kutatas

I. Szakasz: Dokumentumelemzés — A tanarképzés eurdpai tendenciai

A kutatas elso szakaszaban a tanarképzés eurdpai tendenciait probaljuk felmérni.
A nemzetkozi trendek mindig is befolyésoltak a kiilonb6zd orszagok oktatasi reformjait
¢s gyakorlati megvaldsitasat. Elemzésiink kitér a képzés egész szerkezetére, felépitésére
¢s mitkodésére. Ugyanakkor feltarjuk a koztiikk 1évé hasonlosagokat, azokat a kozds
elveket, amelyeken alapszik ezen orszdgok tanarképzési rendszere. A kutatas e
szakaszanak célja, hogy kiindulopontot adjon a romaniai magyar tanarképzés
helyzetének megitélésére.
II. Szakasz: Leir6 jellegi kutatds — A romdniai, magyar tanarképzés helyzetének
feltarasa

A masodik szakaszban ratériink kutatdsunk targyara, a romaniai magyar
tanarképzés helyzetének feltarasara. A leird jellegh kutatds magéba foglalja a romaniai
magyar tandrképzés multjanak feltardsat, valamint jelenének elemzését. A
dokumentumelemzés mellett, a kutatas soran alkalmaztunk egy kérddives felmérést,
amivel gyakorlé pedagdgusokat (78), végzds tanarképzésben résztvevd hallgatokat
(127) és egyetemi oktatokat (15) céloztunk meg. A felmérés célja a tanarok, didkok és
egyetemi oktatok kozvéleményének feltarasa a jelenlegi tanarképzés hatékonysagarol, a
képzési teriiletek aranyair6l és annak hatékonysagarél, valamint azon kompetenciak

feltarasa, amelyeket a mintdban résztvevok fontosnak tartanak a tanarok képzésében.
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III. Szakasz: Empirikus kutatds — A pedagogiai ismeretek szerepe a gyakorlati
képzésben

A masodik szakasz kérddives felmérésének adatai alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a jelenlegi roméniai magyar tanarképzés problematikus teriilete a
gyakorlati képzés, valamint az a tény, hogy az elméleti képzés alatt elsajatitott
ismereteket a tandr szakos hallgatok nem tudjdk a tanitdsi gyakorlatuk alatt
felhasznalni. Ennek oka az elméleti €s gyakorlati képzés kozotti 6sszhang hianya, amit
europai viszonylatban is észleliink. A pedagdguskutatdsban megszokott folyamat-
eredmény paradigmaval (Szivak 2002) szemben, melyben els6sorban a tanari
tevékenységre koncentraltak, kutatdsunk a tanarjeloltek nézeteit €s attitlidjeit célozza
meg, annak valtozasat vizsgalja.

A tanarképzés legujabb céljainak elérésére, amely elsOsorban kompetencidk
fejlesztésén alapszik, a legjobb alapot a gyakorlati képzés ad. Az empirikus kutatis
célja, hogy keresse meg a pedagdgiai ismeretek legoptimalisabb helyét az elméleti és
gyakorlati képzésben. Erre a parhuzamos képzési forma, azaz az elméleti és gyakorlati
képzés egy idOben vald bevezetését tartottuk megfeleldnek. Mivel a tanitassal szemben
sok esetben negativ érzelmek, félelem és szorongas 1ép fel, azt feltételeztiik, hogy a mar
egészen korai, a képzés kezdeti fazisaban bevezetett, Alapozo Iskolai Gyakorlat
(hospitalas, osztalyfonoki orak tartasa, gyermekek megismerése, részvétel az iskolai
¢letben), pozitiv attitidot alakit ki a tanitassal szemben. Ugyanakkor azt is feltételeztiik,
hogy a az Alapoz6 Iskolai Gyakorlat pozitiv értelemben formaélja a hallgatok
pedagdgiai fogalmakkal kapcsolatos koncepcioit, pozitiv hatds, ami a pedagdgiai
tanegységek vizsgaeredményeiben is megmutatkozik.

A beavatkozds egy teljes egyetemi tanévet (2005/2006) foglalt magaba, és a
programot, amin a kisérleti csoport részt vett, Alapozo Iskolai Gyakorlatnakneveztik.
A preteszt és a posztteszt ugyanazon, altalunk dsszeallitott onértékeld kérd6ivbol all,
valamint fogalmi térképek készitésébdl, amelynek célja feltarni milyen érzésekkel
gondolnak, €s milyen attitiiddel fordulnak a tanari palya, valamint a tanitasi gyakorlat
iranyaba, illetve megvizsgalni, hogy valtoztak e nézeteik bizonyos kulcsfogalmak

(iskola, gyerek, tanar) mentén.
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Az 56 oras gyakorlat programja a konstruktiv tanuldselmélet tételein alapszik. Az
Alapozo Iskolai Gyakorlat ugyanis nem csupan hagyoményos hospitalas, hanem a
gyakorlatban résztvevd hallgatok meglévd tudasabol kiinduld (kognitiv térképek,
metaforakutatés, attitidok feltarasa), arra alapozo, az elméleti ismeretek gyakorlatban
valé megfigyelését és alkalmazasat foglalja magaba. Az adatok feldolgozasaban a leiro
statisztikai modszereket alkalmaztuk.

IV. Szakasz: Leir6 jellegli kutatds - Javaslatok a tanarképzés konstruktiv modelljének

¢s programjanak szerkezeti €és modszertani Osszedllitdsara. E szakasz célja az el6zo

szakaszok adatai alapjan olyan javaslat 6sszeallitasa, mely tiikrozi és adaptalja a kutatas
eredményeit.

A kutatasban alkalmazott modszerek és eszkozok:

o Dokumentumelemzés — 1. Szakasz

° Kérdoéiwes felmérés - 11. Szakasz (1. 1., 2., 3. Melléklet)

. Kétcsop rtossérlet — III. szakasz (Beavatkozasi tervet 1. 10.4.Fejezet)

o Attitlid vizsgalat (Onértékelési kérddiv) — I1., 111. Szakasz (1. 5., 6. Melléklet) pre-,
¢és posztteszt

e  Fogalmi térkép - II., III. Szakasz - pre-, és posztteszt

o Javaslat 6sszedllitasa — I'V. Szakasz

e  Leiro6 statisztikai modszerek: Excel, SPSS programok

A kutatasi minta jellemzoi:

. 78 gyakorl6 tanar, akik minimum két éves gyakorlattal rendelkeznek, és a Babes-
Bolyai Tudomdnyegyetemen szerezték meg okleveliiket. A pedagdgusok az
orszag kiilonb6zé varosaiban, telepiilésein, kiilonbozo iskolakban, kiillonbozo
szaktargyakat oktatd tanarok (1. 7. Melléklet). Tovabba 127 kiilonbozd szakos (1.
9.1. Tablazat), végzdés tanarjeloltet, akik BBTE-n végzik tanulményaikat,
valamint 15 tanarképzésben résztvevo egyetemi oktatot (1. 9.1. Téablazat.).

o 60 kolozsvari, a BBTE tandr szakos (30 humdn szakos - magyar nyelv és
irodalom f0szakos, idegen nyelvek, néprajz -, 30 realszakos — matematika,
informatika, fizika) I és II éves egyetemi hallgatot. A kisérleti csoportban 15
human és 15 realszakos hallgatd vesz részt, ugyanigy a kontroll csoportban is.

Osszesen: 28(lany
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6.1. bra. A kutatas szakaszai

I. SZAKASZ. 2002-2003
A TANARKEPZES EUROPAI TENDENCIAI
Dokumentumelemzés

!

L. SZAKASZ, 2003-2004
A ROMANIAI MAGYAR TANARKEPZES HELYZETENEK FELTARASA
Dokumentumelemzés és kérd6ives felmérés

l

III. SZAKASZ. 2004-2005
A PEDAGOGIAI ISMERETEEIELYE ES SZEREPE A
TANARKEPZESBEN
Empirikus kutatas

A MINTA
KIVALASZTASA

’ I?RE'TESZT ALAPOZO I?QSZTTESZT
Kisérleti ISKOLAI Kisérleti
csoport GYAKORLAT csoport
Kontroll (AGYAK) Kontroll

J
| BN R o]

102




7. Tanarképzés az Europai Unio orszagaiban

7.1 Altalanos attekintés

“A szél nyugatrol f0;” (Podrany 1999. 56-61). A tanarképzés az eurdpai
oktataspolitika prioritdsai kozé tartozik A meghatdrozd szakmai aramlatok,
felsdoktatasi filozofidk, oktatdsszervezési modozatok a nyugat-eurdpai orszagokbol
érkeztek hozzank. Harom fOéaram mutathaté ki a felnottképzésben: 1. A tanulasi
folyamat fontossagat hangstlyoz6, nyugati fédram, melynek {izenete az oktatési
intézményekben tett latogatés, a tudas megszerzésének az élménye, 2. A tanar szerepét,
a tanitas aktusdnak fontossagat eldtérbe helyezd keleti fodram, melynek iizenete, a
mester, a tanar bolcsessége, a tanitds szinvonala a legfontosabb, 3. A vizsgaztatés és a
tudas lemérésének jelentdségét kiemeld, eredmény centrikus, Keleten és Nyugaton
egyarant fellelheté féaram, melynek lizenete, a mérhetd, versenyeztetett tudas, az
eredmény fontossaga.

A fejlett nyugati orszdgokban a pedagdgusképzés reformja mar a '70, ‘80 években
elkezdédott.  Alapvetd reformtorekvési tendencidk voltak: a pedagogusképzés
integralasa az egyetemi oktatasba; az elméleti €s gyakorlati oktatds kozotti kapcsolat; a
pedagogusokkal szemben tamasztott uj kovetelmények. A pedagodgus szerepe €s
feladatai a multikulturalis tarsadalmakban véltozoban vannak. Fel kell késziilnie a
pedagogusnak a tobbnyelvii oktatasra, a kiilonféle kulturalis kdrnyezetbdl szarmazéd
tanulok megértésére. Uj kovetelményként jelentkezik az informéciés technika
elsajatitasa, a szamitogép hasznalata az oktatasban, stb.

A 71. tablazatban nyomon kovethetjilk a kiillonb6z6 orszagok reformtorekvési
tendencidit. Lényeges valtozasként jegyezhetjilk meg, hogy a képzés mindségének
emelése sok esetben a professzionalizmus hangsulyozasaval azonos. A
professzionalizmus mint a pedagdgus mesterséggel szemben tdmasztott igény szintén
aktudlissa valt, hiszen csak ezéltal emelhetd a szakma tarsadalmi elismertsége, s ezzel
egyidoben a pedagoégusok szakma iranti elkotelezettsége (Szabo 200%  Viszonylag
kevés szamu orszag alapozza a képzés megszervezését a tudomanyos kutatasok
eredményeire (Izland, Ausztria, Svédorszag). Egy meg nem valositott cél a képzési

programok konvergencidja azon tandrok esetében, akik az iskolafok kiillonb6zd
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szintjein tanitanak (Spanyolorszagban, Anglidban, Németorszagban, Ausztriaban az
uniformizalas a reformok kiinduldpontja lett). Roméania is azon orszagok kozé tartozik,
ahol a gimnédziumi és a kozépiskolai szintre vald felkészités kozott nincs kiilonbség.
Valtozast hozhat a bolognai folyamat bevezetése, ahol az alapképzésben készitenék fel
a gimnaziumi tanarokat, mig a kozépiskolai tanarokat a mesteri fokozat megszerzése
kozben. Roméaniaban a 2006/2007-es tanévben ez a szétvalasztds még mindig nincs

letisztazva.

71 . Tablazat. Az eurOpai orszdgok reformtorekvései a tanari alapképzés
tekintetében 1970-2000 kozott (Sas 2005)

ALTALANOS CELOK
A reformok A képzés mindségének javitasa
tipusai Professzionalizmus | Akadémiai A Kképzés A képzés
emelése szintre meglapozasa | uniformizalasa/ta-
emelés tudomanyos nari statusz
kutatas altal emelése
A képzési id6 | Dk (1996/1972) Bfr. NI (1984) | Is (1972) D (1970)
megnovelése | F(1991) Is (1972) E (1995/2003)
No (1992/1994) Mt (1974/1978) S (1988)
Mt (1974/1978) P1 (1974) Cz (1980)
Si (1987)
Lv (1994)
A szerzett NI (1986) A (2000) A (2000) D (1970)
képesités Mt (1978) Is (1972) Is (1972) Uk (E/W) (1970, 1980)
tiének Lv (1994)
szintjéne Mt (1978)
emelése PI (1974)
Si (1987)
Képzés végi | E1(2003)
képesités 1(1999)
bevezetése L (1974)
NI (2001)
Uk (E) (1999)
Uk (Ni) (1996)
Cy (1999)

*1. roviditések jegyzéke
Az utobbi 30 évben az eurdpai orszdgok nagy részében strukturdlis reformokat
vezettek be tigy a kozoktatas szintjén (pl. a tankdtelezettség meghosszabbitasa), mint a
tanarképzés teriiletén. Még soha nem volt ennyire kiemelve a tanarok szerepének
jelentésége, mint a valtozasokat leginkabb befolyasold tényezdk egyike. ,,Soha nem
volt olyan jelentds a szerep, mint amit a tanar, a valtozasok kozvetitdje, a tolerancia és

a kolcsonds megértés tamogatdja ma jatszik.” (Delors 1997. 117.). Oktataspolitikai
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szempontbdl a tanarképzés fejlesztése mar ,,szlogenként” hangzik el az eurdpai

orszagok mindegyikében. Nemzetkozi konferencidk, jelentések, programok,

dokumentumok szdzai huzzak ala, ugy politikai, mint oktatasi szempontbol, hogy a

tanarok képzésének nagy jelentdsége van az oktatasi szektor miikodésében. Jelentésen

elterjedt nézet szerint a tudas alapu tarsadalomban tandrok szakmai szerepe valtozott
meg gyoOkeresen. Napjainkban a tanar mar nem az informéciok forrasa, inkabb
mentorként segiti a tanulok tanulasi fejlodését, mely egyre inkdbb egyénivé és
személyessé valik. Mint nyitott és dinamikus rendszer, a tanarképzés be van agyazva
egy olyan kontextusba (szocialis, statuszbeli, felsdoktatasi, iskolai), mely egy igazi
szocialis arénanak mondhatd, és amelyben széles korben képzett, kiilonb6z6 érdekeket
képviseld szakemberek (politikusok, pedagogusok, tanfeliigyelok, adminisztratorok)

vesznek részt. (Popkewitz 1993, idézi Sas 2005).

Az eurdpai méretekben végzett tandrképzéssel kapcsolatos kutatdsok nagy része
(Green Paper'’, Eurydice, OECD 4ltal végzett vizsgalatok) arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy eurdpai vonatkozasban létezik egy sor olyan alapvetd probléma, amelyek
megoldasdra Ugy elméleti, mint gyakorlati téren megoldasra varnak. Ezek a
kovetkezok:

e A képzési folyamat megszervezése, képzési modellek,

. Pedagdgiai programok szerkezete, tanterv-tanari szerep kapcsolata,

o Alapképzés-tovabbképzés kapcsolata (a tanarképzésben figyelembe kell venni a
szakmai fejlodés/fejlesztés lehetdségeit a tanarok egész palyajan, a szelekciotol
kezdve az alapképzésen keresztiil, a palyan valo elhelyezkedésig — kezdo tanarok,
permanens tovabbképzés).

A legtobb eurdpai orszdgban a tanarképzés tele van ellentmondédsokkal ¢és
paradoxonokkal. A leginkdbb megfigyelhetd ellentmondas a kifejezett szandékok

(torvények, rendeletek, kutatasi eredmények) €s ezek gyakorlatba iiltetése kozott van.

Ugy tiinik egy sor olyan kiils6 és belsé faktor létezik, amelyek folyton akadalyozzék a

3 Green Paper on Teacher Education on Europe (2000), Edited by F. Buchberger, B. P. Campos, D.
Kallos, J. Stephenson, http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/green_book-oth-enl-t02.pdf 2006-
01-30
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reformok ¢€s Ujitdsok bevezetését. Ezért torténik meg, hogy a tanarképzés soha sem
emelkedik az elvart szintre (Buchberger 1999, idézi Sas 2005).

A felséoktatas nyugaton szelektiv, keleten uniformizal6. Az eurdpai tanarképzési
rendszerek két alapmodell szerint folytatjdk tevékenységiiket. Az elsé az 1n.
parhuzamos modell (concurent modell), amelyben gyakorlatilag a teljes képzési idében
egyiitt halad a szaktudomanyi, illetve szaktargyi és a pedagogiai felkészités. Az
Osszehangoltsag a képzési teriiletek kozott nem jellemzdé. A tanitdképzés és a
kozépfokt iskoldk alsd fokozatara felkészitd tanarképzd foiskolak (Teacher Training
College, Pedagogische Hochschule) ebben a képzési szerkezetben miitkodnek. A masik
az Un. koéveto modell (consecutiv modell), amelyben a szaktudomanyi-szaktargyi
felkészités a viszonylag rovid képzési idore, egy-két évre Osszestritett, elméleti és
gyakorlati pedagogiai tudomanyok oktatasat foglalja magéaban, és ezt iddben megeldzi a
szaktudomanyos képzés. Ez a modell tekinthetd altalanosnak a kozépfoku oktatés
fokozataira felkészitd intézményekben. Bizonyos értelemben az iskolafok szerinti
differencialtsdgnak eldnyei és hatrdnyai is vannak. Egyik Iényeges hatranya a
pedagogusok mobilitdsanak korlatai, az intézményrendszer szétaprozodasa, a
pedagdgusi szakman beliil Ohatatlanul kialakuld hierarchizalédas ¢és talzott
specializalodés. Egy 1) tipusu képzési formaként emlithetd az integralt képzés, amikor
a szaktudomanyos targyak és a pedagdgiai mesterség targyainak oktatasa egyidoben,
egymassal Osszehangoltan torténik. Megemlitend6 még az egyfazisu-, és a kétfazisu
képzés megkiilonboztetés. Az elsé esetében a tanulmanyokat lezard vizsgaval a jelolt
teljes értékii pedagogussa valik, az utobbi esetében a mar diplomaval rendelkezo
pedagdgusnak néhany évi gyakorlat utan ujabb vizsgat kell tennie, és csak ezutdn
kaphat végleges kinevezést. Annak fiiggvényében, hogy milyen képzési formarol van
sz0, az alapképzésbe valo bejutas feltételei is valtoznak. A parhuzamos képzési forma
esetén csak egy lehetdség van a bekeriilésre, mig a kdvetd képzési forma esetében két
esetben is lehetdség van a bejutdsra. Eloszor az alapképzés, majd a pszichologiai,
pedagdgiai képzés esetében. A masodik fazisban valé belépésnek a feltételei is
kiilonbozdek lehetnek, mint az elsé fazis esetén. Ugyanakkor az alapképzésbe valo
bejutas lehet nyitott vagy zart. A nyitott képzési rendszerbe vald belépés feltétele is

valtozo lehet (féiskolai oklevél — CITE3 — vagy ezzel egyenértékii oklevél), mig a zart

106



képzés esetén a szelekcio feltétele lehet: iskolai eredmények (atlagok, nyelvvizsga,
onéletrajz), interju, vagy kiilonbozé képességeket, adottsdgokat vizsgald felmérések
(Eurydice 2006'). Jelentds fejlédésként tartjuk szdmon a tanitdsi gyakorlat minél
korabbi bevezetését a képzeésbe. Falus Ivan (2002) megkérddjelezi e kettds tanarképzési
rendszer sziikségességét. Indokolt-e a kétféle szemlélet tovabbélése, vagy csak a
hagyomanyoktdl valo elszakadasnak a képtelenségérdl van szo. Az eurdpai kdzdsség
orszagainak tanarképzési gyakorlatit elemezve arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
kéfazistt képzésnek kiilonbozd valtozatai valdsulnak meg a kiillonb6zdé orszagok
gyakorlatdban. Vannak orszagok, ahol pedagogiailag teljesen képzetlen tanarok
keriilnek a palyara.

A képzés iddtartama valtozo egyik orszagtol a masikig, észrevehetd viszont egy
novekedési tendencia. Atlagosan 4 és 4,5 év kozott terjed a parhuzamos képzési forma
esetében (l. 72. tablazatban). A végleten helyezkednek el azok az orszagok, ahol a
képzési 1d6 6 év vagy anndl is tobb. Ilyen Németorszag (parhuzamos képzési forma),
Olaszorszadg, Luxemburg, Portugdlia (kovetd képzési forma) és Skocia (mindkét
képzési forma jelen van).

72. Tablazat. Az tanari alapképzés idotartama az Europai Unid orszagaiban (Sas

2005)

Idotartam Parhuzamos modell Koveté modell
3-3,5¢év B, A, Is
4-4)5 év Dk, Irl, NI, S, UK, No, Cz, | E, Irl, S, UK, Is, No, Bg, Mt
Ee, Lv, Lt, Hu, Mt, Ro
5-5,5¢év P, Fin, Uk, P1, SK F, A, Fin, Uk, CY, Lv, Lt
6 és folott | D, UK I,L, UK

A pszicholdgiai és pedagogiai képzes, a kompetencidk fejlesztése szamos kritika
targyat képezi, valamint kiindulépontja volt szdmos reformtorekvésnek. Ezek a
reformok sok esetben a képzésbe bevezetett képzési formak, valamint tartalmi

valtozasok kapcsan mutatkozott meg. Eurdpai vonatkozasban a pszicholdgiai,

' Eurydice (2006), Quality Assurancein Teacher Education in Europe, European Comission,
http://eurydice.org
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pedagogiai felkészités olyan specifikus képzési teriiletként van szamon tartva, amely
elengedhetetlen a tanarok tanitasi/tanuldsi tevékenységiik folyamatdban, sok esetben
,professzionalis” képzésként (,,formation professionnel”) tartjak szamon (Sas 2005). A
pszichologiai, pedagdgiai képzés pedig olyan képzési egységként van szamon tartva,
amely magaba foglal ugy elméleti (pedagogia, pszichologia, szociologia eléadasok),
mint iskoldban letdltdtt gyakorlati tevékenységeket. Altalanosan megfigyelhetd, hogy
noha a szaktargyi felkészités kapcsan oktatott targyakat fontosak tartanak a szakképzés
szempontjabol, a tandri szakra vald felkészités (pl. specifikus tanuldsi feladatok
ellatasa), sok esetben minimalis jelentdségii.

Az egyik kifogds a tanarképzési rendszerek ellen nem az informacidok
mennyiségének elsajatitasa ellen sz6l, hanem inkdbb az elsajatitott informaciok és a
mindennapi tanitasi gyakorlat kozotti kapcsolat megteremtésének a hidnya ellen, azaz
készségek, képességek, attitidok, jartassdgokka valoat alakitasanak a hianya. Ezt atfogo
kifejezéssel ,,pedagogiai kompetencidnak” neveziink. (Potolea 1980, idézi Sas 2005)
Megfogalmazhatjuk, hogy a tanarok képzésében nem tulajdonitanak jelentdséget az
elméleti ismeretek transzferének, kognitiv struktirakkéd valo alakitasanak, ami azért is
jelentés, mert az iskolai oktatas egyik specifikus céljarél van szd. Ebbdl a ténybdl
kiindulva tanarképzésben bekovetkezett reformok alapja sok esetben a didaktikai
tevékenység komplexitasa volt.

A pszicholdgiai, pedagdgiai felkészités esetében (1. 73. tablazat), csak néhany
orszagnal — Belgium (francia kozosség), Németorszag, Malta — talalunk tobb mint 50%-
os aranyt, szemben a szaktudomanyos felkészitéssel. Azt is észrevehetjiik, hogy olyan
orszagok, ahol a tandrok alapképzése parhuzamos modell alapjan mikodik, a
pszichologiai, pedagogiai képzés ardnya viszonylag magas. Ott viszont, ahol kdvetd
modell alapjan szervezik az alapképzést a pszicholdgiai, pedagogiai képzés aranya 30%

alatt van, kivéve Olaszorszagot és Portugaliat.
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73. Tablazat. A pszichologiai, pedagdgiai képzés aranya (%) a tanarok

alapképzésében a 200/2001 tanévben (Eurydice 2002)

ORSZAGOK |  Pszicholégiai, ORSZAGOK Pszicholégiai,

pedagégiai képzés pedagégiai képzés
magas ardnya alacsony ardnya

Mt (P*) 58,3 S (P) 222

D (K**) 57 Hu (P) 21,7

B (fr)(P) 54,1 Lt (P) 20

Is (P) 47,8 Ro (P) 18,4

A/A (P/K) |40 Lv (P) 16,3

Uk (K) 40 EE (P) 15

No (P) 38,7 Pl (P) 14

I(P) 33,3 E (P) 9,1

P (K) 33,3 Bg (P) 0,5

L (K) 33,3 Bnl (P) 0

DKk (P) 32,5 El (P) 0

F (K) 25 Cz (P) 0

*P- parhuzamos képzési modell
**K- koveto képzési modell

A fenti elemzésbol lathatd, hogy eurdpai szinten a tanarok alapképzésében a
parhuzamos modell a dominadns. A szaktargyi és pszichologiai, pedagdgiai felkészités
aranya a tantervek kiilonbozdéségeiben is megmutatkozik, ugy szerkezeti, tartalmi
szinten, mint a gyakorlati és elméleti targyak aranyaban. Ezek a tényezdk fliggnek az
adott orszdg helyi, kulturalis hagyomanyaitol, tarsadalmi elvarasoktol, de a képzd
intézmény autondmiajanak szintjétdl is. Az utobbi 20 évben egy ndvekedd tendencia
mutatkozott a felsfoktatasi intézmények iranyaban, az autondomia terén. Egyediil
Németorszag felsdoktatasi intézményei nem rendelkeznek semmilyen autonomiaval.

A tartalmi megujulas terén négy tendencia kdvetheté nyomon az eurdpai orszagok

tanarképzési gyakorlataban:
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° A reflektiv, kutato tanar képzése,

. A professzionalizacid, amely az elemi képzésben a szaktudoméanyos szinvonal
emelését, a kozépiskolai tanarok képzésében a pedagodgiai mesterség alaposabb
elsajatitasat, valamint a két komponens 6sszehangolasat,

e Aziskolak funkcidjanak valtozasai,

e Az eurdpai egységesitési torekvések, a diplomak ekvivalencidjanak, a tanarok
mobilitdsdnak biztositasa (Falus 2002).

A gyakorlati képzésen beliil a pedagogiai képességek fejlesztésének igénye mar
elég régen felmeriilt. Ebben a fejlesztési folyamatban sziilettek olyan probalkozasok,
melyek a pedagogiai kompetencidk kialakitasat elsésorban gyakorlati tevékenységek és
foglalkozasokon keresztiil képzelték el. Ilyen kezdeményezés volt a németorszagi
Robinson (1971) javaslata, egy ,klinika” létrehozdsarol a felsdoktatdsi intézmény
mellett (hasonldan az orvosi karok gyakorlo klinikakhoz), ahol a tanarjeldlteknek meg
lehetne teremteni azokat a koriilményeket, ahol kifejleszthetik tanari képességeiket
(Green Paper 2000). Ez a javaslat ugyan nem orvendet késébb nagy sikernek, de
onmagaban figyelemreméltd, Osszehasonlitva azokkal a torekvésekkel ¢€s sikeres
probalkozasokkal a gyakorlati képzés terén, amelyeket a 4.2. fejezetben bemutattunk.

A nemzetkozi szakirodalom az utobbi években egyre inkabb nagy hangstlyt
fektet a gyakorlati képzésre. Az 74. tablazatban roviden Osszefoglalva, dsszehasonlitd
jelleggel, lathaté a romaniai és néhany Nyugat-Eurdpai orszdg tandrképzésében a
képzési teriiletekre forditott idé aranya. Megfigyelhetd, hogy, mindharom szempont

szerint, mekkora kiilonbségek vannak a felsorolt orszagok képzési gyakorlata kozott.

74. T ablazat. A gyakorlati képzés aranya kiilonb6z6 orszagokban

Német- Francia- Magyar-
Szempontok orszag orszag Anglia orszag | Romania
A pszichologiai pedagdgiai targyak
oktatdsara forditott képzési ido 470 ora 528 ora 600 ora 630 ora 320 ora
Gyakorlati képzés oraszama 250 ora 200 ora 120 o6ra 150 ora 10 6ra
A szaktudomdnyos és pedagdgiai
targyak szdazalékos aranya a képzésben 70%-30% 65%-35% 60%-40% 66%-33% 87%-13%
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A pedagdgiai gyakorlat integraldsa a tandrok alapképzésben a kovetkezd

szempontokat kell kovesse:

o Partneri kapcsolat kiépitése a gyakorloiskola és felsGoktatasi intézmény kozott,

o A képzésben résztvevd felekre haruld feladatok differencialasa, feleldsségtudatuk
megerdsitése

. Mentorok képzése, kiknek gyakorlati és szakmddszertani tapasztalatuk van,

. Csoportmunka kialakitdsa azon oktatok kozott, akik részt vesznek a tandrok
gyakorlati képzésében.

Az egyes orszagokban a gyakorlat mennyisége eltéré mértékben van jelen,
novekszik, jelentdsége a tandrok képzésében modosulhat. Az integraldsi torekvések
elmélet és gyakorlat kozott egyre hangsulyosabbak (Falus 2002).

Osszefoglalo jelleggel azokat a tényezdket szeretnénk felsorolni, amelyek a
fejlédés iranyait mutatjdk. Az eurdpai tanarképzési gyakorlat elemzése arra enged
kovetkeztetni, hogy, egyfajta allandé fejléddési tendencia kovethetd nyomon a
tanarképzés hagyomanyosan problematikus teriiletein (képzési teriiletek-, elmélet és
gyakorlat integralasa, képesitési kovetelmények, kompetencidk megfogalmazasa,
tartalmi megujulas):

e A képesitési kovetelmények terén az egységesités, sztenderdek megfogalmazasa,

e A pedagogiai képességek kialakitasaban kiilonféle modszereinek ujitasa,

e Uj tartalmak bevezetése (integralt oktatas, IKT, médiapedagdgia, modszertani
ujitasok).

e A gyakorlati képzés mennyiségét nem csak novelni kell, hanem gyakorlati

tevékenységek és foglakozasok integralasat kell megvaldsitani (Falus 2002),

o A tanarok szakmai presztizsének novelését kell biztositani (Sas 2005),

e  Azalap-, és tovabbképzés kdzotti 6sszhangot biztositani (Szabd 2006).

7.2. Tanarképzés helyzete az Eurépai Unié néhany orszagaban

Az alabbiakban olyan, az Eurdpai Unidhoz tart6z6 orszagok (Anglia,

Franciaorszag, Németorszag, Ausztria, Magyarorszag), tanarképzési modelljeit,
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jellegzetességeit mutatjuk be, melyek sarkalatosan eltérnek, Ugy szerkezeti, mint

mindségi szempontbol, a romaniai tanarképzéstol.

A pedagogusképzés tartalmi valtozédsaira alapvetdéen négy tényezd gyakorolt

hatast:

a képzés 1j szemléletmodja, amely a reflektiv, a kutatd tanar nevelését tekinti
céljanak,

a professzionalizacid, amely az elemi képzésben foként a szaktudomanyos
szinvonal emelését, a kozépiskolai tanarok képzésében a pedagodgiai mesterség
alaposabb elsajatitasat, s mindkét képzési formaban ezen komponensek
Osszehangolasat jelenti,

az iskolak funkciojanak valtozésai,

az eurOpai egységesitési torekvések, a diplomdk ekvivalencidjanak, a tanarok
mobilitdsdnak biztositasa.

Falus Ivan (2002) A pedagogusképzés modelljei az eurdpai kdzosség orszadgaiban

cimmel részletes beszamolot készitett, a tovabbiakban erre a beszamolora fogunk

nagyrészt tdmaszkodni. A négy f6 szempont, amely szerint bemutatjuk ezen orszagok

tanarképzését, a kdvetkezok:

I.

2
3.
4

A tanarképz6 szakra valo felvételi kritériumok,

A pedagogiai-pszicholdgiai, modszertani képzés jellegzetességei,

A gyakorlati képzés megszervezése,

Szaktudomanyos ismeretek és a tanari képességek, készségek fejlesztésének
aranya.

Egyes orszagokat leszamitva altaldnosnak mondhat6, hogy a pedagoégusképzés

négy f6 komponensbdl all:

szaktargyi, szaktudomanyos felkészités,
pedagogiai-pszichologiai felkészités,
szakmodszertani, tantargy-pedagogiai képzes,
gyakorlati felkészités.

Noha egyre nagyobb jelentdséget biztositanak a szakmddszertani oktatasnak, és a

gyermekek egyéni képességeihez alkalmazkodd tanitasnak, az oktatasi képességekre

vald felkészités tlinik a legnehezebb feladatnak. A szaktargyi ismeretek atadasahoz
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sziikséges készségek kifejlesztése a pedagogusképzeés egyik kozponti kérdéséveé valt.
Konnyebb feladatnak tiinik az altalanos tanitasi készségek kifejlesztése. Szdmos orszag
novelte a pedagogiai tanulmanyokra forditott id6t, kiilonos fontossagot tulajdonitanak
az oktatasi stratégidk tanitdsanak, a gyakorld tanitdsi id6 novelésének. A fels6foku
parhuzamos képzés esetében a felvételit minden esetben a felsokozépfoku
végzettséghez, érettségihez kotik.

Franciaorszaghan az Ecoles Normales Supérieures (ENS) intézmények
kiilonleges helyet toltenek be a francia oktatasi rendszerben. A tudomanyos, kulturalis
¢s szakmai allami intézmények feladata eredetileg a kozépiskolai tanarképzés volt, ma
a tanarképzésen kiviil pedagogus-tovabbképzéssel, tudomanyos kutatassal, a kutatasi
eredmények értékelésével, tudomanyos informacioval €s nemzetkozi kooperacidval is
foglalkoznak. A francia képzés hatareset a parhuzamos ¢és a kdvetd modell kozott, két
részre, egy harom éves ¢€s egy kétéves szakaszra kiiloniil el. Az ENS-be valo felvétel
versenyvizsgak alapjan torténik. A vizsgara altalaban a nagy pdrizsi és vidéki
liceumokban készitik fel a hallgatokat, legkevesebb két év alatt. A négyéves tanulmanyi
1dében a hallgatok fizetést kapnak, gyakorlo tisztviseldi statuszban vannak, és kotelezik
magukat, hogy tanulmanyaik befejezése utan allami szolgéalatban fognak dolgozni
legalabb tiz évig. A szakliceumi tanarok képzése az Ecole Natioale Normale
D’Apprentissage-ban (ENNA) muiikodik. Az egyéves tanulmanyi idoben (heti 26 6ra)
elsdsorban az oktatoi tevékenységre készitenek fel, a tananyag a pedagdgiara
koncentral. A tanulméanyok 6-8 hetes lizemi gyakorlatot is magukba foglalnak, a
gyakorld tandrok ebben a periddusban nemcsak megismerkednek a véllalatokkal,
hanem dolgoznak is. Az elméleti képzés részei: altaldnos pedagogia, neveléslélektan,
alkalmazott pedagdgia. Az altalanos pedagogidn beliil a hallgatok altalanos
metodologidval foglalkoznak, és szakteriiletiik didaktikajat sajatitjak el. A nevelés-
Iélektani oktatas kiterjed az ifjusdg magatartdsanak, a tanoncévek szabalyozasanak, a
pedagdgiaelméleteknek stb. oktatdsdra. Az alkalmazott pedagogiat a hallgatok az
iskoldban, a tanitdsi oOrakon sajatitjak el. A tanarjeldltek orait modszertani
megbeszélések elozik meg, és elemzések kovetik. Megismerkednek a csoportos
viselkedési formakkal, a gyermekeknek a kiilonféle tanari magatartdsformakra adott

reakcidival, a demonstraciok tipusaival stb. Az ENNA-ban folyo képzés kiilonos
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hangsulyt helyez az alkalmazott pedagogia oktatasdra. Szakmodszertani oktatdssal csak
a hagyoményos tanarképzok foglalkoznak, masutt valamennyi pedagogusképzo
program tananyagaban helyet kap a szaktargyi didaktikai képzés, ennek ellenére a
szakmddszertanokat nem sikeriil a jovendd tanaroknak képzési idejiik alatt megfeleld
szinten elsajatitani.

Magyarorszagon a tanarképzés foiskolan és egyetemen egyarant miikodott. Az
1992-es reform kovetkeztében kiilonvalt az un. “bdlcsészképzés™ €s a “tanarképzés”.
Az egyetemre valo felvétel csak a bolesész-szakra szolt, a tandrszakot a hallgato az elsd
év befejezése utan veheti fel, onkéntes alapon. A képzésben ez egyben azt is jelentette,
hogy a bolcsész-szakoktol levalva, 6nalld program alapjan indul meg a tanar szakosok
felkészitése. A pedagogiai jellegi képzés Oraszdma Osszesen (torvény altal
meghatarozott) 630 6ra'’. A képzés alatt a hallgatoknak osszesen 15 kotelezd
tanegységet kell teljesiteniiik, ezen kiviill meghatarozott szdmi szabadon vélaszthato
tantargyat kell felvenniiik. Ehhez még hozzatartoznak a tanitasi, illetve szakmai
gyakorlatok, 0sszesen 150 ora. A képzés f0bb tanulmanyi teriiletei:

Pedagogiai és pszichologiai altalanos elméleti és gyakorlati ismeretek és
képességek megszerzésére iranyuld képzés
e A pedagogia, a pszicholdgia és ezek hatartudomanyainak elméleti alapjai;

. A neveld tevékenység feladataira felkészités elmélete és gyakorlata;

J Képességfejlesztés a tanuldsi-tanitasi folyamat szervezése irdnyitasa, értékelése
terén;

e A tanarjeldlt személyiségének fejlesztése

Magyarorszagon 2006-t61, a bolognai folyamat hatasara atalakult a tanarképzés,
tanari mesterképzésre, ily modon megsziinik kényszerpalya lenni, az alapképzés utan a
jeloltek egyéni érdeklodés és intézményi szelekcio alapjan jelentkeznek a tanari
mesterképzésre, amely csak a tanari mesterségre képez.

,»A tanar legyen tudomanyosan felkésziilt. Ennek a kovetelménynek a jegyében
kell mas (esetenként kutatasi iranyba tajékozodo) tarsaival egyenértékii képesitést
szereznie egy alapképzési szakon. Mindemellett mar az alapképzés ciklusdban

lehetséges ¢€s sziikséges latokorét pedagdgiai és mas szakmai iranyban tagitani. A tanari

!> Magyarorszag kormanyanak I11/1997, VI1.27 Rendelete
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mesterképzésben, pedig a tanari munkavégzést elOkészitd tanulméanyokra kell
koncentralnia. Ez azt jelenti, hogy a tandr szakos hallgatd immér szaktargyanak
oktatasara késziil fel, miiveltségteriileti kitekintéssel, s6t esetenként miiveltségteriileti
hangsullyal. Altalanos pedagogiai felkészitése érzékennyé teszi és az atalakuld
kozoktatds megoldando feladataira, az egyéni kiilonbségekre, az inkluziv nevelési
helyzetekre és az iskola szervezeti életére (Nem a szaktargyat tanitjuk, hanem a
gyereket).”(Magyar Balint'®) Magyarorszagon az alap- és mesterképzési szakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl késziilt Javaslatot'” olvashatunk a magyar Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium hivatalos honlapjan. Ez a Javaslat magéaba foglalja az alap- és
mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeit a 15/2006. (IV. 3.) OM
rendelet modositasara €s kiegészitésére. A Javaslat a kimeneti kdvetelmények szintjén
elkiiloniti:

1. A tanari szak képzési céljat, az elsajatitando tanari kompetenciakat

2. Szakmai képességeket

3. Szakmai szerepvallalas és elkotelezettség

4. A mesterfokozat és a tanari szakképzettség szempontjabol meghatdarozo
ismeretkoroket

A tanari képesités pedagogiai, pszichologiai és tarstudomanyainak ismeretkoreit
A tanari szak szakteriileti eleméhez kapcsolodo adltaldnos ismereteket

A szakmai gyakorlatot

Szakdolgozat készités

O ©® =N W

Nyelvi kévetelmenyeket
Magyarorszagon a Szegedi Tudomanyegyetem'® javaslatot fogalmazott meg
mesterfoku tanarképzés pedagogiai-pszicholdgiai komponenseinek oktatasara és a

tanarképzés egyetemi koordinalasara. Az SZTE Bolcsésztudomanyi Kar célja, hogy

' Magyar Balint, A tanarképzés kilatasai a felsGoktatis bolognai atalakitisaban. Tanarképzés:
modellvaltas a Bolognai folyamatban - A tanarképzés megujitasarél szold konferencia dokumentumai
(2005. janius 15.) http://www.okm.gov.hu/

"7 4. szama melléklet a 15/2006. (IV.3.) OM rendelethez, Tanari mesterkézpzési szak,
http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200707/tanar_szak kkk 070720.pdf

18 A SZTE BTK javaslata a tanarképzés pedagogiai-pszichologiai komponensének oktatasara és a
tanarképzés egyetemen beliili koordindlasara
http://www.u-szeged.hu/kepek/upload/hirdeto/e205179f-2428-471a-83a0-

5109555a2a471/BTK _tanarkepzes_Szenatus.doc, 2007-07-12
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orszagosan is modellértékii rendszert mutasson fel, amely mas kozép-eurdpai orszagok

szamara is példaként szolgalhat. Az ehhez sziikséges tudas és tapasztalat az SZTE,

BTK Neveléstudomanyi Tanszék tapasztalatdban ¢és kutatdéi tevékenységének

hagyomanyaiban rendelkezésre 4ll. A sziikséges erdforrasok és fejlesztések a

kovetkezok:

a BTK, Neveléstudoméanyi ¢és Pszichologiai tanszéke biztositani tudja a
pedagogiai €s pszichologiai teriiletek képzeését.

A tanarképzésben vezetd, alkoto, fejleszté moddon részt vevd tanarokbol az
egyetemi tanszéki csoportok, kutatomiithelyek mintdjara onallo fejlesztd mithelyt
létrehozni.

A kiils6 szakmai gyakorlathoz orszagos haldzat kiépitésére van sziikség.

Meg kell kezdeni a tanarképzésben partnerséget vallalo iskoldk tandrainak
mentori kiképzését.

Kialakitani a tanulmanyi munka nyilvantartdsara alkalmas elektronikus portfolid
rendszerét és az online konzultacios kapcsolattartasi lehetoséget.

Az IKT lehetdségeit maximalisan kihasznald osztdlymunka modszereinek
kialakitasara és a tanarképzésben valo elterjesztésére.

Az egyetemen beliil a koordinacioért felelds szervezeti egység a BTK
Neveléstudomanyi Tanszéke lehet, amely mellett miikodtet egy a tanarképzés
tigyeiért felelés Tanarképzési Tanacsot is.

o Az egyiittmiikodo szervezeti egységeken beliil 1étre kell hozni, és meg kell
erésiteni azokat a kereteket, melyekben sajat szakmai munkajukat
Osszehangoljak.

e A Tanarképzési Tanacs vezetdje a Neveléstudomanyi Intézet vezetdje, a
munkdjaban kézremiikdodo képviseldk:

o A BTK Neveléstudomanyi Tanszék képviseldje
o A BTK Pszichologia Tanszék képviseldje

o A BTK Szakmodszertani Csoport képviseldje

o A TTK Szakmoédszertani Csoport képviseldje

o A gyakorloiskolak képviseldje

o A Kkiilsé iskolai gyakorlatokért felelds oktatd
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e A Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz:
o Az dvodapedagogus,
o A tanito
o A gyogypedagogus képzés képviseldje.

A pedagogusképzés mas (6vodapedagdgus, tanitd, gydogypedagogus) teriileteivel
val6 6sszhang megteremtése késobbi feladat Iehet.

Angliaban a tanari szakra vald bekertilés feltétele, hogy két targybol legalabb C
szintet kell elérni az ,,4 level ” vizsgan, de e mellett még felvételi vizsgat is kell tenni.
Az angol oktatasi intézmények autonomiat élveznek, bizonyos hatarok kozott onalldan
hatarozzdk meg az oktatas tartalmat, modszerét, formadit stb. A szelekcionak elsdsorban
személyes vagy csoportos interjun kell alapulnia. Az interjikban személyi
tulajdonsagok ¢és értelmi képességek megismerése alapjan kivannak a jelentkezdk
pedagdgiai hivatasra valo alkalmassagarol képet alkotni. Anglidban mar a tanulmanyok
elején megindul a gyakorlati képzés, és a tanitasra alkalmatlanokat kisziirik. A
Cambridge Egyetem pedagogusképzd kurzusaira atalagos szintli  érettségi
bizonyitvannyal és megfeleld eredményli angolnyelv- és matematika-vizsgakkal lehet
jelentkezni. A kurzus négy alapvetd tanulmanyi teriiletet olel fel: foszak,
neveléstudomannyal kapcsolatos tanulmanyok, szakmai képzés, iskolai gyakorlat. A
négy teriilet ismereteire €s készségeire parhuzamosan készitik fel a hallgatokat. Az els6
évben a hangsutlyt a szaktargyakra és a szakmai képzésre helyezik, de mar megindul az
iskolai gyakorlat is, a masodik évtdl kezdve a neveléstudomannyal kapcsolatos
diszciplinakat is tanitjak. A szaktargyi oktatas stilya az évek soran csokken, ezzel
egyidoben né a szakmai képzés és az iskolai gyakorlatok ideje. A neveléstudomanyi
oktatas az elsd év két trimeszterében a gyermek, csalad €s iskola tanfolyammal indul, a
hallgatok az els6 két évben nevelésfilozofiat, neveléspszichologiat ¢és
nevelésszocioldgiat tanulnak. A késObbiekben valaszthatnak a hallgatok a kiilonb6z6
meghirdetett targyak kozott (Osszehasonlitdé neveléstudomany, neveléstorténet,
tarsadalom ¢és allam, a neveléstudoméany leglijabb torténete, pedagodgiai kutatdsok
modszertana stb.). A szakmai képzés tanulméanyai az elsé két évben harom

komponensbdl allnak:
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1. A tanitasra vald felkészitést célz6 kurzus témai: az osztdlyok menedzselése,
eléadasok szervezése, munkasémak kidolgozasa, egyéni foglalkozés, az iskola
feladata a multikulturdlis tarsadalomban. Mintegy 20 hallgatds csoportok
dolgoznak egy tutor vezetése mellett, a gyakorlotanitas is a fenti
csoportbeosztasban folyik;

2. A kozponti kurzus az als6 foku iskolak 6t alapvetd targyat oleli fel: nyelv,
matematika, testnevelés, természettudomanyok és human tudomanyok. Az oktatas
modszerei: eldadasok,gyakorlatok, gyerekek korében végzett munka;

3. A tematikai kurzuson kiilon valik a 4-8 és a 7-12 éves gyermekeket tanitok
oktatasa. Az alacsonyabb osztalyokban tanitok integralt tematikéaval foglalkoznak.
Anglidban a jelenlegi rendszer még nagyobb teret szan az iskoldban végzett

felkészitésnek, pontosabban a teljes képzési idonek a felét erre forditjak.

Ausztriaban a pedagdgusok képzése egyetemen torténik. A gimnaziumok és
magasabb szintli kozeépiskoldk tanarainak egyetemi képzése kilenc félévig tart. A
tulajdonképpeni pedagdgiai oktatdas csak a tanulmdnyok masodik szakaszdban
kezdddik, az elsé tanulmdnyi periddusban a sulypontot a szakképzésre helyezik, a
hallgatok két szaktudomanybol szereznek képesitést. A jovendd tanarok pedagogiai
képzése harom részbdl all: altalanos pedagdgiai képzés, szakdidaktikai oktatas, iskolai
gyakorlo tanitas. Az altalanos pedagogiai képzés Osszesen 10 szemeszterben folyik. A
tanulmanyok kezdetén Bevezetés a pedagdgusképzésbe cimen tartanak heti két ords
eléadasokat, a 3. és 4. félévben heti harom o6rdban Az iskolaskoru gyerekek pszichikai
¢és testi fejlodése témakori eldadasokat hallgatnak a leendd tanarok. A 6. és 7.
szemeszterben, A tanulds és tanitasi folyamat iskolai és tarsadalmi feltételei targykori
eloadasokat tartanak, a 8. félévben heti két 6raban szabadon valasztott témat vesznek
fel a hallgatok. A szakdidaktikai oktatds a 4. szemeszterben indul, mindkét szaktargy
didaktikajat heti két-két ordban oktatjdk. Az 5. félév heti harom 6ras témaja a Bevezetés
az altalanos didaktikaba, és ugyancsak az 5. félévben heti két 6radban oktatastervezési
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok, ezt a 7. félévben folytatjak heti két 6raban. A 6.
¢s 8. félévben heti két-két oraban szakdidaktikai szemindriumokat tartanak. Az utolsé
félév szakdidaktikai targyai szabadon valaszthatok. A klagenfurti egyetem (Universtiét
fiir Bildungwissenschaften) kozponti feladata a pedagogusképzés és tovabbképzés. A
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hallgatok altalaban kétszakosak, de van egyszakos képzés is (matematika, foldrajz,
informatika). Az oktatasi id6 két tanulmanyi szakaszbdl all, az els6 négy, a masodik 6t
félév. Az elsd szakaszban a hallgatok a kovetkezd kotelezd pszichologiai, pedagogiai
jellegti targyakat vesznek fel:
Pszichologia (6sszesen heti 12 6ra) (Jelmagyardzat: E=el6adds, Psz=proszemindrium,
Gy=gyakorlat):
o bevezetés az altalanos pszichologiaba (2E)
. bevezetés a pszicholdgiai metodikaba (2E)
o gyakorlatok az empirikus pszichologidhoz (2Gy)
o bevezetés a fejlédéspszichologiaba (4Psz+Gy+E)
o eléadasok a masodik tanulmanyi szakasz targyaihoz (2E)
Pedagogia (6sszesen heti 8 6ra)
o bevezetés az oktatds- és neveléstudomanyba, vagy bevezetés a pedagdgia alapvetd

kérdéseibe (2Psz+E)
o iskolaelmélet vagy altalanos didaktika (2Psz)
o iskolaszocializacio €s neveléselmélet (2Psz+E)
A klasszikus és modern logika alapjai (heti 2 6ra)
Szabadon valaszthato targyak

Heti 10 orat a hallgatok az egyetem programjabol szabadon allitanak Gssze, de
kivénatos, hogy a kovetkezd tanszékek témdi koziil valasszanak: filozofia,
pszicholodgia, pedagodgia, nevelés-és oktatastudomany, csoport- és meédiadinamika,
politikai képzés és fejlodéspolitika.

A masodik tanulmanyi szakasz targyai:

Pedagogia (heti 6 6ra)
o oktatas- és iskolapolitika, iskolaskor el6tti és iskolai szervezet (2)
o oktataselmélet és oktataskutatas (2)
o didaktika és tantervelmélet (2)
Pszichologia (heti 8 ora)
o mélylélektan (2)

o szocialpszichologia (2)
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o diagnosztika €s tanacsadas (4)

Szakdidaktika (heti 6 6ra)

e  bevezetés a szaktargy oktatas szakdidaktikéajaba (4)
o iskolai gyakorld tanitas (2)

A gyakorlatnak, az iskolai munkaval valé megismerkedésnek, az abban valo
részvételnek tobbféle funkcidja van a pedagogusképzésben. A gyakorlat megszervezése
szintén orszagonként eltérd.

Németorszagban a gyakorlati képzés mar az elsé tanulméanyi évben megkezdddik.
A gyakorlati képzés masodik szakaszat a hallgatok a helyi iskoléban toltik, tutorok és
szaktanarok iranyitasaval dolgoznak, a harmadik gyakorlati fazisban pedig a hallgatok
szaktargyuknak és képzési szintjiilknek megfeleld iskoldban tanitanak.

A gyakorlat megszervezésének kiilonb6z6 mddjai vannak:

J a Tanarképzd Intézmény szervezi a gyakorlatot sajat gyakorloiskolai rendszerére
tamaszkodva (Ausztria),

J a Tanarképzd Intézmény szervezi a gyakorlatot, de kiilsé iskolakban, ahol
altalaban specialisan képzett mentorok iranyitjak a hallgatok munkéjat,

o egy a Tanarképzé Intézményt6l fiiggetlen, altaldban a helyi oktatasiigyhoz
kapcsolodo szevezet felel a gyakorlatok szervezéséért (Ausztria).

A klagenfurti egyetemen a gyakorlati oktatds a masodik tanulmanyi szakaszban
kezdodik, €s két részre oszlik. Az 5. félévben tartott bevezetd szakasz 30 6rabol all (heti
2 6ra), célja a hallgatok megismertetése az oktatasi folyamattal. Az érakat részben az
egyetemen, részben az iskoldaban tartjdk. Az egyetemi eldadasokon felkészitik a
hallgatokat az iskolai munkdra, majd megbeszélik az iskolaban tapasztaltakat. A
gyakorld tanitds bevezetd periodusaban a hallgatokat szakonként 20-as csoportra
osztjak, a csoportok a Bevezetés a didaktikdba tantargy oktatéinak vezetése mellett
dolgoznak. A gyakorlé szakasz 90 6rabdl all, a hallgatok mindkét szaktargyukat 45-45
ordban tanitjak altaldban a 6-7. félévben. A jovendd pedagdgusok allami iskoldban
tanitanak, a gyakorld tanitast az oktatastervezési gyakorlatok szaktargy tanarai
feliigyeli, és a hallgatokkal egyiittesen elemzik és értékelik. A gyakorlati képzéssel
kapcsolatos megfigyelések arra hagynak kdvetkeztetni, hogy az egyes orszagok kozott

fellelheto jelentds kiilonbségek ellenére a gyakorlat mennyisége novekszik, szerepe a
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pedagogussa valas folyamataban modosul, az elméleti €s gyakorlati képzés kozotti
kapcsolat, integracido szorosabbd valik. Egyre jobban elterjed az a nézet, hogy a
pedagdgusok és az oktatas hatékonysaga elsdsorban a szaktargyi felkésziiltségtol fiigg,
tobbé-kevésbé ilyen meggondolasbol indult el a tandrképzés egyetemesitése, minél
felsobb foku oktatasi szintre emelése. Nincs egység abban a kérdésben, hogy a
kiilonféle iskolai szinten oktatok hany szaktargy tanitasara késziiljenek fel.
Osszefoglaléan megjegyezhetjiik, hogy minden eurdpai orszdgban tdrekszenek a
tanarképzés egységesitésére, mindségi szintjének emelésére, a tanarok kozotti
statuszbeli kiillonbségek megsziintetésére, valamint a professzionalizmus nodvelésére.
Ezek koziil az egyik legfontosabb az egyetemi szintre valé emelés. Ez a megoldas csak
akkor éri el a vart eredményt, ha a formalis integracion tul, sor keriil a képzés
tartalmak, modszerek, az intézményi struktira Osszehangolasara is. Megallapithatjuk,
hogy az eurdpai pedagdgusképzés tartalméaban, struktardjdban €és modszereiben is
jelentds valtozasok mennek végbe. Ezek egy része azonos iranyba mutat a kiilonb6z6
orszagokban, de ellentétes tendencidk is megallapithatok. Egy lényegi innovacionak
leginkabb arra kellene irdnyulnia, hogy orszagonként egységes, eurdpai szinten pedig

egymashoz kozelitd képesitési kovetelményeket dolgozzanak ki

7.3. Bolognai Nyilatkozat és tanarképzés

, Alulirottak, az eurdpai egyetemek Rektorai, akik a legdsibb europai egyetem
kilencedik centenariuma alkalmabol, négy évvel az Europai Kézésség orszagai kozotti
hatarok veégleges megsziintetése elott, Europa valamennyi népe kiszélesedo
egyiittmiikodését remélve Bolognaban osszegyiiltiink, abban a hitben, hogy a népeknek
és az allamoknak az eddigieknél jobban fel kell ismerniiik az egyetemeknek egy
atalakulo és mind nemzetkozibbé valo tarsadalomban jatszott szerepét, ugy véljiik
1. hogy ennek az évezrednek a végén az emberiség jovoje nagymértékben fiigg a
kulturalis, tudomanyos és miiszaki fejlodeéstol; és hogy ez a fejlodeés a kultura, a
tudas és a kutatas kozpontjaban kovdacsolodik, amelyekké az igazi egyetemek
valtak;

2. hogy az ismeretek fiatalok kozotti terjesztésén keresztiil az egyetemeknek ma mar

a tarsadalom egészét kell szolgalniuk; és, hogy a tarsadalom kulturalis, szocialis
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és gazdasagi jovoje érdekében jelentos erofeszitéseket kell tenni kiilonosen a
folyamatos tovabbkepzes terén;

3. hogy az egyetemeknek a jovo nemzedékeket, és rajtuk keresztiil masokat a
természeti kornyezet és az élet nagy harmoniajanak tiszteletben tartasara kell
tanitaniuk. Alulirottak, az europai egyetemek Rektorai az allamok és a nepek
lelki-ismerete elott tinnepélyesen kihirdetik azokat az alapelveket, amelyek
jelenleg és a jovoben az egyetem kiildetését fenntartani hivatottak.”

(Egyetemi nyilatkozatok, Magna Charta Universitatum'®)

A Bolognai Nyilatkozat el6zményeirdl annyit mondanank el, hogy 1998. majus
25-én  Sorbonne alapitasanak 800. évfordulojara Franciaorszag, Németorszag,
Olaszorszag ¢és az Egyesilt Kirdlysag oktatdsi miniszterei taldlkoztak. Az altaluk
kibocsatott Sorbonne Nyilatkozat™ felhivast intézet a felsboktatas eurdpai vezetdihez, a
nyitott europai felsoktatasi térség 1étrehozasara. A Bolognai Nyilatkozat (1999. janius
19.) 29 orszag bevonasaval kivan reformokat végrehajtani a felsdoktatas strukturajaban,
mely fordulopontot jelent az eurdpai felséoktatasban. Kidolgozdja az Eurdpai Rektori
Konferenciak Konfoderacioja, valamint az Europai Egyetemek Szovetsége. 29 orszag
mindenfajta kényszer nélkiil vallalta magara, hogy a Nyilatkozatban foglaltak

teljesitése céljabol dsszehangoljak felsdoktatasi politikaikat.

A Bolognai Nyilatkozat elismeri a nemzeti felsGoktatasi rendszerek autondmidjat
¢s kiilonbozoséget, azonban olyan europai konvergencia megteremtésére torekszik,
melynek alapja nem az uniformizalds és standardizalds, hanem egy olyan egység
megteremtése, melyben a nemzeti oktatdsi rendszerek egy nagy, eurOpai rendszer
részévé valhatnak. A bolognai folyamat célja, hogy létrehozzon egy eurdpai
felsOoktatasi térséget a célbol, hogy nodvelje az allampolgarok mobilitasat,
foglalkoztathatosagat, valamint a felsGoktatds nemzetkézi versenyképességét. A

megvaldsitando feladatok koziil elsd helyen szerepel a felséoktatasi és tudomdanyos

' Egyetemi nyilatkozatok, Magna Charta Universitatum - http:/www.magna-
charta.org/pdf/mc_pdf/mc_hungarian.pdf- 2007-08-27

20 Sorbone Join Declaration, http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Sorbonne _declaration.pdf, 2007-07-
21
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fokozatok Osszehasonlitd €s az értelmezést megkonnyitd kozos keretének elfogadasa,
mely jelentds mértékben hozzajarulhat a magasan kvalifikdlt munkaerd szabad
mozgasahoz az egységes belsd piacon. A célok kozott szerepel egy olyan két-ciklusu
rendszer bevezetése (3+2+3), amelyben az els6 ciklus a még felsooktatasi
tanulmanyokat (alapképzés) oleli fel, mely nem lehet rovidebb, mint harom év, s erre
épiilnének ra a posztgradualis (magiszteri és doktori tanulmanyok) képzések. A
posztgradualis képzések elofeltétele a felsdoktatasi ciklus sikeres teljesitése. Kovetkezo
pontként szerepel a nyilatkozat feladatai k6zott az eurdpai kredit-dtszamitdsi rendszer
(ECTS) elterjesztése. Az ECTS nemcsak a hallgatoi mobilitas 6sztonzdje, hanem kivalo
eszkoze lehet az egész életen dt tarto tanulds kordban a fels6foku, de nem felsdoktatéasi
programok keretében szervezett képzések elismerésének ¢és beszamitdsanak késobbi
felsdoktatasi tanulmanyok soran. Nem utolsé sorban emlitendd a mindségbiztositas
feladata. Tovabbi célként szerepel, hogy le kell kiizdeni a hallgatok, kutatdk, tanarok és
oktatok mobilitdsanak utjdba gordiild akadalyokat, hogy a kézds eurdpai felsooktatasi
térseget teljessé tegyiik (Zgaga 2003).

»Meggy6zddeéslink, hogy a felsGoktatds europai térségének kiformalasa
folyamatos tamogatast, értékelést és a folyamatosan fellépd sziikségletek allando
célbol, hogy értékeljiikk az elért eredményeket és meghatarozzuk az ujabb Iépések
irnyait.” (Bolognai Nyilatkozat*') A Pragai Nyilatkozat 2001. majus 19-én a Bolognai
Nyilatkozat elfogadasa utdn két évvel sziiletik meg, ahol harminckét aldird orszag
oktatdsi miniszterei taldlkoznak, hogy az elkezdett felsGoktatasi valtoztatdsok
eredményeit attekintsék, és a tovabbi Iépéseket targyaljak. A Bolognai Nyilatkozatban
megfogalmazottak fliiggvényében a kovetkez6é pontokat tartjak fontosnak:

1. Konnyen attekinthetd ¢&s Osszehasonlitdé diplomakat add képzési rendszer
elfogadasa.

2. Alapvetden két f6 cikluson alapul6 képzési rendszer bevezetése

3. Kreditrendszer bevezetése

4. A mobilitas el6segitése

*! Bolognai Nyilattkozat,
http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1079&ctag=articlelist&iid=1&articleID=2960-2007-08-01
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Az eurdpai egyiittmitkddés tdmogatdsa a mindségbiztositas révén
Az eurdpai dimenziok tAmogatésa a felsGoktatasban
Elethosszig tarto tanulds

Felsooktatasi intézmények és hallgatok

o ©® =2 W

Az Europai Felsdoktatasi Térség (EFT) vonzéva tételének tdmogatasa (Pragai
Nyilatkozat**)

A Pragai Nyilatkozatot kovette a berlini kommiiniké® 2003. szeptember 19-én,
valamint a bergeni kommiiniké 2005. majus 19-20 kozott. A bergeni kommiiniké®* a
bolognai folyamatban résztvevd orszdgok addigi értékelésével, a prioritdsok
eldontésével, valamit az 01j tagok (Azerbajdzsan, Grazia, Moldova, Orményorszag, és
Ukrajna) kdszontésével kapcsolatos. A megbeszélés az alabbi pontokra tért ki:

1.  Partnerség

A fokozatok rendszere

Mindségbiztositas

Az oklevelek ¢és tanulmanyi idszakok elismerése

A felsdoktatas és kutatas

Mobilitas

Az EFT vonzereje és egylittmiikddés a vilag mas részeivel
A 2007-ig varhato elérehaladas attekintése

Felkésziilés 2010-re

o N kWD

A soron kovetkez6 miniszteri szintli konferenciat 2007-ben Londonban rendezik
meg, amikorra mar 45 orszag vesz részt a Bolognai folyamatban.

A Bolognai folyamat bevezetésével jelentds szerepet kapott a felsGoktatasban a
mindségbiztositas. A tanarképzésben ennek a jelentdsége talan még inkabb fontosabb,
hiszen a tanarképzés szinvonala meghatarozza az egyes orszagok kozoktatdsanak
eredményességét. 2005-ben Az Eurdpai Bizottsdg megbizasabdl az Eurydice harminc
orszag allami és magantulajdonu tanarképzd intézményében vizsgalta a mindségiigyi

halézat kiépitésének tapasztalatait (Mihaly 2006). A mindség-ellenérzé eljarasok

22 pragai Nyilatkozat Az Europai FelsGoktatasi Térség felé,
http://hook.hu/main.php?folderID=922&articleID=38 10&ctag=articlelist&iid=1, 2007-07-21
23

**Kommiiniké Eurdpa felsdoktatasaért felelds minisztereinek konferencisjara,
http://www.om.hu/doc/upload/200507/om05001 bergen_declaration_hun.pdf, 2007 07-21
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alkalmazésa sok orszagban 1) keletli. Az eljardsok kozott megkiilonboztettek két fobb
format, a kiils6 és bels vizsgalatokat. Az elsd esetben kiilsé testiiletek végzik a
mindségellendrzést, mig a masodik esetben az adott intézmény Onértékelésérdl van szo.
Az értékelések gyakorisdga valtozik minden egyes orszag ,hagyomanyainak”
fliggvényében. A belso értékelés esetében példaul nem minden orszagban veszik
figyelembe a didkok véleményét, ¢és van, ahol kiemelt jelentésége van. A
mindségellendrzés eredményeként 1étrejott dokumentumokat, produktumokat néhol
nyilvanossagra hozzak, masol nem. Ezek a dokumentumok a tanitds tartalmara, az
alkalmazott modszerekre, a szakmai és altalanos tananyag aranyara és az intézményi
infrastruktara értékelésére térnek ki. A tandrképzési mindségbiztositast végzo
szakbizottsagok korében felmertilt annak a kérdése, hogy a legkitlinébb képzeés is csak a
sziikséges kompetencidk alapjat teremtheti meg, a tobbi ugyanis részben a gyakorlat,
részben a tovabbképzés feladata. A mindségbiztositds kérdését a tanarképzésben a
magyarorszagi atalakitasok (1. 7.2. fejezet) kedvezben érintik. A tanarképzés
mesterszintre valé emelése ugyanis olyan valtozasokat hozott a tanarképzés
szervezésében, amelyek a tandrszak és a tandri szerep/palya presztizsének régen vart
ndvekedését hozhatja maga utan. Azokban az orszdgokban viszont, ahol a tanarképzés
az alapfoku szinten maradt (pl. Roménia), a képzés szinvonaldban és mindségében nem
hozva lényeges, sarkalatos valtozast (1. 8.2. fejezet), ott, a tanarok presztizsndvekedése
sem varhat6. A bolognai folyamat romadniai tanarképzésben bekdvetkezd hatasarol

részletesen a 8.2 fejezetben tériink ki.

A 7. fejezetben a tanarképzés eurdpai tendencidit foglaltuk Ossze, figyelembe
véve néhany eurdpai orszadg tanarképzési gyakorlatit. Ahogyan a 4. fejezetben is
megemlitettiink, a legtobb Europai Unidés orszagban jelentds fejlodési és
mindségndvelési tendencia mutathatd ki a tanari alapképzés teriiletén. Ugy véljiik
Magyarorszag az utdbbi tiz évben jelentds mértékben javitott a tanarok alapképzésében
mikddeési és szerkezeti szempontbol. Szerkezeti szempontbol a legnagyobb befolyast a
tanarképzés szerkezeti és muikodési sajatossagaira napjainkban a Bolognai folyamat
gyakorol, de ugyanilyen fontos tendenciaként fogalmazhat6 meg a kompetencialapt

tanarképzés bevezetése is, melynek tekintetében komoly fejlodés tapasztalhato.
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8. Az erdélyi magyar tanarképzés tartalmi és funkcionalis helyzetének

a feltarasa, elemzése, értékelése

8.1. Az erdélyi tanarképzés torténete

A kolozsvari tudomanyegyetem megalakuldsa €s torténete igen bonyolult és
rendkiviili sok viszontagsag jellemzi. Fontosnak tartjuk az erdélyi tanarképzés
targyaldsa kapcsan, hogy rovid betekintést nyljtsunk annak torténetébe. 1543-tdl,
mikort6l Erdély onallo fejedelemség lett, az értelmiségi korokben egyre jobban elterjedt
egy erdélyi Tudomanyegyetem megalakitasanak gondolata, illetve az a vagy, hogy az
erdélyi ifjak ne kiilfoldi egyetemeken gyarapitsak tudasukat, hanem itthon tanuljanak,
képezzék magukat. Kolozsvaron meg is alapitottdk az Apollatiumnak nevezett
foiskolat, Nagyvaradon pedig Collegiumot, 1560-ban Gyulafehérvaron a méasodik, majd
kevéssel utana Nagyenyeden a harmadik fOiskolat. Janos Zsigmond, Magyarorszag
valasztott kirdlya s Erdély els6 fejedelme kétségteleniil egyetemre gondolt, mikor
sz€khelyén, Fehérvaron 1557-ben a domokosrendiek kolostoraban féiskolat alapitott.

Noha Janos Zsigmond terve egy szasz-sebesi akadémia megalapitasarol halalaval
meghitsult, nem sziint meg egy kiilon erdélyi egyetem alapitdsdnak vagya. 1579.
oktober 1-jén Bathory Istvan fejedelem 10 jezsuita szerzetessel beindittatta a tanitést,
amely kisebb megszakitdsokkal 1588-ig miikodott. A kolozsvari f6iskolat és a nyomdat
a ferences rendiek, a gimnaziumot az apéacdk kolostordban megnyitottdk, de a
bolcsészetet és hittant csak 1585-ben kezdték tanitani. Az 1579-es év végére Bathory
Istvan fejedelem elhunyt. Oktober 29-én a jezsuitakat szamiizték Erdélybdl. Nyolc
évvel késébb viszont az 1j fejedelem, Bathory Zsigmond visszahivta a jezsuitakat.
1604-ig problémakkal kiizdve tanitottak farkas-utcai egyetemiikben, amikor Székely
Mozes vezetésével az unitarius nép foldig rombolta a jezsuitak kolostorat és iskolajat, a
jezsuitakat pedig kitizte Kolozsvarrol.

1605-t61, 1690-ig protestans fejedelmei voltak Erdélynek, s igy katolikus
egyetemrdl sz6 sem lehetett. Bethlen Gabor mindent elkdvetett, hogy elémozditsa az
erdélyi fiatalok egyetemi tanulmanyait, €s szamos fouri ifjat kiildott kiilfoldre,

ugyanakkor hazai miiveltséget is akart nyljtani, ezért elsdsorban a gyulafehérvari

126



collegiumot kezdte fejleszteni. Olyan tanarokat hivott meg tanitani, akik mar nyugati
egyetemeken is tanitottak (Illosvay Benedek, Kassai David, Keresztury Pal, Gelei
Katona Istvan, Opitz Marton, Piscator Lajos stb.). Apaczai Csere Janos, a kor jeles
képviseldje, volt a magyar nemzeti egyetem egyik legnagyobb tdmogatdja. Az iitrechti
egyetem meghivasat visszautasitva, beérte a gyulafehérvari tandrsdggal, majd
athelyezték a Kolozsvaron ujbol folallitott Collegiumhoz. Apaczai itt tobb beszédében
érdekesen ¢€s kritikusan jellemezte Erdély felsobb taniigyének viszonyait. Mint mondta,
sok magyar csak arra valonak tartja az iskolat, hogy kantorokat és muzsikusokat
neveljen, a mostani tanitok csak azért lettek tanitok, hogy ne maradjanak 6rokos
jobbagyok és szegények (Marki 1896).

1691-ben I. Lipot december 4-én kibocsatott levele szerint, mely Erdélyt ismét
Magyarorszaghoz csatolta, az orszagot Gjra megnyitotta a katolikusok elétt, s 1698-ban
mar, mint katolikus egyetemet ajanlottak kolozsvari fdiskolajukat. 1704-ben
megkezdték az ) akadémia épitését, ami csak 1765-ben késziilt el teljesen. Bolcsészet,
teologia, matematika, észjog, etika, dogmatica voltak a fobb tantargyak, melyekbdl
babérkoszorus ,,mester” €s ,,doctor” cimeket osztogattak.

Maria Terézia 1762-ben tjra megengedte, amit Nagy Frigyessel vald
haboruskodas idején politikai okokbdl tiltott, hogy a protestans ifjak a kiilfoldi
egyetemeket latogassak, de hogy ne legyen erre sziikségiik, mar elétte 6 is komolyan
foglalkozott egy Erdélyben folallitand6 protestans egyetem kérdésével. Az 1773-as
évtol egy uj egyetem kérdése egyre égetdbb lett, mert XIV. Kelemen péapa ebben az
évben eltordlte a jezsuita-szerzetet, megsziint tehat a jezsuitdk miikodése Kolozsvaron
is. Azonban az egyetem, a 8000 kotetbdl allo konyvtar, nyomda és papirmalom nem
maradt sokdig gazdatlanul. Madria Terézia 1774-ben felszdlitotta Erdély 0Osszes
katolikus, reformatus és unitarius fOpapjait a Kolozsvaron feléllitani szandékolt
egyetem iigyében. 1775-ben a jogi kar is megalakult, s ugyanebben az évben az orvosi
kar folallitasat is elrendelte. Az addig elsé helyen allo teologia mellett megjelent az
orvosi kar, igy lett a hit egyetemébdl a tudomany egyeteme. Az egyetem tanari gardaja
egyre jobban bdviilt és mindségileg is javult.

1784 ben szakadas kovetkezett be az egyetem életében, ugyanis II. Jozsef az

akadémia vagy egyetem cimet eltdrolte, s azt egyszeriien lyceumnak rendelte azt
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elnevezni. Az 1800-as évek elején sok kezdeményezés sziiletett jogi €s teoldgiai
felsébb tudomanyos iskola alapitasa irant, s 1863-ban a kormany Kolozsvaron helyre is
allitotta a jogakadémiat. 1865-ben Mikd Imre grof és bard Eotvos Jozsef érlelték meg a
tervet, hogy Erdély szaméra Kolozsvaron egyetem létesiiljon. Trefort Agoston, a vallas-
¢s kozoktatdsiigy minisztere, az 1872. szeptemberi orszaggylilés elé mar
torvényjavaslatot terjesztett be, s a miniszter mar honap végén értesitette a kolozsvari
lapokat, hogy a kolozsvari Kiralyi Tudomanyegyetem november 1-jén megnyilik.

A kolozsvari Magyar Kiralyi Tudomanyegyetem megalapitdsanak rovid torténete
utan, hiszen ez az a datum, amikortol hiteles adatok talalhatéak a kolozsvari egyetemen
foly6 tanarképzés tartalmaval, szervezésével kapcsolatban, a tovabbiakban azokat az
adatokat mutatjuk be, amelyek a tanarok képzésével kapcsolatosak. A kolozsvari
Magyar Kiralyi Tudomanyegyetem 1872-es megalapitisara vonatkozo torvény
szOvegében talalhatoak utalasok a tanarok képzésére vonatkozdan. Pontosabban a
torvény 3.§. szerint ,,Ezen egyetem négy tudomanykarra oszlik, u. m.: 1. A jog-, és
allamtudomanyi, 2. az orvosi, 3. a bolcsészet-, nyelv-, és torténelemtudomanyi, 4. a
matematikai és természettudomanyi karra. E két utdbbi karhoz kapcsolva gymndsiumi
tandrképezde allittatik fel.”** A tanrendre vonatkozé adatok is az 1872-1873-as tanévtél
kezd6d8en talalhatoak.”® Az 81. tablazat az 1873 és 1877 kozotti idszakot mutatja be,

azaz, hogy milyen targyakat és milyen 6raszamban tanitottak a két tanarképes karon:

8.1. Tablazat. A kolozsvari magyar kiralyi Ferencz-J6zsef Tudomayegyetem

Tanarképezdéjének tanrendje 1873-1877 kozott

Tanév | Tantargyak Oraszam/hét
1873 - Erkolcstan (Szasz Béla) -3 ora
- - Osszehasonlit6 pedagogia (Felméri Lajos) -3 6ra
1874 - Logika (Felméri Lajos) Osszesen: 9 6ra
Tanarképezdei gyakorlatok -4 o6ra
- A classica philologiai szakosztaly -4 ora
- A magyar nyelvészeti szakosztaly -4 6ra
- Torténelem és foldrajz szakosztaly -9 ora
- Mennyiség és természettani szakosztaly -6 ora
- Természetrajzi szakosztaly Osszesen: 3+4=7,
3+9=12, 3+6=9

3 A kolozsvéri magyar kiralyi Ferencz-Jozsef Tudoméanyegyetem Tajékoztatoja, 1944
% A kolozsvéri magyar kiralyi Ferencz-Jozsef Tudoméanyegyetem Tanrendje az 1872-t51 1896-ig, 1873
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1874 - Lélektan (Szész Béla) -3 6ra
- - Tapasztalati pszichologia (Felméri Lajos) -2 6ra
1875 - A pedagdgia encyclopaedidja (Felméri Lajos) -3 6ra
- Az altalanos vitazas elmélete, kiilonos tekintettel nemcsak a divatosabb | - 1 6ra
sophistikai fogdsokra, hanem egyaltalan a mostansadg uralkodd, névszerint
német eszmékre (Herbart bolcsészeti és pedagdgiai elvei, Strausz ,,4j hite”
stb.) -3 ora
- A pedagdgia modszertana -1 6ra
- Herbert Spencer pszychol6gidjanak fébb vonalai Osszesen: 13 6ra
Tanarképezdei gyakorlatok -4 6ra
- A classica philolégiai szakosztaly -2 ora
- A magyar nyelvészeti szakosztaly -1 6ra
- Magyar stilisztika -1 6ra
-Onémet classicusok értelmezése szobeli gyakorlatokkal -4 ora
- Torténelem és foldrajz szakosztaly -9 ora
- Mennyiség €s természettani szakosztaly -6 6ra
- Természetrajzi szakosztaly Osszesen: 4+4=8,
4+2=6, 4+1=5,
4+9=15, 4+6=10
1875 - Neveléstan (Felméri Lajos) -3 ora
- - Angol pedagoégiai irodalom -1 6ra
1876 - Erkolcstan -5 ora
- Amerikai pedagogiai irodalom -2 6ra
- Oktatastan -3 ora
Osszesen: heti
ora
1876 - A pedagodgia torténete I -3 6ra
- - Pszychologia -2 6ra
1877 - A pedagbgia torténete I1. -3 6ra
- Mann Horé4cz neveléstana -2 6ra
Osszesen: heti
ora

A kolozsvari Magyar Kirdlyi Tudoméanyegyetem kozépiskolai tanarképzo intézete
Szamosi Janos igazgatdsaga alatt 1873. marcius 10. tartotta elso iilését 11 tanarral, és a
masodik félévben kezdte el mitkodését (Imre 1906). Ha kovetjiik és elfogadjuk azt a
muvelddéstorténeti kijelentést, hogy a korabeli miiveltség leghtliebb tiikre az iskolai
tananyag, akkor megallapithatjuk, hogy a kolozsvari Kiralyi Tudomanyegyetem 1872-
1877-es tanarképzésre vonatkozd tanrendje gazdag és valtozatos miiveltség-anyagot
tikroz. Ez a négy év, noha a kolozsvari Magyar Kiralyi Tudoményegyetem
tanarképzésének elsé négy éve, a tanarképzés viszonylatdban ugy elméleti, mint
gyakorlati vonatkozasban gazdag képet mutat. Olyan targyak oktatasat tartottak
fontosnak mint, Erkdlestan, Osszehasonlitd pedagégia, Logika, Tapasztalati
psyicholoégia, A pedagdgia enciklopédiaja, Az altalanos vitazas elmélete, Angol és

amerikai pedagogiai irodalom, A pedagdgia torténete. Természetesen a napjainkban oly
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nagy méretli expanzid avagy tomegoktatas jelensége nem volt probléma, hiszen elég, ha
megnézziink egy 1896-os jelentést: 1872 évében 2 darab tanari oklevelet bocsatott ki az
egyetem, 1885-ben 12 darabot, 1894-ben 29 darabot, és 6sszesen 1872-t6l 1894-ig 481 -
et (Marki 1896). Napjainkban, 2003-ban, a Kolozsvari Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Tanarképzo Intézete évente kb. 800 darab oklevelet allit ki a
magyar tannyelvii tanarjelolteknek.

Hogy milyen mértékben foglalkoztak a képzés gyakorlati részével, azt egy 1886-
bol szarmazd szovegbdl, pontosabban Szamosi Janos az akkori egyetem rektoranak
nyilatkozatabdl tudjuk meg: ,,A bolcsészeti €s neveléstani gyakorlatokat a szakvizsgalat
befejezte utan, a gyakorldiskolaval kapcsolatban tartsak, a probaéves intézményt csak,
mint kisegitdt tekintsék, a magantanitdst pedig semmi szin alatt se tudjak be
gyakorloéviil. Az egyetemiinkkel kapcsolatos Tanarképzd Intézet idaig a
tanarképzésnek csak elso kellekét, a szakképzetséget adhatta meg, de nem adhatta meg,
kelld gyakorlat hidnydban, a philosophico-paedagogiai teljes kepzettséget, s a jeloltet
nem vezethette be a tanitds gyakorlataba.” (Marki 1896. 68.) Az idézett részlet
bizonyitékként szolgal arra, hogy a magyar nyelvli szakirodalom a tanarképzés
témakoeben mar 1886 -ban is létezett, az érdekes ebben az, hogy napjainkban az
elmélet és gyakorlat aranya még mindig vita targyat képezi az erre vonatkozd
szakirodalomban. 1906-ban Dr. Imre Sandor és a kolozsvari tanari kor kiadasaban
szamol be a kor életérdl, amelyben szintén talalunk adatokat arra vonatkozdan, hogy a
tanarképzésben tevékenykedd oktatokat mennyire foglalkoztatta a képzés mindsége. Az
egyik pontban a kovetkezOket fogalmaztak meg: ,,1902 januarjaban kértiik, tizzék
napirendre azt a kérdést, mi modon lehetne a kdzépiskolai tanarokat egészségiigyi
ismeretekkel is ellatni.” vagy ,a gyakorlati tanarképzés tligye 7 évig 6 iilésen
foglalkoztatta a kort.”(Imre 1906. 27.)

A kolozsvari Magyar Kiralyi Ferenc Jozsef Tudomanyegyetem (az egykori
Magyarorszag masodik egyeteme) 1919-ig miikodott, amikor is Kolozsvaron
megkezdte mikodését a roman allami egyetem, s a Ferenc Jozsef Tudoméanyegyetem
elébb Budapestre, majd pedig 1921-ben Szegedre koltozott. 1920-ban a roman

tannyelvli tudomanyegyetem felvette az I. Ferdinand Kiraly Tudoméanyegyetem nevet.
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1920 és 1940 kozotti periddusrdl, az egyetem roman nyelvii évkonyveiben
(Anuarul faculati Regele Ferdinand 1. din Cluj) talalhatéak adatok, ahol az egyetem
bemutatasa mellett feltlintették a tanrendet is. Az egyetem strukturdja nem sokban
valtozott, ugyanabban a négyes felosztdsban, azaz négy (jog-, orvos-, bolcsészet-,
természettudomanyi) karral miikddott. Ami viszont érdekesnek tiinik az 1920-as
évkonyvben kozolt tanrendben, hogy az 1873-t6] miikodd tanarképezdei oOrdk és
gyakorlatok megsziintek, és a pedagogiai jellegli tantargyak csakis a bolcsészet,
pontosabban a filozofia, nyelv-, és irodalom szakok tanrendjében jelentek meg. Az
eldadasok tipusai nem valtoztak, ugyantigy oktattak Neveléstorténetet, Logikat,
Esztétikat, Pszichologiat, Neveléslélektant, Altalanos pedagogiat, Didaktikat és
Szakmddszertant, mindegyik targybol 1évén eldadas és szeminariumi tevékenység 2+1
oras felosztasban. Hidnyoznak azonban az egész 1920-1940-es peridodusbol a
tanarképezdeir gyakorlatok, azaz a konkrét tanitasi gyakorlatok. 1923-t6] megjelenik a
Kisérleti pedagdgiai kabinet nevil intézmény (Anuarul facultati Regele Ferdinand 1. din
Cluj, 1923, 124), viszont itt semmiben sem kiilonbozik a tevékenység a hagyomanyos
értelemben vett szemindriumi tevékenységtdl, azaz a didkoknak az a feladatuk, hogy
bizonyos témakorokben dolgozatot irjanak és mutassanak be. 1933-t61 megjelent a
Kisérleti pedagdgiai kabinet mellett az Egyetemi pedagdgiai szemindrium (a mai
Tanarképzo Intézet elodjének ezt tekintjiik), ahol mar fel van tiintetve, hogy minden
egyetemi hallgatod el6tt nyitva all, azaz szabadon eldonthetik, hogy teljesitik-e vagy
nem, a konkrét iskolai tanitasi gyakorlat viszont itt sem jelenik meg.

1940. oktober 24-én a kolozsvari Ferenc Jozsef Tudoményegyetem visszatér
Szegedrol. 1944-ben nevét Kolozsvari Magyar Tudomanyegyetemre valtoztatjak, majd
rovid 1don beliill mikodését megsziintetik. 1945-ben visszatér Kolozsvarra az addig
Nagyszebenben mitkddé roméan egyetem, amely a késdbbiekben a Victor Babes nevet
fogja viselni, ugyanebben az évben a magyar tanitdsi nyelvii Tudomanyegyetem
felveszi a Kolozsvari Bolyai Tudomanyegyetem nevet. 1959. februarjdban a
didkszovetség orszagos értekezletén felvetddik a kolozsvari egyetemek egyesitésének
kérdése, ahol Gheorghe-Gheorgiu Dej partfétitkar beszédében utal Lenin, a kiilonb6z6
nemzetiségli didkok egy iskolaba vald tomoritésére vonatkozd megallapitdsara. 1959

juniusaban a kolozsvari roman tanitasi nyelvii Babes és a magyar tanitasi nyelvii Bolyai
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Tudoményegyetem egyesitésének, illetdleg erdszakos egybeolvasztisanak tényét
hivatalosan is bejelentik, s megalakul a ma is miikodd, elobb csak kétnyelvii (roman-
magyar), majd 1997-t6] multikultaralis és tobbnyelvii (roman, magyar, német) Babes-
Bolyai Tudomanyegyetem. A Tanarképzé Intézet 1919-t6] kiilonb6z6 elnevezések alatt
(pl. Egyetemi pedagogiai szeminarium — 1933-1943, Pedagogiai szemindrium 1943-
1956, Pedagogiai Intézet - 1965-1970) megszakitasok nélkiil miikodott. 1944-bol,
amikor az egyetem egy rovid idére megint magyar tannyelvii lett, a kovetkez6 szovegre
bukkantunk, ami az 1944-es évben kiadott T4jékoztatoban jelent meg, ahol a tanar
szakos didkokra vonatkozd szabalyokat kozolték: ,,Tudnivalok a kolozsvari magyar
kiralyi kozépiskolai Tanarképzd Intézet tagjai szamara. Az XXVIIL. tc. 4. § értelmében
kozépiskolai tanari képesitést csak az nyerhet, aki igazolja, hogy egyetemi tanulmanyai
soran a kozépiskolai Tanarképz6 Intézet tagja volt, ez 1dd alatt...a kijeldlt egyetemi,
....el6adasokon és gyakorlatokon eredményesen részt vett €s egyetemi tanulmanyainak
elvégzése utan egy évet a Tandrképzo Intezet elnoksége altal kijelolt kozépiskolaban
tanitasi gyakorlattal toltott el.” (A kolozsvari magyar kiralyi Ferencz-Jozsef-
Tudomanyegyetem Tadjékoztatoja, 1944, 34.) Tehat a tanarképzés napjainkban is
muikodo parhuzamos képzésének alapelve 1944-ben fogant meg, amikor is elrendelték,
hogy minden egyetemi hallgato, sajat belatdsa alapjan veheti fel a Tanarképzd Intézet
kurzusait, és kaphatja meg a tanari oklevelet.

Egy a Tanarképzd Intézet vezetdje altal irt beszdmolo szerint, 1993-94-es tanévtol
a Pedagogiai szeminarium uj format 6ltott, (ij rendszerben és szabaly alapjan mikodott
(Az 5398/11.02.1994 sz. Miniszteri rendelet), amely megfelel a pszichologiai,
pedagdgiai, modszertani €s gyakorlati képzés legmodernebb kdvetelményeinek. 1994-
t0l a Pedagdgiai szeminarium 1j statusszal és Tanarképz6 Intézet (Departament pentru
pregatirea cadrelor didactice) elnevezéssel indult, bizonyos mértékben onallosulva, de a
Pszichologia és Neveléstudoméanyok karhoz tartozva. Az 1994-0s szabalyzat szerint
(84/1994 sz. Taniigyi Torvény) a kovetkezd kovetelményeket allitjak a didkok elé:
1. A felvétel a Tanarképz6 Intézetbe egy eldzetes interju alapjan torténjen,

megelézve ezzel az olyan személyek kizarasat, akik fizikai vagy pszichikai

szempontbél nem felelnek meg a tanari palya kovetelményeinek®’,

*7 Ennek a javaslatnak semmiféle gyakorlati alkalmazasara nem keriilt sor
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Azok a didkok, akik a tandri palyat valasztjak, kotelesek minden olyan targyat
teljesiteni, amit a Tanarképzd Intézet eldir, mely egységesen kotelezd minden
szak szamara,

A pedagogiai gyakorlat 10-12 diakbol all6 csoportokkal torténjen a
gyakorloiskoldkban. A tanitdsi gyakorlat hadrom tipusu tevékenységbdl tevodik
Ossze: 1. az iskola egészét megismerd tevékenység, 2. megfigyelésen alapulo,
hospitalo jellegli tevékenység, 3. konkrét tanitasi gyakorlatok iskolaban és iskolan
kiviil.*®

Az alabbi két tablazat az 1993-1994, és 1996-1997-es tanévben érvényes

tanterveket mutatja be.

8.2.Tablazat. 1994-es tanarképzési program

Tantargy Evfolyam Oraszam

1. félev | 2. félév El6adas Szem.
1. Logika I - 2 -
2. Iskolapszicholdgia - I 2 1
3. Pedagogia 11 I 2 1
4. Nevelésszociologia I - 1 2
5. Szakmodszertan 11 - 2 1
6. Tanitasi gyakorlat - M1 Heti 4 6ra

8.3. Tablazat. Az 1997-es tanarképzési program

Tantargy Evfolyam Oraszam
1. féelév | 2. félév El6adas Szem.
1. Iskolapszichologia - I 2 1
2. Pedagogia II I 2 1
3. Szakmodszertan 1 - 2 -
4. Tanitasi gyakorlat - I Heti 4 6ra

1997-t61 a Logika ¢és Nevelésszociologia targyakat kiiktatjadk a tanrendbdl,

valamint 1994-es szabalyzatban feltlintetett felvételi interju is elmaradt, pontosabban

nem is iltették gyakorlatba soha. Ezekbdl az adatokbol azt kovetkeztethetjiik, hogy a

% (84/1994 sz. Taniigyi Torvény, a forditas télem szarmazik).
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konkrét tanitasi gyakorlatig semmilyen gyakorlati tevékenységen nem vettek részt a
tanar szakos hallgatok.

Noha, bizonyos értelemben, a kolozsvari tanarképzés multjat tekintve, az adatok
szempontjabol az attekintést nem nevezhetjiik teljes értékiinek, ebben a fejezetben egy
atfogd képet kaphatunk arrol, hogy az évek folyaman a kolozsvari Tudomanyegyetem
tanarképzésének torténetében mit tartottak fontosnak, mikor, hogyan ¢s milyen
forméban foglalkoztak a tanarjeldltek tanari képességeinek fejlesztésével.
Eszrevehettiik, hogy mér a tanarképzés torténetének kezdetén nagy hangsulyt fektettek
a tanarok képzésére. Az idOkozben beallt valtozasok magyardzhatéak a kor

adottsagaival, lehetdségekkel, célokkal €s a politikai helyzettel.

8.2. A romaniai magyar tanarképzés szerkezete, felépitése, tartalma, miikodése, a

tanterv elemzése

Az 1989-es politikai eseményekkel a romdniai oktatdsban nagy fordulat
kovetkezett be. A taniigy igyekezett minél hamarabb lerazni magarél a régi rendszer
okozta merevségeket. Komolyabb reformujitasokkal 1998-tol talalkozunk, amikor
kitérnek a felsOoktatas reformjara is. Latvanyosabb valtozds a tanitoképzésben
kovetkezett be, ugyanis az 1999/2000 tanévtdl a tanitoképzést foiskolai szintre emelték.
A tanarképzésre vonatkozdan nem torténtek komoly reformvéltoztatdsok. A hazai
szakirodalomban a tanarképzés problémdja igen kényes témaként hatdrozhaté meg,
nem, vagy nem szivesen értekeznek rdla, csak néhany megjegyzés erejéig: "...nalunk a
tudosképzés még mindig nem valt el a tanarképzéstdl. 1990 ota minden évben
megismétlddik az, hogy a tanari allasok elfoglalasara kiirt versenyvizsgan altalaban a
jeloltek egy negyede kap atmend jegyet. Hozza kell fliznlink, hogy a jeloltek 80%
abban az évben végzett friss diplomas.” (Murvai 1999. 183.) Az erdélyi tanarképzésre a
parhuzamos és a kévetd képzesi forma jellemzo a kezdetektdl, ami azt is jelenti, hogy a
tanarok képzése a tudosképzéssel egyiitt torténik.

Az erdélyi pedagdgusképzés gondjai részben dsszefonddnak a romén felsdoktatds
jelenlegi, atmeneti helyzetével, részben specialisan a kisebbség helyzetébol fakadnak.
A meglévd, nagy hagyomanyu, jelentds szellemi tartalékokkal rendelkezé egyetem

strukturalis szinvonalanak helyreallitasa helyett, bizonyos tekintetben a helyzet még
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valsagosabb lett.

Mindmdig nem

torténtek

szamottevo

innovativ

jellegti,

hatékonysagnoveld reformintézkedések a tanarképzés teriiletén. Az 8.4. tdblazatban

Osszehasonlito jelleggel tlintettiik fel képzésre forditott draszamot, gy az elméleti, mint

a gyakorlati képzés aranyéaban.

8.4. Tablazat A képzési teriiletek aranyai

1872 1920 1986 1994
Képzési teriiletek - - - - 2001
1919 1945 1994 1997
A pszichologiai és pedagogiai
targyak oktatdsara forditott 644 ora 576 ora 196 6ra 154 6ra 156 6ra
képzési idé
Gyakorlati képzés oraszama 252 ora - 56 6ra 56 ora 6 Ora
A szaktudomanyos és pedagogiai 72%-28% 100%-0% 72%-28% 64%-36% 97%-3%
targyak szdzalékos aranya a
képzésben

A képzés optimalis mikodését akaddlyozdé masik probléma, hogy, mivel az
egyetemek autonomiat kaptak, fenn all az a sajatos helyzet, hogy a gazdasagi 6nallosag
révén az egyetem egyre tobb allamilag tdmogatott helyet (ugyanis az egyetem a didkok
szdma utan kap tamogatast, pénzt az allamtol), illetve onkoltséges helyet hirdet meg.
Létrejon igy a "futdszalagos” tanarképzés. A hiba nem is az, hogy sok hallgaté kap
tanari oklevelet, noha az is, hiszen nincsen sziikség annyi tandrra, de a lényegi
probléma az, hogy ekkora 1étszam mellett nincs lehetdség az alapos, mindségi képzésre.
A nagy létszam eleve nem teszi lehetéve a személyessé€g, a spontaneitas érvényesiilését,
(ezért példaul a dan és az angol foiskolakon tudatosan korlatozzak a felvételt), illetve
azoknak a képességeknek és készségeknek a fejlesztését, amelyek fontosak a tanari
palya szempontjabol.

A nagy mértékii expanzid jelenségének megoldasahoz sokan a szelekcio elvének
érvényesitését tartjak a legjobb megoldasnak. A szelekcid alkalmazasa viszont a jelen
koriilmények kozott szintén problematikus. A probléma ugyanis az, hogy mikor
szelektaljunk? A tanulményok elején nem lehet, mert, a tanulmanyok elején a hallgatd
még nem tudja mire vallalkozik, mit fed a tanari palya. Képzés kozben gyakorlati
szempontbdl sem megvalosithatod, ugyanis a tanarjeldltek a harmadik évfolyamig csak

irasbeli vizsgat tesznek, és egy irasbeli vizsgadolgozat alapjan nem lehet eldonteni
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valakirdl, hogy jO vagy rossz tandr lesz. A tanitasi gyakorlatok esetében pedig az a
probléma, hogy a kevés Oraszam nem teszi lehetévé a tandri képességek, készségek
kialakitasat és gyakorlasat.

Romanidban, a jelenlegi helyzetben, a tanarképzést célzd reformintézkedések
késése kovetkeztében nem javul a tanarok erkolcsi és anyagi megbecsiilése, sem a palya
szocialis tekintélye. Ahhoz, hogy a pedagogusok munkdjan, az intézményes oktatas
mindségén javithassunk, hogy a tanari palya tarsadalmi presztizsének, illetve szocidlis
rangjanak  megszilarditadsat  elérhessilk, a  tanarképzés szinte folyamatos
optimalizaciojara lenne sziikség. Ugyanis, ha egy palyanak alacsony tekintélye van, ha
elégtelen szocidlis, moralis €s anyagi megbecsiilés 0vezi, akkor a palya nem vonzo
palya, kovetkezésképpen a legkivalobb, a legtehetségesebb fiatalok nem arra a palyara
aspiralnak, nem azt a palyat valasztjdk. Ennek a helyzetnek kozvetlen kovetkezménye
az ugynevezett kontraszelekcio. A kontraszelekcid pedig rendszerint mindségi
hanyatlashoz vezet (Fodor 2000).

Reményként tiint fel a képzés mindségi javitasat tekintve egy 2002-es Javaslat,
amit Emil Paun, a CNFP (Centrul National de Formare a Personalului din Invataméantul
Preuniversitar — A Pedagdgusok Képzésének Nemzeti Kozpontja) vezetdje fogalmazott
meg. A javaslat szerint a tanarok alapképzésében a kovetkezoket kell figyelembe venni:
o az elméleti és gyakorlati stidiumok aranya: 33,3% elmélet és 66,7% gyakorlat

legyen,

o a pedagdgiai alapképzés boviiljon, tobb teriiletet feldlelve,
e aképzés egy olyan pedagodgiai projekttel zarodjon, amit a hallgatd az elméleti és
gyakorlati tanulmanyok alatt és alapjan készit el.

E javaslat szerint a tanterv a kovetkezoképpen alakult:

85. T ablazat. 2002/2003-as tanév tanterve

Kotelezo tanegységek Evfolyam Oraszim
Tantargy 1. félév | 2. félév | Eldadas Szem.
1. Iskolapszichologia I 2 2
2. Bevezetés a pedagogiaba II 2 1
+
Tantervelmélet
3. Oktataselmélet I 2 1
+
Ertékeléselmélet
4. Szakmoddszertan I 2 1
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5. Tanitasi gyakorlat IV Heti 4 6ra

Valaszthaté tanegységek* Evfolyam Oraszam

Tantargy 1. félév | 2. félév El6adas Szem.
1. Pszicholégiai-pedagégiai I 1 2
tanegységcsomag

e Palyavalasztas és tanacsadas

e Tehetséges gyerekek nevelése

e Kiilonleges banasmodot
igényld gyerekek nevelése

e Pedagbgiai kommunikacid

2. Szocialpedagégiai tanegység v 1 2
csomag

e  Oktatdsmenedzsment

e Nevelésszociologia

e Pedagogiai antropologia

e Multikulturalis nevelés

e  Szamitdgépes technikai

eszk0zok hasznélata az
oktatasban
*A valaszthato targyakbol kotelez6 modon kell valasztani a hallgatonak III. év 2. félévében az
els6 csomagbdl, illetve I'V. év 1. félévében a masodik csomagbdl egy-egy tanegységet.

Ha figyelembe vessziik, hogy a fenti tanterv, milyen valtozasokat és ujitasokat
hozott, azt mondhatjuk, hogy egy tantargy esetében novelte az Ordk szdmat
(Iskolapszichologia, heti 1 szeminarium helyett heti 2 szeminarium); az addig egy éves
Pedagogia tantargyat felosztva két félévesre (Bevezetés a pedagogidba+Tantervelmélet,
Neveléselmélet+Ertékeléselmélet); bevezettek két vélaszthatd tanegység csomagot,
melyekb6l a hallgatonak harmad és negyedéven kotelezden valasztania kell egy-egy
tantargyat.

A Bolognai Nyilatkozat fordulépontot hozott a romaniai felsGoktatas torténetében.
Ennek értelmében a 2005/2006-0s tanév kezdetével, a romaniai felsoktatasi rendszer
jelentés mértékben megvaltozik. Ennek a valtozasnak a hatterét a 2004. junius 24-én
kiadott 288. sz. Térvémy biztositja, amely az egyetemi oktatds megszervezésére
vonatkozik, tovabba a 2005. februdr 10-én kiadott 88. sz. Kormanyhatirozat. A
,legdrasztikusabb” valtozds, ami a Bolognai folyamat hatasara kovetkezett be, a
képzési id6 meghosszabbitdsdra vonatkozik. A teljes képzési id0 ugyanis Ot évre
hosszabbodott. A 3+2 bolognai képzési rendszerrel parhuzamosan folyik a tanarképzés
is. Tartalmi yjitasokkal nem talalkozunk. Ha megnézziik (1. 8.6. tablazat) a bolognai, 3
éves, tanari alapképzés tantervét, azt kell mondanunk, hogy lényegi valtoztatatds nem

tortén. Tanegységek ugyanazok maradtak, megnovelték egyes targyaknak az
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oraszamait, de a képzés logikdja ugyanaz maradt. Ugyanaz a tanterv, nagyobb
6raszammal. Ujdonsagnak szamit, hogy beiktattak még a tanulmanyok végére egy
portfoliot, aminek az lenne a célja, hogy Osszefoglalja a hallgatd 3 éves tanulmanyait,
¢és bizonyitsa pszicholdgiai, pedagdgiai, modszertani és gyakorlati felkésziiltségét. Ez
azért is ujitas, mert eddig nem volt ra példa a romaniai tanarképzés torténetében, hogy a
tanari képesitést valamilyen zar6 jellegii kitételhez kdssék. (Szemben a magyarorszagi
gyakorlattal, ahol a pedagogiai-pszichologiai szigorlat a tanulményok végén mar

hagyomany).

8.6.Tablazat. A Bolognai nyilatkozat szerinti kétszintli tanarképzési program a
2005/2006-0s tanévtol
I. Modul (30 kredit): 3 éves alapképzés

Sr | Tanegységek Heti
oraszam

1 | Neveléslélektan (1.félév) 2+2

2 | Bevezetés a pedagdgidba + Tantervelmélet (2.félév) 2+2

3 | Oktataselmélet + Ertékeléselmélet (3.f¢1év) 242

4 | Szakmoédszertan (4. félév) 242

5 | Valaszthat6 tanegység (5.félév) 1+2

6 | Tanitasi gyakorlat (5,6.félév) 3

7 | Portfolid (6.félév) 1
Osszesen 364

I1. Modul (30 kredit): 2 éves mesterfoku képzéssel pArhuzamosan végezheté

Sr. | Tanegységek Heti
Orasza
m
1 Miiveltségi teriiletek didaktikéja (1. félév) 242
2 | Tanulasszervezés (2. félév) 242
3 | Nevelési és palyaorientacio (3. félév) 242
4 | Szamitogépes alkalmazasok az oktatasban (1. félév) 1+2
5 | Valaszthat6 tanegység 1. (2. félév) 2+1
6 | Valaszthato tanegység II. (3. félév) 2+1
7 | Végso értékelés — Dolgozat (3. félév) 3
Iskolai gyakorlat (42 6ra)-(azoknak a hallgatoknak, akik az I.
modul megszerzése utan nem tanitottak)

Osszesen 336

Ezek a valtozasok mindenképpen hatékonyak, de nem elegendéek. Igazi valtozas
akkor kovetkezne be, ha a képzés teljes mértékben atszervezddne, koncepcidjaban
valtozna meg. Ahogyan az egész felsdoktatasi rendszer, tigy a tanarképzés is kétszintli

lett, azaz a masodik szintii 2 éves mesteri képzés a kozépiskolai gyakorlatra készit fel.
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A harom éves alapképzés sikeres elvégzése esetén a tandri palya gyakorolhatod

gimnaziumi szinten, a mesteri fokozat elvégzése jogosit kozépiskolaban valo oktatasra.

Ennek tisztazdsa sem egyértelml, hiszen két év alatt tobb izben is torténtek javaslatok a

tanarok iskolafokra vald képesitésére vonatkozdan. (1. Oktatasi és Kutatasi Minisztérium

288/2004, 78/2005.06, 78/2005.11 szamu rendeleteit). Jelenleg, 346/2005.11.29 szdmu

torvénymodositas  értelmében azok a hallgatok, akik felsGoktatasi tanulmanyaikat

befejezték, mesteri oklevéllel vagy anélkiil, elhelyezkedhetnek az 6vodai-, és a kozoktatas
kotelez6 szakaszaban, feltételt képez a Tanarképzd Intézet altal meghirdetett program révén
szerzett min. 30 kredit (I. Modul). Azok a hallgatok, akik mesterfokti oklevélkel

rendelkeznek, elhelyezkedhetnek a kozépiskolai és felsdoktatdsi szakaszban, azzal a

feltétellel, hogy rendelkezzenek min. 60 kredittel, amit a Tanarképzd Intézet fentebb

bemutatott programjaban (II. Modul) meghirdetett targyak teljesitésével szerezhetnek meg.
A kovetkezOkben az erdélyi tanarképzés problémainak megolddsara egy kutatés
kapcsan megfogalmazodott javaslatainkat mutatjuk be:

o Egy részletesen kidolgozott tanterv, mely tartalmazza a képesitési
kovetelményeket, a képzés céljanak megfogalmazédsat (napjaink altaldnos és
kozépiskolainak milyen tanarra van sziiksége?), tantdrgyak analitikus terveit is,
valamint a sztenderdek, kompetenciak kidolgozasat és pontositasat,

. A tanarképzés kiilonbozd tanegységeinek (pszicholdgia, pedagdgia, mddszertan)
logikus aranyu megszervezése, integralt tanegységek bevezetésével, (pl.
pszicholdgia és pedagdgia, pedagogia és gyogypedagogia, modszertan és tanitasi
gyakorlat integracioja).

e Az elméleti és gyakorlati stidiumok aranyos eloszlasa, ugy a szaktudomanyos-,
mint a tanarképzés tertiletén.

e A tanarjeloltek személyiségét fejlesztd tevékenységek beiktatasa, pl. Onismereti
tevékenységek, kommunikacios és eléadoi képességet fejlesztd
tevékenységek/tréningek, dramapedagogiai foglalkozasok, mikrotanitas stb.
(Birta, Foris 2003).

Romanidban a pedagogusok értékelésének, a pedagogusi sztenderdek,
kompetencialistdk kidolgozasanak érdekében a Nevelésiigyi és Kutatdsi Minisztérium

Tanarképzésért felelés Nemzeti Tanacsa 2001-2002 folyaman munkacsoportot hozott
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létre a tandri sztenderdek kidolgozasa érdekében. A miithelymunkiban résztvevok ot

alapelvet fogalmaztak meg a tanari sztenderdekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezok:

1.

A pedagogus nagyon jol ismeri szaktertiletét és a tantargydidaktikat.

Uralja a szakjanak megfeleld, illetve a tantargy-didaktikai ismereteket;

Képes logikusan feldolgozni és a tanulok szadmara hozzaférhetové tenni a
tantargyi ismereteket, ugyanakkor képes kialakitani a tanulékban a tantargy
tanulasahoz sziikséges képességeket figyelembe véve a tanulok életkori és egyéni
sajatossagait.

A pedagogus ismeri a tanuldkat és segiti fejlodéstiket.

A pedagégus megfeleld eszkozok segitségével megismeri a tanulok
személyiségét, feltarja szocidlis helyzetiiket, érdekldodésiiket, segiti Oket, hogy
autonom, onfejleszté magatartast tantisitsanak.

A pedagogus aktiv tagja a kozosségnek, amelyben €l.

Egytittmtikodik az iskolai kzosség minden tagjaval;

Hatékonyan vonja be a csaladot a nevelési folyamatba;

Ismeri €s felhasznélja a kdzosség emberi és anyagi erdforrasait;

Bevonja a nevelési folyamatba a dontést hozd és a befolyasoldo szerveket
(polgarmesteri hivatal, rendérség, egyhaz, stb.)

A gyermekeket bevonja kozosségi munkdkba (pl. kornyezetvédelem,
humanitarius akciok, stb.)

Integralja a kisebbségeket, elfogadja a massagot;

Beleszol a kozosségi problémak megoldasaba moralis magatartast tanusitva.

A pedagogust reflexiv attitlid jellemzi.

A pedagdgus tudatosan értékeli, szabalyozza munkdjat, tanul a sajat és masok
tapasztalatabol.

Allandoé jelleggel fejleszti 5Gnmagat.

Ertékrendszere 6sszhangban van a nevelési ideallal.

Esélyegyenloséget biztosit minden gyermeknek;

A bizalom, a kdlcsonos tisztelet és a pozitiv gondolkodas jegyében fejleszti a
kommunikaciot, az egyiittmiikodést €és a versenyszellemet a gyermekcsoportban;

Demokratikus eszméket és értékeket vall magaénak;

140



Hozzajarul a gyermek €s a kdzosség €letének mindségi javitdsahoz;
A gyermekekkel valo kapcsolatdban a pedagdgus magas szintli emberi, szakmai
¢s etikai tulajdonsagokrol tesz tanusagot (Szabd 2006).

Tovabbiakban az Oktatasi Minisztérium legujabb javaslataibol szelektalva

mutatunk be néhany pontot a pedagogusképzés és —tovabbképzés megujitasara

vonatkozdan (Education Policy Note — Raportul B.M. nr. 24353-18.06.2002. — selectie

de articole privind formarea initiald si continud a cadrelor didactice in Romania) (Tucu

2005, idézi Szabd 2006).

A pedagdgusképzés nagy hianyossaga, hogy nem késziti fel a pedagogusokat a

Nemzeti Tanterv altal megkovetelt tartalom tanitdsara ¢&s képességek

kialakitdsdra. A egyetemek autonomiat élveznek az eldadasok tartalmanak

Osszeallitasdnal, a programok kidolgozasanal, de ez nincs Osszhangban a

pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényekkel. Ugyancsak hattérbe szorul a

transzdiszciplindris ismeretek kozvetitése, melyek tanitdsat a Nemzeti Alaptanterv

megkdveteli. A tartalom Gsszedllitdsakor egyeztetni kellene az allam, az iskola, a

tanarok €s az egyetemi tanarképzo intézmények kozott.

A pedagogusképzés akkor lesz sikeres, ha a pedagdgusképzés soran az egyetemek

figyelembe veszik a jovendoébeli pedagogusok igényeit.

A pedagdgusképzés reformja magaba kellene, hogy foglalja az alabbiakat:

o  Képességfelmérd vizsga alapjan megvalogatni a pedagdgusképzésben
résztvevo hallgatokat, ezaltal biztositani, hogy a végzdsok rendelkezzenek a
jo pedagogusra jellemzo képességekkel.

o A pedagbégusképzés tartalmat Osszhangba hozni a Nemzeti Alaptanterv
elvarasaival, hogy az iskoldk biztosak legyenek abban, amit a kezdd
pedagdgus tud.

o  Megnovelni a pedagdgiai gyakorlat idotartamat, hogy a pedagogus-hallgato
szembesiilhessen az osztalyban jelentkezd problémahelyzetekkel.

o  Egységesiteni a pedagdgusképzést a tanulmanyok befejezését kovetd két
éves gyakorlo idovel, s az értékelés torténjen egy koOzOs, azonos

kovetelményeket tamaszto portfolio alapjan.

141



o  Szorosabb kapcsolat kialakitasa a pedagogusképzés — gyakorld id6 —
pedagogus-tovabbképzés kozott.

o  Szoros kapcsolat kialakitdsa az egyetemek és iskoldk kozott, mely
elosegitené az empirikus kutatdsok megvalositasat és a gyakorlati munka
hatékonysaganak novelését.

A jelenlegi rendszerben az egyetemek hatarozzak meg a véglegesito, a II. és L

fokozat elnyeréséért lebonyolitott vizsgak tartalmat. Ez a tartalom konzervativ, az

elméleti tantargyakat veszi alapul. Sok tanar sziikségesnek tartja a valtoztatast, a

fejlodést.

A tovabbképzési programok figyelembe kellene, hogy vegyék az iskoldk és a

tanarok sziikségleteit is. A  tovabbképzések kozponti (minisztériumi,

tanfeliigyeldségi) ¢és helyi (iskolai) forrdsokbol legyenek tamogatva. A

tovabbképzési programok piaca legyen nyitott a civil szervezetek, egyesiiletek

felé is, ezaltal az iskola €s a pedagogus sajat igényeinek megfelelé tovabbképzési
programok koziil valaszthat.

Kiilon figyelmet kell forditani a szakképzetlen tanarokra. Megfeleld szakmai

segitséggel, tovabbképzésekkel és sikeres munka esetén hosszabb iddtartamu

szerzOdések megkotésével novelni lehetne hatékonysagukat, a szakma iranti
elkotelezettségiiket.

Kiilon kell foglalkozni az oktatasi intézmények vezetdinek képzésével. A vezetdk

nemcsak az oktatasi reformokkal kell, hogy tisztaban legyenek, de eredményesen

kell motivalniuk az intézmény pedagdgusait és intézményiikben kozosséget kell
formalniuk.

Sajnos részletes kompetencia-leirdsok a romadniai tandrképzésre még nem

sziilettek, csak alapelvek ¢€s iranyadd javaslatok, amelyek a gyakorlatba iiltetésre

varnak.

Osszegzésként azt mondhatjuk, hogy a jelenlegi helyzetben a romaniai magyar

tanarképzés atmeneti helyzetben van, hiszen a bolognai folyamat hozta valtozasok

kapcsan sem tisztazodtak még a végleges képzési keretek, a kimeneti kovetelmények. A

Bolognai folyamat hozta valtozasok nem hoztdk a hozzijuk flizott reményeket. A

képzés alapkoncepcidja azonos maradt, a képzési rendszerben nem kapnak helyet a
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személyiségfejlesztd studiumok, és a gyakorlatnak sem tulajdonitanak fontosabb
szerepet. A tovabbiakban ezekbdl a megéllapitadsokbdl kiindulva terveztik meg a

kutatas kérdoives helyzetfelmérd és empirikus részét.
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9. Adatok tanarszakos hallgatok, gyakorlé tanarok és egyetemi

oktatok kozvéleményérol az erdélyi tanarképzés vonatkozasaban

9.1. A kutatas targya és célkitiizései

A szakmai elismerés ¢€s tovabbjutdis ma mar elképzelhetetlen a folyamatos
tovabbkeépzés, onfejlesztés, allando felkésziiltség, naprakész allapot nélkiil. Ahhoz,
hogy valaki meg tudja allni a helyét, akarmilyen szakteriiletrdl legyen is sz0, érvényes
ez a pedagdgia, a neveléstudomany teriiletén is, csak ugy képes érvényesiilni, és
hatékonyan végezni munkajat, ha 4llandéan tovabbképzi, fejleszti Oonmagat. A
paradigmavaltasok korat ¢éljiik. Ha csak egy pillanatra is végiggondoljuk, hova fejlodott
a neveléstudomany az utols6 ¢évszazad alatt, megallapithatjuk, hogy olyan
szemléletvaltasok kovetkeztek be, a neveléstudomany olyan més tarstudomanyokkal
(pszichologia, gyogypedagdgia, szocioldgia stb.), azok eredményeit felhasznalva,
dolgozik egyiitt — elég, ha csak az inkluziv oktatast vagy a konstruktiv pedagogia
eredményeit emlitjik meg — amelyek gyOkeresen megvaltoztattadk az eddigi
felfogdsokat, hiteket a pedagogia elméletére és gyakorlatdra vonatkozdan egyarant. A
tudomdnyok elképzelhetetlen iramban fejlédnek, 1épést tartani csakis ugy lehet, ha
folyamatosan figyelemmel kisérjiik fejlodését.

A tanarok képzésében a szemléletvaltas még inkabb szembeugrod, hisz azoknak a
tanaroknak a képzése, felkészitése, akik a jovO nemzedék nevelésére hivatottak, még
jobban kell alkalmazkodnia a neveléstudomanyban bekdvetkezett szemléletvaltashoz.
A jelen kutatas targya a tanarképzés fejlesztése, hatékonysaganak novelése egy
alternativ képzési modell kidolgozasaval és alkalmazasaval, illetve olyan, a kutatas
adatai alapjan megfogalmazott, javaslatokkal, melyek felhasznalhatoak az erdélyi
tanarképzés korszertsitésének érdekében.

A kutatas célja a kdvetkezokben fogalmazhatoé meg:

o Ravilagitani a pedagogiai elméleti €s gyakorlati képzés kozotti divergencia

hatranyaira a tanarok szakmai felkészitésében.

o Osszehasonlitban megvizsgéalni a pszicholdgiai és pedagogiai, szakmodszertani

targyak tanitasanak helyét a tantervben, valamint a tanitasra szant idétartamokat.
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Feltarni a szakmai-, és a pszichologiai és pedagdgiai elméleti és gyakorlati képzés

Osszekapcsolasanak lehetdségeit.

Feltarni a jovendd tanarok, egyetemi oktatok, gyakorld tanarok véleményét a
tanarképzés  hatékonysagaval, miikddésével valamint hatékonysagaval
kapcsolatban.

A gytjtott, feldolgozott és értelmezett adatok alapjan meghatirozni azokat az
adaptalhatdo és alkalmazhat6 elemeket, amelyek altal pdtolhatok a fennalld

hidnyossagok a romdniai magyar tanarképzésben.

Az eredmények és kovetkeztetések alapjan javaslatokat megfogalmazni az
adaptalhato, a szakmai kompetencia novelését szolgald pedagogiai ismereteknek

tantervi alkalmazasara vonatkozodan.

Hipotézisek

Altalanos hipotézis

A végz0ds tandr szakos hallgatok valamint a kezd6 pedagégusok birdljak a tanarképzés

elméletorientaltsagat, gy érzik, hogy a képzés soran nem készitették fel oket a tanari

szereppel vald azonosuldsra. A hagyomanyos képzési feltételek kozott nincs lehetdség a

tanari képességek kialakitasara, a tanari munkara valo felkésziilésre. Ennek értelmében:

Specifikus hipotézisek

1.

A végzis tanar szakos hallgatok és a gyakorld tanarok szerint a hagyomanyos
tanarképzési forma, ahol a pszicholdgiai, pedagogiai, modszertani és gyakorlati
tanulmanyok egymast kovetve, elsdsorban elméleti, majd gyakorlati jellegii
tevékenységek formajaban épiilnek egymasra, nem ad lehetdséget a tanari
kompetenciak kifejlesztésére, kifejlodésére.

A végzis tanar szakos hallgatok és a gyakorld tanarok alacsonyra értékelik az
elméleti pedagogiai ismeretek jelentdségét a képzésben.

Az elméleti és gyakorlati tevékenységek parhuzamos megszervezése, mint
képzési alternativa, a hallgatok és tanarok szerint, lehetdséget ad az elméletben

elsajatitottak gyakorlatban val6 alkalmazasra, €s a visszacsatolas lehetdségére.
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4. A gyakorlo tanarok és tanarjeldlt hallgatok valamint az egyetemi oktatok nézetei,

véleményei kozott nincs [ényeges eltérés a fenti hipotézisek mentén.

A minta

A minta magaban foglal 78 olyan gyakorl6 tanart, akik minimum két éves gyakorlattal
rendelkeznek, és a Babes-Bolyai Tudoméanyegytemen szerezték meg okleveliiket. A
pedagogusok az orszag kiillonbdzo varosaiban, telepiilésein, kiilonbozo iskolakban,
kiilonb6zd szaktargyakat oktatd tanarok (1. 7. Melléklet). Tovabba 127 kiilonb6zd
szakos végzos tandrjeldltet, akik BBTE-n végzik tanulményaikat, valamint 15 egyetemi
oktatot (1. 9.1. Tablazat).

A felmérés modszerei

e  Kérddives felmérés — adatgylijtés érdekében (végzos hallgatok — 1. Melléklet -,
gyakorlo pedagogusok -2. Melléklet, és egyetemi oktatok - 3. Melléklet -
kikérdezése).

o Kérddivek elemzése — statisztikai szdmitasokkal (SPSS, Exel). Leird statisztika

alkalmazasa, gyakorisag, atlag, korrelaci6 szamitas.

9.3.Az adatok értékelése , értelmezése

A végz0is tanarjeloltek, gyakorlo tanarok és egyetemi oktatok felmérésére harom
altalunk kidolgozott kérddivet hasznaltunk. A kérdéivek (1. 1. Melléklet) két nagy
teriileten beliil kérnek adatokat. Tartalmaznak altaldnos, tajékoztato jellegli kérdéseket,
valamint az egyetemi képzésre és a mindennapi tanitdsi gyakorlatra vonatkozo
kérdéseket. A kérdések kozott vannak zart, illetve nyitott kérdések, melyekre a
kérdezettnek irasban kellett valaszolnia. Ugyanakkor minden kérdésnél megvolt a
lehet6ség megjegyzések keretében, hogy a kérdezett szovegesen és bovebben is kifejtse
véleményét. A hallgatoknak szo6lé kérddiv Osszesen 24, a gyakorld tanaroké 17, az
egyetemi oktatoké 16 kérdést tartalmaz.

A kérdoéiv adatait az EXEL és SPSS programok segitségével dolgoztuk fel.
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A kérddiv elso részében (I. 1. a., I. b., L.c. kérdések) a mintankkal kapcsolatos

altalanos, t4jékoztatd jellegli kérdéseket tettiink fel, ezeket az adatokat az 9l.

Téblazatban foglaltuk ossze.

91. T ablazat. A minta eloszlasa és jellemz6i

ATLAG BOLCSESZ REAL MAS EGYEB VEGZETTSEG
NEM ELETKOR SZAKOK
férfi né 22,4 év 71.3% 16.6% 12.1% VAN NINCS
21% | 78% 12% 87%
Osszesen: 127, V. éves egyetemi hallgato (feltétel: a tanari képesités tanegységeinek teljesitése)

ATLAG Telepiilés szerint Iskola tipusa Tanitott évek
NEM ELETKOR Varosi iskola Vidéki Altalanos Ko6zép- szama
iskola iskola iskola (atlagérték)
férfi né 64% 36% 43% 57% 6 ¢év
31% | 69% 28 év
Osszesen: 78 gyakorl6 tanar (feltétel: min. két éves tanitasi gyakorlat)
ATLAG Szakteriilet Tanitott évek
NEM ELETKOR Pszichologia Pedagogia Szakmodszertan szama
(atlagérték)
férfi né 20% 13% 67% 9¢év
32% | 68% 41 év

Osszesen: 15 egyetemi oktato (feltétel: tanarképzésben valo aktiv oktatdi részvétel)

A kérdéiv masodik részében pedig az egyetemi képzésre vonatkozd kérdések

taldlhatoak. Mivel a két kérddivben tobbnyire azonos kérdések vannak,

az

eredményeket parhuzamosan mutatjuk be. Kérddives felmérésiink kapcsan rengeteg

adatot kaptunk, most csak a dolgozatunk szempotjabdl relevans eredményeket

kozoljuk.

Az egyetemi hallgatok esetében kivancsiak voltunk arra, hogy a tanulmanyok

elején, az egyetemre vald beiratkozasnal a tanari palya kedvéért jelentkeznek az

egyetemre a hallgatok vagy sem. Az eredmények azt mutatjak (9.1.4 bra), hogy csak

viszonylag kevés (20%) azon didkoknak a szdma, akik, mondhatni, elhivatottsagbol

valasztjak a tanari palyat.

9.1a bra. Elsésorban a tanari palya kedvéért iratkoztal be egyetemre? (1.2

kerdées)

80.00+
70.00+
60.00
50.00+
40.00 -
30.00+
20.00
10.00 -

0.00-

%

@ Igen

B Nem

O Nem val.




Ezzel szemben ¢és elvarasainknak megfeleléen, a hallgatok azt vallottdk, hogy a
képzés soran megvaltozott a véleményiik a tanari palyaval kapcsolatban. Nem mindegy
azonban, hogy ez a véleményvaltozas pozitiv vagy negativ. Az adott valaszok elemzése
alapjan meg tudtuk allapitani, hogy azok koziil, akik megindokoltak valaszukat,
Osszesen 65 hallgatobol, 43-nak, pozitiv irdnyban valtozott a véleménye. Ez az
eredmény megcafolna azt a megallapitast miszerint indokolt a palya eleji szelekcio (92.

tablazat)

92. Tablazat. Ugyanugy tekintesz a tanari palyara, mint elsé éves korodban?
Hogyan valtozott a szemléleted?

127-b46l, 6 IGEN 3 POZTIV 43 POZITIV
.65 (I1.2. kérd.) INEGATIV
megindokolt
valasz 59 NEM 40 POZITV 22 NEGATIV
(I1.2. kérd.)
19 NEGATIV

A tandrképzés masik Orokzoldnek mondhato teriilete az elmélet és gyakorlat
aranya. Ugy a tanarjeldlt hallgatok, mint a tanarok és egyetemi oktatok azonos modon,
kis eltéréssel, egy atlagosnak modhatd 40%-60% aranyban hatarozzak meg az elmélet
¢és gyakorlati képzés viszonyat a gyakorlati képzés javara. Ez az arany elfogadhatonak
mondhatd, ha megnézzik az elméleti és gyakorlati képzés aranyat azokban az

orszagokban, ahol a tanarképzés hatékonyan mitkodik.

93. t ablazat. Elméleti és gyakorlati képzés javasolt aranya
(1. IL. 6.,111.3. TI1.6. kérdések)

ELMELET GYAKORLAT
DIAKOK 39% 61%
TANAROK 44% 56%
EGYETEMI 40% 60%
OKTATOK

A fenti eredménnyel ellentétben, a valosagban a hallgatok még a jelenlegi tanterv
altal eloirt gyakorlati orakat sem teljesitik (1. 9.4. tablazat). A 9.2. dbra bemutatja az
ezzel a kérdéssel kapcsolatos valaszok atlagértékeit. Ezek az értékek arra engednek

kovetkeztetni, hogy a jelenlegi hallgatok helyzete a gyakorlati képzés szempontjabol
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rosszabb, mint idOsebb tanartarsaiké volt. Ezzel a kérdéskorrel viszont bOvebben
foglalkoztunk a 8. fejezetben.

9.2. abra. Probdlj visszaemlékezni arra, hogy kb. hany orat latogattal tanar és
csoporttdarsad ordjan, és hany orat tanitottal egyetemi éveid alatt! Toltsd ki a
tablazatot! (1. 11. 8., I11.5. kérdések- Az elsd sorban a végzds hallgatok, a
masodikban a tanarok eredményeit lathatjuk)

O Tanar
B Diak
O Konkrét tanitas

Ora

94. Tablazat. Gyakorlati 6rdk tantervi és valds szdmanak atlagértékei.

Tanterv altal el6irt gyakorlat a 6.
félévben

14X 4= 56 ora

Felmérés adatai szerint

8+5+4= 17 ora (végzos hallgatok)

12+9+7 =28 ora (tanarok egyetemi tanitasi
gyakorlata)

Nagyon érdekes viszont, hogy a didkok tobb mint fele (54%), tanitasi
gyakorlatat sikeresnek érzi. Ezzel szemben a tanarok sokkal bizonytalanabbak (9.5.

Tablazat), ami arra enged kdvetkeztetni, hogy nem érzik felkésziiltnek magukat a

mindennapi tanitasi helyzetek kezelésére.

9.5. Tablazat. 4 tanitasi gyakorlat kapcsan tanitott oraidat sikeresnek
tartottad? (1.11.13. kérdés) Kifejtett tevékenységét altalaban sikeresnek tartja? (1.
I1.1. kérdés)

HALLGATOK
IGEN NEM | BIZONYTALAN
54% 6% 40%
TANAROK
2% | 3% | 54%
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Az sem mindegy, hogy a gyakorlati képzés milyen formajat tartjadk megfelelonek.
A II. 10. kérdésben arra kérdeztiink rd, hogy a gyakorlati képzésnek a kérdésben
feltiintetett hdrom forméja kozil (a. a képzést zard fazisként, amikor az elméleti
tanulmanyok utan a tandrjelolt gyakorlatban is kiprobalhatja tudéasat, b. parhuzamosan
az elméleti képzéssel, mar a tanulmanyok elejétél fogva, c. szakaszos formaban,
minden tanulméanyozott tanar szakos tantargy befejezése utan) melyiket tartjak a
leghatékonyabbnak a képzés szempontjabol. Egyértelmiien a tobbség a parhuzamos
format valasztotta (93. 4abra), amely esetében a gyakorlat mar a képzés elején
jelentkezne, és parhuzamosan végigkisémé az egész képzést. Ez mindharom

mintakategoridnkra érvényes.

93.4bra A gyakorlati képzés melyik formajat tartanad a leghatékonyabbnak?(l.
II. 10. kérdés)

60.00 ~

50.00

40.00 ~

Oa
mb
Oc

30.00

20.00 1 : <
15.89
10.00

0.00

Y%

A didkok egyértelmiien ugy gondoljak, hogy az elméleti és gyakorlati képzés
integralhat6 az egyetemen. Otleteik kozott™ a kovetkezd megoldasokat talaljuk. ,,Jol
felszerelt gyakorloiskola (detektivtiikor)”, ,,Mar elsé évtdl kellene tanitani és kevesebb
oraszamban az elméletet is elsajatitani.”, ,,J6 lenne mindig mindent szemléltetni, amit
elméletben tanulunk.”, ,,Minden elméleti részhez kapcsolodjon gyakorlat.”, , Talan a
tanitoképz6 modszereibdl kéne atvenni, ott elég jol felkészitik dket.”, ,, Kotelezdve, de

érdekessé is tegyék az elméleti orakat, eléadasokat, szeminariumokat.”, ,,Ha belatnak,

¥ Szemelvényeket a szoveges visszajelzésekbdl 1asd még a 4. Mellékletben
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hogy ebben az esetben (parhuzamos gyakorlati képzés) kivételesen az elmélet épiil a
gyakorlatra és nem forditva, az elméletben valami hasznalhat6t is tanitandnak, nem
pedig csak kozhelyszerii banalitdsokat.”, ,,A didkok évenként menjenek el az iskolakba
¢s tanulmanyozzak azokat a problémahelyzeteket, amit eldaddson vagy szeminariumon
halottak.”, ,,Megvalodsithat6 az elmélet és gyakorlat integralasa, ha a rendszer megfelel
modon ki lenne épitve, €s nem volna ekkora kavarodas a tanitasi gyakorlatban.”

Az ezutan kovetkez0 kérdések mar attérnek konkrétan a képzésben
tanulméanyozott targyak hatékonysagara. A II. 4. kérdés esetében arra kérdeziink ra,
hogy fontosnak tartjdk-e a képzés soran tanulméanyozott tantargyakat. A valaszok
alapjan kideriilt, hogy a tobbség, pontosabban 89,57% fontosnak tartja ezeket a
tantargyakat. A képzésben tanulmanyozott tanegységek preferenciaja egyértelmiien a
gyakorlat és a gyakorlati tevékenységek (pl. szeminarium) javara dolt. Az el6adésok
preferencidja alacsony a hallgatok korében (,,Néha az eldaddsok unalmasak, igy aztan
nem is jarok, nem jarul hozzad semmihez.”- végzds idegen nyelv szakos hallgato). A
legtobb szavazatot tehat a konkrét fanitasi gyakorlat, a legkevesebbet a Pedagogia
eldadas kapta. Ez az eredmény az egyetemi oktatok véleményére is igaz, érdekes volt
viszont megfigyelni, hogy az egyetemi oktatok (vannak kivételek is) tobbsége sajat
szaktantargyat tartotta a legfontosabbnak, ¢és annak ardnyat tartotta kevésnek a képzés
egészéhez viszonyitva. Ez az eredmény egy kissé elgondolkodtatd, hiszen, ha az
egyetemi oktatok is ,,szakbarbarok”, akkor ezt kozvetithetik a tanar szakos hallgatoknak
rejtett tantervi sikon. Ez pedig, ugy véljik, egyaltalan nem tesz jo hatast a tanarjeldltek
gondolkodasanak alakulasara.

94. abra. Tanegységek jelentosége a tanarképzésben (1.11.9., I111.6. kérdeések, Az
elsd sorban a végzds hallgatok, a méasodikban a tanarok eredményeit lathatjuk)

18.00
16.00
1 17 B Neviélek E.
14.00 17 | 15 B Neviélek. Sz.
12.00 0O Ped.E.
10.00 O Ped. Sz
] m Modszert. E.
8.001 : 8.2 @ Modszert. Sz
6.00+ 6.2 W Hospitalas
4.00 | 0 Konkrét tanitas
2.00- O Vizsgatanitas
0.00+
%




A pedagogiai elméleti képzés hatdsdnak hasonld eredményeit kapta Kocsis (2003)
Magyarorszagon végzett felmérésekkapcsan is a pedagogiai elméleti képzés kapta a
legkisebb pontszamot. ,,..tobben a pedagogiai-elméleti képzés értelmét is kétségbe
vontak” (Kocsis 2003. 118.).

A tanarképzést, és barmilyen mas képzési format, csak akkor lehet hatékonyan
megszervezni, ha tudjuk, hogy az adott tevékenységen beliil melyek a siker feltételei. A

felkinalt hét tényezot (9.5. abra) a hallgatoknak rangsorolni kellett.

95. abra . Miben ldtod a siker okait? (Ertékeld 1-t61 7-ig fontossagi sorrendben!, I-
legkevésbé fontos, 7-legfontosabb) (1. 11.14 kérdés, Az els6 sorban a végzds hallgatok, a
masodikban a tanarok eredményeit lathatjuk)

O szakmai felkészlUltség

B ped. médszert. felkésziltség
0O didaktikai eszk. kidolg.

O egyéni hozzaallas

B tanulok hozzaallasa

O vezetbtanar segit.

B csoporttarsak hozzaadllasa

%

Az eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok a legfontosabbnak az egyéni
hozzaallast tartjdk, szorosan koveti ezt a tényezOt szdzalékos aranyban a szakmai
felkésziiltség, harmadik helyen all a tanulok hozzaallasa. Negyedik helyen a
pedagogiai, modszertani felkésziiltség, ©6tdodik helyen a didaktikai eszkozok
kidolgozottsaga, és furcsa moédon az utolso eldtti helyen all a vezetétanar segitsége,
majd végil a csoporttarsak hozzaallasa. A tanarok esetében a sorrend hasonlo, kivételt
képez a harmadik és negyedik pozicid, a tanarok ugyanis egyforman fontosabbnak
tartjak  pszichologiai  pedagogiai  felkesziiltséget és a  didaktikai  eszkozok

kidolgozottsagat, mint a tanulok hozzaallasat, ami az 6 esetiikkben az 6todik helyen all.
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Statisztikai eredményeink alapjan a pszichologiai pedagogiai  felkésziiltség
kapcsolatban van ugy az egyéni hozzéaallassal, tényez6 melyet legfontosabbnak tartanak

a tanarok ¢és a hallgatok is, mint a tanulok hozzaallasaval (9.6. Téblazat).

96. Tablazat. A tanitasi siker okaink kapcsolatai

A tanitasi siker feltételei Egyeni hozzaallas Tanulok hozzaallasa
Pszichologiai és pedagogiai 0,446** 0,273*

felkésziiltség

*A korrelaci6 szignifikans 0,05 szinten.

** A korrelacio szignifikans 0,01 szinten

De melyek konkrétan azok a képességek, melyek legfontosabbak a tanarok
képzésében? A tanitds hatékonysdgat ugyanis elsOsorban a tanar képességei
befolyasoljak. A felmérés soran a kérdezett didkok (21) és tanarok (34) kikérdezése
kapcsan (Osszesen 55 tényezd) terjedelmes listat kaptunk (14. Melléklet), mely
tulajdonsagokbol most csak az elsé négyet, 6t6t mutatjuk be (97. Tablazat). A kérdés
nyitott, a didkok ¢és tanarok szabadon odairhattdk, hogy milyen készségeket és
képességeket ¢és tulajdonsdgokat tartanak fontosnak. Ezeknél a kérdéseknél
szembetlinden hasonld eredményeket értiink el a tanaroknadl, didkoknal és egyetemi
hallgatoknal is (9.7. Tablazat). A képességeket és tulajdonsagokat eléforduldsuk
gyakorisaga alapjan allitottunk sorrendbe. Ugy tiinik a tanari szakmat maér kiprobalt,
tapasztalt pedagdgusok (gyakorld tanarok €s egyetemi oktatok) fontosabbnak tartjak a
j6 kommunikaciot, mint a hallgatok, akiknek szintén fontos, de csak masodik helyen

szerepel.

9.7. Tablazat. Tanari képességekre vonatkozo kérdések eredményei (I1.18.,
I1.12., kérdések)

HALLGATOK TANAROK EGYETEMI
OKTATOK
empatia kommunikacios készség | kommunikacios készség
kommunikacios empatia empadtia
képességek
szakmai felkésziiltség eldadoi képesség onismeret
eléadoi képesség kreativitds kreativitds

A kapott eredmények ilyennemli tulajdonsiga egyértelmiien az adatok

hiteleségére enged kovetkeztetni, hiszen ezeket az adatokat ala tudjuk tdmasztani olyan
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kutatok munkéjaval, mint Rogers (1986), Gordon, (1990) valamint Falus és mtsi.
(1998), akik kutatdsaik soran a legfontosabb tanari alapképességek, alapvetd
személyiségvondsok kozott az empatiat, valamint pedagogiai képességek kozott a
kommunikdcios tigyesseget tiintetik fel.

A fenti adatokkal egybecsengék azok a javaslatok, melyeket a hallgatok ¢és a
tanarok a képzés hatékonysidganak emelése érdekében tettek. A II. 22. kérdésnél
javaslatokat kértiink arra vonatkozdan, hogy milyen tantargyakkal lehetne kiegésziteni
a jelenlegi tanarképzést, ahhoz, hogy az hatékonyabb legyen. Osszesen 28 tantargyat
javasoltak (8. Mell¢klet), de ezek koziil a leggyakrabban a Kommunikacios gyakorlatok
€s a Szakmddszertan jelentek meg, ezeket koveti a Személyiségfejlesztés,
Gyermekpszichologia, Gyogypedagogia, Konfliktuskezelés, Kreativitas fejlesztése,
Differencialt tanitdas, Logika, Filozofia, Didaktikai eszkozok alkalmazasa, Hatékony
tanulasi technikak, Didaktikai jatékok, Fejlodéslélektan stb.

9.6. abra. Ha lehetiséged lenne ra, hogy egy dolgon valtoztass, mit valtoztatnal a
jelenlegi tanarképzésen? (1. 11. 24. kérdés)

| elmelet es gyakorlat
kozotti arany
60.00 —
I eloadasok
50.00 minosegenek
emelese
40.001 O kepzes teljes
atgondolasa
30.00+ B Szelekcio
20.00
O tobb gyakorlat
10.00
| & O vizsgarendszer
0.00 % megvaltoztatasa

Végezetiil arra voltunk kivancsiak, hogy ha a hallgatoknak, tandroknak és
egyetemi hallgatoknak Iehetdséglikben allna, hogy egy dolgon valtoztassanak a
jelenlegi tanarképzésben, mi lenne az. Az eredmények egyértelmtien mutatjak (1. 9.6,
9.7. abra), hogy legfontosabbnak a t6bb gyakorlat bevezetését tartjak gy a tanarok,
mint a hallgatok. Ezt koveti a didkoknal a szelekcio, a tanarok pedig a teljes képzés
atgondolasat javasoljak. Az elmélet és gyakorlat kozotti viszony és a vizsgarendszer

megvaltoztatasat is fontosnak tartjak stb.
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9.7.bra. Ha lehetisége lenne rd, hogy egy dolgon valtoztasson, mit valtoztatna a
jelenlegi tandrkepzésen? (1. 111. 17. kérdés)

@ tobb gyakorlat

| teljes kepzes atgond
O koweto kepzes

0O mennyiseg
| tanar diak viszony

@ tananyaggal is fogla

Az egyetemi oktatok az alapvetd szemléletet valtoztatndk meg, valamit a
tanarképzés tartalmat, a személyiségjegyek fejlesztését tréningek segitségével, a
szelekcio jelentOségének emelését, a folyamatos tanitasi gyakorlat bevezetését és
infrastruktara bdvitést. Figyelemre mélté eredménynek talaljuk, hogy a megkérdezett
egyetemi oktatok 90% a tanarképzés problémai kozott (I1. 3. kérdés) a tantervet, annak
merevségét emliti meg. A tanarképzés egységes kovetelményeire (I11.14.) vonatkozo
kérdésekre egyontetiien igennel valaszoltak, sziikségét érezve egyféle egységes
szemléletnek, amely atlathatova tehetik az egész folyamatot, szilardabb keretet

biztositva ezéltal a képzésnek.

9.4. Kovetkeztetések

Altaldnos hipotézisiink beigazolddott, a kikérdezett tanar szakos hallgatok,
gyakorlo tanarok és egyetemi oktatok altalanos értelemében nincsenek megelégedve a
jelenlegi tanarképzési rendszerrel, ebbdl kifolyodlag hidnyosnak érzik felkésziiltségiiket,
biraljak a képzés elméletorientaltsagat, kudarcaik okat a hidnyz6 tanari képességeknek
tulajdonitjak, az egyetemi oktatok szamdra hianyoznak a kimeneti kovetelmények, az
egységes kompetenciaelvarasok, amelyekhez a képzés soran igazodni tudnanak.

o A palya eleji szelekcido nem indokolt ugyanis képzés kozben megvaltozik a tanari

palyaval szembeni attittid.
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o A gyakorlati képzéssel kapcsolatos hipotézisiink beigazolodott. Mindharom
célcsoport hangsulyozottan kiemeli a hianyat a tanarképzésre vonatkoztatva. Ezt
akar tényként is kezelhetjiik, ugyanis a legtobb tanarképzéssel kapcsolatos kutatas
kimutatta a gyakorlat oriasi jelentéségét a képzésben. ,,...figyelemre méltd az a
tény, hogy a gyakorlati képzést — és Kkitiintetetten annak hasznossagat — a
szaktargyi képzés el¢é helyezték.” (Kocsis 2003. 118.).

. Az elméleti képzés jelentoségétis alabecsiilik, a pedagdgiai elméleti kurzus kapva
a legkisebb pontszamot. Nemzetkozi szinten is beigazolddott a kizardlagosan,
vagy nagy hangsulyll akadémiai elméleti képzés alacsony hatékonysaga a
tanarképzésben.

o A gyakorlati képzés csak akkor hatékony, ha parhuzamosan, azaz egyidében
torténik az elméleti képzéssel.

. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az olyan tanari képességek fejlesztésére, mint az
empatia és kommunikacios képességek, hiszen ennek sziikségességét a tanari
munka szempontjabol a gyakorlo, tapasztalt tandrok is megerdsitik.

J A pedagogiai felkésziiltség szignifikdns kapcsolatot mutat a tanitassal szembeni
egyéni hozzaallassal, igy a tanitas sikerességéhez is nagymértékben hozzajarul.

. A fentebb megfogalmazott kovetkeztetéseket alatamasztja az a jelenség, hogy
mint a végzds egyetemi hallgatok, mint a gyakorld tanarok és egyetemi oktatok
ugyanazon problémakra mutattak ra a kérdéives felmérésben.

A kérddives kutatds eredményeire tamaszkodva a kutatas tovabbi empirikus
szakaszaban a pedagogiai képzés elméleti és gyakorlati részének integralasara teszlink
kisérletet, azaz arra vallalkozunk, hogy a pedagogiai elméleti felkészitéssel
parhzamosan, o lyan gyakorlati képzést iktassunk be, amelyek feltételezéseink szerint
hatassal vannak a tanéar szakos hallgatok tanari palyaval kapcsolatos attitlidjeire és

nézeteire.
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10. Az elmélet és gyakorlat integralasanak lehetoségei a tanarok
pedagogiai képzésében. Alapozo Iskolai Gyakorlat egy konstruktiv

pedagogiai megkozelitésben

A pedagogusok gondolkodas kutatdsanak napjainkban mar szamottevo irodalma
van. A konstruktivizmus fejlddése nyoman a kutatdsok egyre jobban a tanari hitek
(beliefs) fele fordultak. A tandrképzéssel foglalkozd szakemberek egy teljesen j
kihivas elé kell nézzenek. A gondolkodaskutatassal foglalkozé kutatok (Calderhead
1991, Johnson 1992) eredményei ugyanis azt mutatjak, hogy a pedagogusok eldzetes
feltevései, kialakult hitei, elditéletei nagyban befolyasoljak gondolkodasukat. Ezek a
nevelddeés, az iskolai tapasztalatok hatasara alakulnak ki, és oly mdédon rogziilnek, hogy
gatoljak az 0j nézetek és koncepcidk kialakuldsat, bizonyos attitiidoket hoznak létre,
amit nagyon nehéz késObb megvaltoztatni a tanarképzés sordn. A kutatasok soran
kialakultak kiilonb6z6 modszerek, melyek ezeknek az eldismereteknek, hiteknek,
koncepcioknak és attitlidoknek a feltarasat és alakitasat célozzak. Ilyen modszerek a
reflektiv gondolkodas fejlesztése, mikrotanitas, a fogalmi térképek készitése, a
metaforakutatas stb. (Szivak 2002). Ezeket a moddszereket tobbé, vagy kevésbé
igyekeznek beiktatni a tandrképzés programjaiba is. Mindezek a modszerek viszont
nem lehetnek eredményesek, ha a tandrképzds hallgatok nem hasznéljadk ez Uton
szerzett ismereteiket a gyakorlatban (Wubbels 1992). Az elmélet és a gyakorlat nyelve
nagyon kiilonb6zd, ezért a hallgatoknak sok esetben nehéz az atvitel. Az elmélet és a
gyakorlati képzésnek az integralasa tenné lehetdvé, hogy ez az ellentét feloldddjon, a
hallgatok elméletben és gyakorlatban szerzett ismeretei egy rendszerré szervezddjenek,
valamint lehetdség nyilik nézeteik és attitidjeik feltardsara és megvaltoztatasara. Ennek
értelmében a 4.1. fejezetben bemutatott modellbdl (4.1. tablazat) indultunk ki. Az
elmélet és gyakorlat integraldsanak egyik alapelve a két tertilet parhuzamba éllitasa. Ez
azt jelenti, hogy az elméleti képzést dssze kell kotni a gyakorlatival, mert csak igy |
adodhat ehetdség a hatékonysagra. A tovabbiakban bemutatott kutatas is arra probal
ravilagitani, hogy ez a parhuzamossag milyen mértékben véltoztat a tandr szakos

hallgatok attitiidjein, és pedagogiai ismeretekkel kapcsolatos koncepcioin.
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10.1.

A kutatas célkitiizései

Alapcelkitiizésiink megvizsgalni, hogy milyen hatassal van a tandrjelolt hallgatok

eldzetes hiteire, prekoncepcidira az elméleti képzéssel parhuzamosan beiktatott

Alapoz6 Iskolai Gyakorlat (AGYAK), melynek révén a hallgatok attitiidjeire és

nézeteire kivanunk hatassal lenni. Tovabba:

10.2.

A kérddives felmérés adatai alapjan meghatdrozni azokat a hianyossagokat,
amelyek fejlesztése a tanarok alapképzésében pedagogiai felkészités kapcsan

potolhatoak, és kidolgozhatd egy pedagogiai alapképzési program.

Feltarni a pedagogiai képzésben az elméleti és gyakorlati felkészités

Osszekapcsolasanak konstruktiv lehetdségeit.

Kisérletileg bebizonyitani az Alapozo Iskolai Gyakorlat (AGYAK), pozitiv
hatasat a tanarjeloltek szakmai felkészitésére, tanitassal szembeni pozitiv

attitidjének novelésére, hivatastudatuk €és prekoncepcioik alakitasara.

Az eredmények ¢és kovetkeztetések alapjan javaslatokat megfogalmazni az
adaptalhato, a szakmai kompetencia novelését szolgald pedagogiai kompetencidk

tantervi alkalmazasara vonatkozodan.

Hipotézisek

Hipotéziseink megfogalmazasakor abbdl a feltételezésbdl indulunk ki, hogy az

elméleti pedagodgiai ismeretek Onalloan nem hasznosithatoak, az elméleti ismeretek

csak gyakorlattal Osszekotve hatnak a pedagdégusok gondolkodasara, csak ilyen

forméban alakitja attitlidjeiket, formalja nézeteiket.

Az els6 éves tanar szakos hallgatok pozitiv tanarképe egybecseng a kutatas
masodik szakaszaban végzett kérddives felmérésének adataival, azaz a végzos
tanar szakos didkok, gyakorld tanarok €s egyetemi oktatok pozitiv tanarképével.

(10K 6., 7. kérdés)

391 Onértékelési kérddiv, 1. 1. Melléklet
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2. Az Alapozo Iskolai Gyakorlati programban résztvevok (kisérleti csoport):

a. felkésziiltebbnek érzik magukat, ismereteiket hasznalhatobbnak érzik
(2OK’! 5. kérdés)

b.  tanitasi gyakorlattal szembeni attitiidjiik pozitivabb (20K 7. kérdés),

c. teljesitményiik (vizsgaeredményiik) magasabb,

mint a kontroll csoportban résztvevok.

3. A Kkisérleti csoport preteszt eredményei kozott gyakoribb a gyerekektdl és az
ismeretlentél valo félelem, mint a posztteszt esetén (10K, 5. kérdés, 20K, 4
kérdés).

4. A kontroll csoport preteszt és posztteszt eredményei kozott, a félelmeket illetden,
nem szignifikans a kiilonbség (10K, 5. kérdés, 20K, 4 kérdés).

5. A kontroll csoport tanitasi gyakorlattal szembeni félelmei kozott gyakoribb a
szorongas, a gyerekektdl valo tartds, valamint az ismeretlentdl valéd félelem, mint
a kisérleti csoport esetében a poszt tesztnél (20K, 4 kérdés).

6. Az Alapozo Iskolai Gyakorlat programban résztvevd hallgatok (kisérleti csoport)
eldzetes nézetei a kulcsfogalmak mentén valtozas mutatnak a program hatasara.

7. Az Alapozo Iskolai Gyakorlat programban résztvevo hallgatok (kisérleti csoport)
altal készitett fogalmi térképek strukturaltabbak, attekinthetébbek a program utén,
mint a program eldtt.

8. Az Alapozo Iskolai Gyakorlatban részt nem vevo hallgatok (kontroll csoport) el6-

, és utotérképe kozott nincs 1ényeges kiilonbség.

10.3. Kisérleti design

Az 10.1. Téablazatban bemutatjuk a kutatds kisérleti részének menetét, ami koveti
a hagyomanyos empirikus, programértékelési’” kisérletek forgatokonyvét. Kétcsoportos
kisérletrél van sz6, ahol két egyenld szintli csoport vesz részt (kisérleti-, és kontroll
csoport). A kisérletet két masodik évfolyamos tanar szakos hallgatok csoportjaval
készitettiik (A minta sajatossagait lentebb targyaljuk). Fiiggetlen valtoz6 az Alapozo

Iskolai Gyakorlat program, fliggd valtozok a tanari palyaval szembeni attitiid, és

312 Onértékelési kérddiv, 1. 1. Melléklet
32 1. Bébosik Istvan, Bp., 2004
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hallgatok pedagogiai kulcsfogalmakkal (iskola, tanar, gyermek) kapcsolatos nézetei,

koncepcioi, amit fogalmi térképek segitségével mériink fel. A kisérlet eredménye a

pedagogiai ismeretekkel kapcsolatos koncepciok ¢és attitid valtozasi fokanak
megallapitasa, amelyek az AGYAK hatasara valtoznak.
10.1.Tablazat. Altalanos kisérleti design
Szakaszok PRETESZT BEAVATKO- POSZT EREDMENY
Csoportok ZAS TESZT
KISERLETI Mintavalasztas A fiiggetlen valtozo A fiiggd A pedagoégiai
A tanari palya és a bevezetése. valtozok elméleti ismeretek
tanitasi gyakorlattal (AGYAK) mérése. konstruktiv
KONTROLL szembeni attitlid Nincs beavatkozas Azonos modellje A
meghatarozasa. mindkét tanarképzésben
Onértékelési kérdoiv, csoportndl.
azonos mindkét
csoportnal.
10.2.Tablazat. A kisérleti design a kutatas szakaszainak megfelelden
Idészak PRETESZT BEAVATKOZAS POSZTTESZT
2005/2006 2005. Oktober 1. 2. félév, 2005/2006 tanév 2006. Junius
tanév Kisérleti csoport 28 hét Kisérleti csoport
Kontroll csoport Oktdber-junius Kontroll csoport
Attitidvizsgalat AGYAK Attitidvizsgalat
Fogalmi térkép Kisérleti csoport Fogalmi térkép

10. 4. A minta jellemzdi

A minta magaba foglal 60 kolozsvari, a BBTE> tanar szakos (30 human szakos -
magyar nyelv és irodalom fOszakos, idegen nyelvek, néprajz -, 30 real szakos —
matematika, informatika, fizika) Il éves egyetemi hallgatot. A kisérleti csoportban 15
human ¢s 15 real szakos hallgaté vesz részt, ugyanigy a kontroll csoportban is. Az
alapoz6 iskolai gyakorlatot a kovetkezd kolozsvari iskolakban folytattuk: Apaczai
Csere Janos Elméleti Liceum, Bathory Istvan Elméleti Liceum, Sigismund Toduta

Zeneliceum, Brassai Samuel Elméleti Liceum.

33 Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
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A kutatas mddszerei és eszkozei — Kvalitativ kutatasi metodologia

o Kérddives felmérés — az egyetemi hallgatok kikérdezése - kisérleti és
kontrollcsoport 0sszevalogatasa érdekében.

. Empirikus kisérlet — Alapozo Iskolai Gyakorlati program hatékonysaganak
vizsgalata érdekében. Id6tartam: két egyetemi félév.

e Onértékeld kérddiv

o  Attitidvizsgalat (Likert’” - féle skala) — preteszt és posztteszt

o  Onértékelés, eld- és utofelmérés érdekében — a kisérleti és kontrollcsoport
onértékelése pedagdgiai hatékonysagukkal kapcsolatban.

. Strukturalatlan fogalmi térképek — a kisérleti és kontroll csoport pedagodgiai
nézetei alakuldsanak vizsgalata érdekében. A feldolgozasban Dershimer (Szivak
2002), 1993-ban alkalmazott modszerét hasznaltuk (tartalomelemzés, szelektiv
kodolas)

e  Vizsgaeredmények dsszehasonlitasa

. Leir6 statisztikai modszerek — a kisérlet eredményeinek elemzése Excel ¢és SPSS

programok segitségével

* Szokolszky Agnes, 2004, 371
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10.6. Alapozo iskolai gyakorlat (AGYAK) BEMUTATASA

Célok
Az AGYAK célja, hogy a hallgatok az elméletben elsajatitott ismereteket a

gyakorlatban, az iskolai kornyezetben is felismerjék, és forditva, az iskoldban felfigyelt
jelenségeket be tudjak épiteni elméleti konstrukcidjukba. A gyakorlat célja tovabba,
hogy az elméleti felkészitéssel kardltve pozitiv irdnyba alakitsa a tanar szakos hallgatdk
nézeteit, attitlidjeit. Az interaktiv és reflektiv szituaciokon keresztiil a hallgatok
rahangolddnak, és érzékennyé vallnak az iskolaban el6forduldé problémak irant,
megalapozva ezzel a késobbi tanitasi gyakorlatukat. Az AGYAK alapvet6 célja, hogy
tudatositsa a hallgatokban a tanari munkéara vald felkésziilést, hogy tudatosan

gondoljanak arra, hogy 6k elsdsorban tanarjeldltek és nem diakok.

Célcsoport
Az AGYAK azoknak a tandr szakos egyetemi hallgatoknak szol, akik a szakképzéssel

parhuzamosan a tanari oklevél megszerzése mellett is dontenek az egyetemi

tanulmanyok elvégzése alatt.

Alapfeltételek

Az AGYAK elvégzése kizard jellegli, azaz nem kihagyhaté a tanarrd valas
folyamatdban. Ahogyan nevében is benne van, alapozd szerepe van a tanarra valas
folyamataban, kondicionalja a képzés Osszes tobbi tanegységeit. A hallgatdé az
AGYAK-ot parhuzamosan az elméleti pedagodgiai tanulmanyokkal egylitt veszi fel és

teljesiti.
Alapozo gyakorlat idékeretei

Iskolaban eltoltott ido: 46 oOra

Szeminariumi tevékenység, konzultacios lehetoséggel: 14 ora
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Az AGYAK feladatkorei (46 ora)

A megfigyelési naplo (1. 9. Melléklet) vezetése — beleirni sajat véleményiiket, az
adott mozzanattal kapcsolatban, mit tennél a helyében. (Onreflektivitas
fejlesztése). A megfigyeléseket és reflexidokat konzultacion lehet feldolgozni.
Adminisztrativ iskolai feladatok elvégzése (tantervek, tematikus tervek készitése,
kitoltése)

Esettanulmany készitése egy kivalasztott gyerekrdl, ahol figyelembe vessziik az

adott osztalykozosség 1égkorét, a csoportfolyamatokat stb.
Korrepetalas sajat szakteriileten

Mikrotanitas (2-3 ora, szabadon vélasztott témakorok) Onjellemzés a mikrotanitas
el6tt és utan. Valtozott-e valami? Kérdéssor (1. 10. Melléklet)

Tanoran kiviili tevékenységek szervezése vagy a szervezésébe vald besegités:
(latogatasok (muzeum, szinhaz), kirandulésok, tantargyi versenyek, vetélkeddk,
tematikus napok).

Portfolid Osszeallitasa

Fakultativ: Osztalyfonoki ora tartésa (1-2 ora). Ajanlott témakorok: Hatékony

tanulési technikak, Baratsag, Palyavalasztas stb.)

Konzultaciok (Szeminariumok) (14 ora)

Az AGYAK-ban valo részvételt megeldzi a hallgatok nézeteinek ¢€s attitiidjeinek a

feltarasa (fogalmi térképek, metaforaclemzések) és tudatositdsa. Minden konzultacid

alkalméval az iskoldban tapasztalt ismeretekbdl indultunk ki, feltarva és feldolgozva az

eldzetes tudast arrdl az adott jelenségrdl, amit a hallgatok az iskolaban tapasztalnak.

Ezért a konzultaciok témakorei nincsenek eldre leszogezve, a hallgatokkal, és az 6k

tapasztalatait figyelembe véve konstrualjuk meg a feldolgozott témakoroket. A témahoz

sziikséges elméleti hattéranyagot is az igényeknek megfelelden utdlag szereztiik be és

valogattuk ki, ezeket folyamatosan kotjilk a pedagdgiai eldadason elhangzott

ismeretekkel. A szeminariumok folyamatos célja a tanari szereppel valé azonosulés

tudatositasa.
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Ertékelés
Az AGYAK soran a gyakorlatvezetd folyamatos formativ értékelési formakat alkalmaz
(szbbeli, irasos), jellemzi a hallgato hozzaallasat, reakcidit, tevékenységét, munkait.

Végso értékelés - az iskolai feladatok elvégzésének mindsége osztalyzat formajaban.

A konzultaciékon (Szeminariumok) feldolgozott témakorok

1. Bemutatkozas

- Ismerkedd gyakorlatok (Bagdy 1995)

- Az AGY AK bemutatasa

- Az AGYAK-al kapcsolatos problémak megbeszélése (iskolatipus, orarend,
feladatok)

- fogalmi térképek készitése az iskola, gyermek, tandr kulcsfogalmak esetében.

2. Onismeret

- Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamolo

- Bemelegité gyakorlat (Onismeret-, és tarsismeret-fejlesztés) (Bagdy 1995)

- »Milyen megfigyeld6 vagyok?”’-John T. Samaras kérddivének alkalmazasa
(Baléazs 2000)

- Gyakorlat: A megerdsités formai: érintéssel (Fercsik 2000

- Hazi feladat: Moldova Gyorgy, Esélyek és esélyegyenlétlenségek cimii szatirikus
iras elolvasasa, értelmezése

3. Estelemzések

- Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold

- Hazi feladat feldolgozasa, megbeszélése (Moldova Gyorgy, Esélyek és
es¢lyegyenlotlenségek)

- neveléselméleti esetek megbeszélése (Szekszardi 2003)

- Gyakorlat: Metaforak a nevelésrol (Trencsényi 2002)

4. Kommunikaciofejlesztés

- Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold

- nyelvi kifejezokészség fejlesztése: gyakorlatok (Bagdy1995)
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Magabiztos kommunikacio kérddiv (1.13 . Melléklet) kitoltése

Hazi feladat: Carnegie D., A hatdsos beszéd modszerei irds elolvasésa,
értelmezése

Pedagogusnak lenni napjaink iskolajaban

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold

Otletbdrze: Melyek napjaik iskolajanak legfontosabb kihivésai

Feladat: 6tletborze utan, rangsor folallitasa

Tanari kompetenciak megbeszélése

Tanari etikai kodex

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamolo

Tanari etikai kodex megbeszélése (?)

Hézi feladat: Sajat etikai kodex Osszedllitasa

A reflektiv tanar

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamolo

A reflektiv tanar tulajdonsagainak feltérképezése

Gyakorlat: Onreflexié gyakorlasa szoban megadott szempontok szerint

A tanari munka feladatai

iskolai gyakorlattal kapcsolatos problémak megbeszélése, beszdmolo

Otletborze, majd rangsor folallitasa

Videofilm elemzése

Tanulasi stilusok elemzése

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold

Kozéki és Entwistle (1986), Kérddiv a tanulasi stratégidk (tanulasi orientacio)
vizsgalatara (Balogh 1995)

A tanulasi formak jelentdségének tudatositasa kitoltott kérddivek elemzése
kapcsan

Tandri tanulasi stilus és tanuldi tanuldasi stilus ismeretének jelentdsége

Alternativ tanitasi modszerek jelentdsége

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold

A dramapedagogia, projekt modszer, kooperativ mdodszer alkalmazasanak elonyei

¢és korlatai.
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11.

12.
13.
14.

A fegyelmezés problematikaja, Konfliktuskezelés

Az AGY AK-al kapcsolatos problémak megbeszélése, beszamold
Konfliktuskezelés szerepjatékok segitségével (Szekszardi 1995)
Mikrotanitas

Mikrotanitas

Osszegzés

Az AGY AK soran szerzett tapasztalatok, benyomasok, élmények 0sszegzése

Portfolio tartalma

Kotelezo

1.  Megfigyelési naplok (11. Melléklet)

2. Jelenléti naplo (12. Melléklet)

3.  Egy gyermek fejlodésérdl késziilt esettanulmany

4. Mikrotanitds/Osztalyfonoki ora terve

5. Onreflexié

6. Kerettanterv, Féléves, kalendarisztikus tervek

7.  Barmilyen iskolai tevékenységrdl (versenyek, iskolanap, kiranduldsok stb.),
amelyben a hallgato résztvett, irdsos dokumentumai (nyomtatvanyok, szérolapok,
versenytematika stb.)

8. Szakcikk 0sszegzése, értékelése

9. A tanulok értékelése (teszt, feleltetése, portfolio)

10. Bérmilyen dolgozat, fogalmazvany, ami a sztenderdekkel, tandri kompetenciakkal
Osszefligg

Fakultativ

1. A jeldlt tanulasszervezésrol vallott felfogasa, az olvasottakra vald hivatkozassal

2. Szamitogépes dokumentumok (Internetes keresések eredményei)

3. Egy kooperativ, projekt, drdmapedagogiai munkat tiikr6z6 o6ra dokumentumai
(terv, Osszegzés)

4.  Mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmilyen tevékenységére kapott

5. Latogatasok dokumentumai, beleértve a jelolt szakmai latogatdsait és a
gyerekekkel tett latogatasokat is

6.  Specidlis bandsmodot igényld gyermekek szdmara készitett egyéni terv
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Gyerekekkel, tanarokkal, sziilokkel készitett interjik
Pedagogiai naplo (gyerekek nevei nélkiil)

Az informacids ¢és kommunikacidés technoldgia eredményes alkalmazasanak

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

bizonyitékai

Eldadasokon, konferencidkon készitett jegyzetek reflexiokkal

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei

A jelolt tanitasfilozofiajanak kifejtése

Fénykeépek, képek, videofelvételek

Tanulok portfolidi

A jelolt altal olvasott, 6t évnél nem régebbi szakcikkek

Onképzési tervei, elképzelései

Szakmai szervezetben, bizottsagban valo részvétel

Szakcikk, bibliografia reflexiokkal

Onértékelésre hasznalt tesztek, kérddivek, stb., eredményei
Szimulalt tapasztalatok (mikrotanités, szerepjaték)

A jelolt altal készitett anyagok (taneszkoz, poszter, stb.)

Videofelvételek elemzése
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10.7. Az adatok értékelése, elemzése

Az empirikus kutatasban résztvevd alanyok szdmara, mintank kivalasztasa
érdekében, egy kérddivet allitottunk Ossze (1. 1. 5. Melléklet), amelynek célja, hogy
olyan alanyok keriiljenek be gy a kisérleti, mint a kontroll csoportba, akik mar eleve
elkotelezettek a tandri palya irant (rétegzett célzott eljards, Szokolszky 2004). Ezzel ki
akartuk zarni azt a feltételezést, hogy a kisérleti csoportba keriilnének csak a tanari
palya irant elkotelezettek, mig a kontroll csoportba olyanok, akik nem elkotelezettek.
Az adatok 6sszehasonlitasat, csak a fenti esetbertartottuk hitelesnek.

A kutatasunk masodik szakaszdban véghezvitt kérddives felmérés adatainak
igazolasa érdekében, az empirikus kutatatdsban résztvevd alanyoktdl is kértlink
adatokat a pozitiv €s negativ tanari tulajdonsagokkal kapcsolatosan. Arra voltunk
kivancsiak, hogy az masodik évfolyamu egyetemi hallgatoknak, akik nemrég hagytak
el az iskolapadokat, mennyire egyezik pozitiv tanarképe a gyakorlo tandrokéval, végzds
egyetemi hallgatokéval illetve egyetemi oktatokéval. Az eredmények azt mutatjak,
hogy sok a hasonlosag ezek kozott az adatok kozott. Az elsd éves egyetemi hallgatok
pozitiv tanarképe sokban hasonlit a gyakorlé tanarokéhoz, végzds egyetemi
hallgatokéhoz és egyetemi oktatokéhoz. A 10.3. Tablazat Osszefoglalja azokat a

tulajdonsagokat, amelyeket a fentebb felsorolt kisérleti alanyok fontosnak tartanak.

10.3.T4ablazat. Osszehasonlitd elemzés a pozitiv tanari kompetencidk kapcsan

Keérddives felmérés adatai - Kutatas II. szakaszabol Empirikus kutatds — I11.

szakaszabol
Végzos egyetemi Gyakorlé tanarok Egyetemi oktatok Masod éves egyetemi
hallgaték hallgatok (kisérleti
+kontroll csoport)
empatia kommunikacios készség | kommunikécios készség kedvvel tanitson
kommunikécios készség empatia reflektivitas szakmai felkésziiltség
szakmai felkésziiltség eldadoi készség empatia j6 eldadoi készség
el6adoi készség kreativitas Onismeret
kreativitas

Az Osszehasonlitd tablazatbol kitiinik, hogy a kisérleti alanyok csoportjainak
szinte azonos pozitiv tanarképe van. A tulajdonsdgok ¢és kompetencidk nagy

szazalékban azonosak, a hierarchidjuk eltérd korosztaly és tanul6i vagy tanari kategoria
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fliggvényében. Ez az eredmény tehat alatdmasztja hipotézisiinket, miszerint a diakok és
tanarok pozitiv tanarképe hasonlo. Erdekes eredménynek mondhatd az elsdéves
egyetemi hallgatok esetén kapott eredmény, miszerint a tanarokndl a legfontosabb,
hogy ,kedvvel tanitsanak”, azaz a pozitiv attitid a tanitdssal szemben, amit
hivatastudatként is azonosithatunk, 1ényeges a hatékonysag szempontjabol. A pozitiv
attitlid alakulasat és jelentségét a tandri hatékonysag szempontjabol, az empirikus
kutatas végén is mérni fogjuk. Erdekes eredménynek mondhaté tovabba, a negativ
tanarképpel kapcsolatos eredmény is, ahol a hallgatok leginkabb a folényes tanart
utasitjak el.

A fenti eredményekbdl azt a kdvetkeztetés sziirhetjiik le, hogy nagyobb figyelmet
kell szentelniink a tanarképzésben a pedagogiai kompetenciak koziil a kommunikacios,
ezen beliil az eléadoi készség fejlesztésére. Az empatia, mint alapképesség szintén
jelentds, ennek fejlesztése a gyakorlati képzés egésze alatt jelentds.

A masodik hipotézisiink a. alpontja csak részben igazolddott be, hiszen a kisérleti
csoport ismereteit hasznosithatonak érzi, teljes egészében (100%) igennel valaszoltak
arra a kérdésre, hogy az eddig szerzett ismereteit fel tudjak-e haszndlni (OK2/5), a
kontroll csoport 23,3%-a tagadodlag valaszolt ugyanerre a kérdésre. A nemleges
valaszok indokldsa kozott talaltunk olyan kijelentéseket, hogy ,.Mikor tanitési
helyzetben vagyok, akkor nem a pedagégiai szabalyokra fogok gondolni.” (10)**, ,Mert
egy tandr nem ezen tantargyak (pszichologia, pedagdgia) anyaganak bemagolésatol jo
tanar.” (14), ,,még tanulnom kell.” (17), ,,Ugy érzem nem elégséges ez az ismeret, és
nem csak a tapasztalatra gondolok.” (23). Noha hipotézisiink csak részben igazolodott,
ugyanis a kontroll csoport nagy része is pozitivan all a szerzett elméleti ismeretek
felhasznalhatosagahoz, mégis azt mondhatjuk, hogy az elméleti ismeretek gyakorlati

tevékenységgel valo dsszekapcsolasa hatékonyabbnak bizayult.

10.4.Tablazat. 2.a. hipotézis eredményei

CSOPORTOK N F
IGEN | NEM
Kisérleti 30 30 0

33 A zarojelbe tett szamok a kontroll csoportban résztvevé hallgatokat jeldlik.
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Kontroll 30 23 7
Osszesen 60 53 7

A tanitassal szembeni attitlidot Likert skalan mértiik, ahol a hallgatonak el kellett
helyeznie magat egy 1-t61 5-ig terjeds*® intervallumon. Az attitiidvizsgalatot preteszt és
poszttesztként is alkalmaztuk a kisérleti és a kontroll csoport esetében is. Az 10.5.,

10.6., 10.7., 10.8. Tablazatokban dsszefoglaltuk ennél a mérésnél kapott eredményeket.

10.5.Tablazat. Az attitidvizsgalat preteszt eredményei

Ertékek N Atlag SD t p
Csoportok

Kisérleti 30 3.07 0.62 0.096

Kontroll 30 2.73 0.61 1.720 | p>0.05

A kisérleti csoport esetében a magabiztossag kapcsan szignifikdns valtozasrol
beszélhetiink, hiszen a Likert-féle attitidskdlan mért eredmények azt mutatjdk, hogy a
pretesztelés €s poszttesztelés kapcesan kapott eredmények kozott szignifikans kiillonbség
van (10.6.Téblazat). Ezek az eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy az
AGYAK pozitivan hat a tanari palya és tanitasi gyakorlattal szembeni attitiid

valtozasara.

10.6.Tablazat. Attitiidvizsgalat a kisérleti csoportnal, T-teszt eredménye

Ertékek N Atlag SD R p
Csoportok

Preteszt 30 3.07 0.74
Posztteszt 3.97 0.66 0.353 0.056

Hipotézisiinkkel ellentétben a kontroll csoport esetében az attitlidvaltozas a
statisztikai mutatok szerint szignifikans. Noha az atlagokat nézziik, a pretesztelés €s
poszttesztelés kozotti kiillonbség alig 0,20, szemben a kisérleti csoporttal, ahol ez a
kiilonbség 0,90. Az eredményeket azzal magyarazzuk, hogy a kontroll csoport esetében

az elméleti felkészités is bizonyos mértékben alakit az attitlidokon.

3. 10K, 4. kérdése, 20K, 7. kérdés
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10.7.Tablazat. Attitidvizsgalat a kontroll csoportnal, T-teszt eredménye

Ertékek N Atlag SD R p
Csoportok

Preteszt 30 2.73 0.94 0.859 | 0.031
Posztteszt 2,93 0.82

A poszttesztelés esetén viszont lathatjuk (10.8. Tablazat) a kiilonbséget a két
csoport kozott. Az attitlidskaldn mért eredmények atlagai 1,04 kiilonbséget mutatnak a
kisérleti csoport javara, amibdl arra kovetkeztetiink, hogy az eredeti kiinduldé ponthoz

képest a kisérleti csoport attitlidje sokban valtozott az AGY AK hatésara.

10.8.Tablazat. Attitidvizsgalat posztteszt eredményei

Ertékek N Atlag SD t p
Csoportok

Kisérleti 30 3.97 0.69 5.319 0.00

Kontroll 30 2.93 0.82 p<0.01

Az attitlidvizsgalatok kapcsan azt is megkérdeztik az Onértékeld kérdéivek
keretén belill, hogy melyek azok a tényezok, amelyek meghatarozzak a hallgatok
tanitasa | kapcsolatos félelmeiket. A kisérleti csoport pre- és posztteszt eredményeibdl
azt lathatjuk, hogy a félelmeket meghatarozé tényez6k koziill a pretesztben a
gyermekektdl vald félelem volt a leggyakoribb, ami a poszttesztelésben a masodik és
harmadik helyre szorult az iranyitdtanartol valdo félelemmel egyiitt. Meglepo
eredményként tarthatjuk szamon a kisérleti csoportnal, hogy az utofelmérés esetében a
csoporttarsak visszajelzése keriil a félelmek listajanak élére, amit nehezen tudunk

értelmezni, hiszen nem vartunk ilyen eredményekre.
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10.9. Tablazat. A kisérleti csoport pre-, €s posztteszt eredményei a tanitassal
szembeni félelmeket illetéen

A tanitassal szembeni félelmet befolyasolo Preteszt | Posztteszt
tényezok
a diakoktol (gyerekektdl, akiket tanitani fogok) 63 20
csoporttarsak visszajelzésétol 12 50
iranyitotanartol 11 20
szorong6 vagyok 7 4
nem érzem magam felkésziiltnek 3 1
félek az ismeretlentdl 3 0
mas 1 5
Osszesen 100%

A 4. hipotézislink nem igazolodott be, miszerint a kontroll csoport preteszt €s

posztteszt eredményei kozott nincsen szignifikdns kapcsolat, hiszen szignifikéns

valtozast mértiink a félelmek valtozasat illetoen.

10.10. Tablazat. A kontroll csoport t-teszt eredményei

Felmérések | N t | Atlag| SD p
preteszt 30 9,778 | 1,70 0,952 | 0,00
posztteszt 30 9,497 | 2,60 1,499 | p<0.01

A kontroll €s kisérleti csoport posztteszt eredményei azt mutatjak, hogy a kontroll
csoport, 5. hipotézisiinkkel ellentétben, nem az ismeretlentdl fél, hanem a gyerekektol,
iranyitotanartol valamint a szorongas is jellemz6. Habar ha megfigyeljik az
Osszehasonlitd tablazatot (10.11.Tablazat), azt vehetjik észre, hogy mig a kontroll
csoportnal megjelenik, ha kevés mértékben is, az ismeretlentdl vald félelem, addig a

kisérleti csoportnal egyaltalan nem.

10.11. Tablazat. A kontroll és kisérleti csoport posztteszt eredményei a tanitassal
szembeni félelmeket illetden

Tényezok Kontroll Kisérleti
csoport csoport
a diakoktol (gyerekektdl, akiket tanitani fogok) 33 20
csoporttarsak visszajelzésétol 12 50
iranyitotanartol 30 20
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szorong6 vagyok 14

nem érzem magam felkésziiltnek 4

félek az ismeretlentdl 7
Osszesen 100%

Az AGYAK hatésat a vizsgaeredmények Osszehasonlitasa kapcsan is lemértiik.

10.12Téblazatban lathat6 a vizsgaeredmények kozotti kiilonbség a kisérleti és kontroll

csoportok esetén. Az osztalyzatokat atkodoltuk mindsitésekbe. Mivel az osztalyzasi

skala Roméniaban 1-t8l 10-ig terjed, az osztdlyzatok, amit a hallgatok kaptak, ebbdl a

10-es skalabol, csak 5-t61 10-ig terjed, azaz senki sem kapott elégtelent (ami a 4-es

osztalyzatnak felel meg) a két csoportbol.

Az osztalyzatoknak tehat a kovetkezd

mindsitéseket feleltettiik meg: 5 - elégséges, 6 - elfogadhatd, 7- megfeleld, 8 — jo, 9 —

nagyon jo, 10 — kitind. (Az eredmények eloszlasat 1. a 10.1., 10.2.4bra)

10.12Tablazat. Vizsgaeredmények kiilonbségei a kisérleti €s kontroll csoport kozott

Cso- | N | Atlag | ELEGSE- | ELFOGAD- | MEGFE- | JO | NAGYON | KITUNO | %
portok GES HATO LELO JO
K1* 30| 9.40 - - F=1 F=4 F=7 F=18 | 100%
33% | 133% | 23.3% 60%
K2*%* [ 30| 8.13 F=1 F=2 F=6 F=9 F=7 F=5 100%
3.3% 6.7% 20% 30% 23.3% 16.7%

*Kisérleti csoport, **Kontroll csoport

10.1. abra. A vizsgaeredmények eloszlasa a kisérleti csoportnal

20—

Count

1

T
megfelel

T
jo

Kiserleti csoport vizsgaeredmeny
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10.2.4 bra. A vizsgaeredmények eloszlasa a kontroll csoportnal

Count

J

T T T T T T
ato w o jo nagyon jo kituno

Kontroll csoport vizsgaeredmeny

A vizsgaeredmények Osszehasonlitasabol lathatjuk, hogy a csoportok
eredményeinek atlaga kozti kiilonbség 1,27, azaz egy osztdlyzatnal is nagyobb. Mig a
kisérleti csoportban a tobbség kitiind eredményekkel vizsgazott, addig a kontroll
csoportban a hangsuly a kozépso érték, vagyis a jo mindsités fele tolodik. Tehat a
hipotézisiink beigazolodott, miszerint az AGYAK-ban résztvevd hallgatok jobban
teljesitenek vizsgahelyzetekben, gyakorlatban szerzett ismereteiket jobban fel tudjak
hasznalni, mint a kontroll csoport.

Kivancsiak voltunk, hogy az AGYAK hatdsdra hogyan valtoznak a hallgatok
nézetei, amit hdrom pedagdgiai szempontbol kulcsfontossagunak értékelt fogalom
mentén vizsgaltunk. Ezt a valtozast fogalmi térképek segitsé¢gével mértiik, amelyet pre-,
és poszttesztként alkalmaztunk. Ugy a kisérleti, mint a kontroll csoport esetében harom
kulcsfogalom kapcsdn készitettek a hallgatok fogalmi térképeket. A harom

kulcsfogalom: iskola®’, tanar’®, gyermek®®. Elemzésiink targya: a fogalmak strukturaja,

71 fogalmi térkép
¥ 2 fogalmi térkép
%% 3 fogalmi térkép
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a struktara differencialtsaga, logikdja; a szakmai nyelvezet hasznélata; a megnevezett

fogalmak szdma ¢és tartalma; az dbra rétegeinek szdma.

A fogalmi (kognitiv) térképek nem rendezettek, mivel gy véljik, hogy a

prekoncepciok feltardsanal hasznosabb, ha nem iranyitjuk a gondolkodést. Az utasitas

mindkét csoportban fogalmi térképek készitése volt a harom kulcsfogalom (iskola,

tanar, gyermek) mentén. A fogalmi térképek elkészitését megeldzte a fogalmi térképek

készitésének magyarazata, azaz annak megtanitasa, hogy mi a fogalmi térkép, amihez a

kutatasi témaktol eltérd, semleges fogalmat hasznaltunk (1. emlésok, Fischer 2002. 90.).

A fogalmi térképek adatainak feldolgozasanal Dershimer (1993, idézi Szivak

2002) modszerét alkalmaztuk. A fogalmi térképeken megjelend fogalmakat:

1.  Tartalmi csoportokba rendeztiik (az iskola kulcsfogalom tartalmi csoportokba
sorolt fogalmak listdjat 1. 15. Melléklet),

2. Elkiilonitettiik a kozponti és hangstlytalan fogalmakat,

3. Szétvalasztottuk a részletezett, illetve a nem részletezett kategoridkat,

4.  Vizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség strukturaltsag szempontjabol a kontroll és a
kisérleti csoport kdzott?,

5. Melyek a leggyakrabban megjelené fogalmak a térképeken? ,

6. Mi az azonossag ¢és a kiilonbség a csoportokon (kisérleti és kontroll) beliil a
fogalomhasznélat, szakkifejezések tekintetében? Hogyan hasonlithatd Ossze a
képzés soran alkalmazott szakirodalommal?

A harom kulcsfogalom tartalmi csoportokba vald besorolasa a kovetkezoképpen
tortént:

A 1 fogalom (iskola) tartalmi csoportjai:

1. Az iskola intézményes jellege

2. Az iskola feladata

3. Az iskoldhoz tartozo jelenségek €s elemek, rejtett tantervi hatasok
A 2 fogalom (tanar) tartalmi csoportjai:

1. A tanar személyisége és tulajdonsagai/kompetenciai

2. A tanari munka tartalma (feladatok, a munkahoz tartozo jelenségek)

3. A tanari munka soran alkalmazott modszerek €s szervezési formak

A 3 fogalom (gyermek) tartalmi csoportjai:
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1. A gyermek megismerésének teriiletei
2. A gyermek és kornyezete

3. A tanar-didk viszony

Mivel a fogalmi térképek tobbsége nem rétegzett (az atlag 60-bol, atlag 15) nem
tartottuk relevansnak, hogy tobb réteget vegyiink figyelembe mint kettdt (azaz
kézpontit €s nem kozpontit). Minden olyan fogalmat, ami a fogalmi térkép elsd
rétegébe jelent meg kozponti kategdriaba soroltunk, a tobbi fogalmat pedig a nem
kézponti kategoériaba. A tartalmi csoportokat a két f6 kategéridan belil a
kovetkezoképpen kategorizaltuk harom csoportba: elsd csoport, a feltiintetett fogalmak
100%-a az adott kategéridba (kdzponti vagy nem kozponti) keriilt; mésodik csoport, a
feltiintetett fogalmak 75%-a az adott kategdriaba (kdzponti vagy nem kozponti) keriilt;
harmadik csoport, a feltlintetett fogalmak 50%-a az adott kategdriaba (kozponti vagy
nem kdzponti) keriilt. Osszesen 2797 fogalmat dolgoztunk fel (1. 14. Melléklet).

A 10.13., 10.14. tablazatokban a preteszt és posztteszt eredményeit lathatjuk, mig
ugyanezt a 12., 13. tablazatokban a kisérleti és kontrollcsoportra kiilon. A preteszt
eredményeit nézve (l. 10. tablazat) a két csoport kozott az iskola kulcsfogalom 2
tartalmi csoportja, valamint a fandr kulcsfogalom 2., és 3. tartalmi csoportja kapcsan
tapasztalunk nagyobb eltérést. A posztteszt eredményeinél (1. 10.14. tablazat) mar
latvanyosabban eltéréek a tartalmi csoportok poziciéi az egyes kulcsfogalmaknal. Ugy

a kisérleti mint a kontroll csoportban tapasztalunk bizonyos fokl1 valtozast.

10.13. Tablazat. A preteszt Osszesitett eredményei a kulcsfogalmak fogalmi térképeken
feltiintetett pozicioja szerint

ISKOLA KOZPONTI NEM KOZPONTI
Kisérleti csoport 1. 2. 3.
Kontroll csoport 1. 2., 3.

TANAR KOZPONTI NEM KOZPONTI
Kisérleti csoport 1. 2., 3.

Kontroll csoport 1.,2.,3.

GYERMEK KOZPONTI NEM KOZPONTI
Kisérleti csoport 1. 2. 3.
Kontroll csoport 1. 2. 3.
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10.14. Tablazat. A posztteszt Osszesitett eredményei a kulcsfogalmak fogalmi

térképeken feltlintetett pozicidja szerint

ISKOLA KOZPONTI NEM KOZPONTI
Kisérleti csoport 2. 1. 3.
Kontroll csoport 2. 1., 3.

TANAR KOZPONTI NEM KOZPONTI
Kisérleti csoport 1. 2. 3.
Kontroll csoport 1. 3. 2.

GYERMEK KOZPONTI NEM KOZPONTI

Kisérleti csoport 2. 1., 3.
Kontroll csoport 1. 2., 3.

A Kkisérleti csoport esetében azt lathatjuk (10.15 tablazat), hogy az iskola
kulcsfogalom esetében a 2. tartalmi csoport (Az iskola feladata) Iényeges valtozason
ment keresztiil, hiszen a kdzponti kategéria harmadik csoportjabol az elsébe kertilt. Ez
a valtozas arra utalhat, hogy Az iskola feladata kérdéskort jelentdsebbnek tartottak a
kisérleti csoport részvevoi, ami igazolja hipotézisiinket is, miszerint az AGYAK
hatasara, a kisérleti személyekben tudatosultak az iskola feladatai. Hasonld valtozason
ment keresztiil az 1. tartalmi csoport (Az iskola intézményes jellege) forditott
értelemben, hiszen a kozponti kategoria kettes csoportjabol a harmadikba kertilt, ami
arra utalhat, hogy az iskolanak nem az intézményesitett jellege valt jelentdsebbé. A 3.
tartalmi csoport (Az iskolahoz tartozd jelenségek) esetében is kis eldrelépésrol
beszélhetiink, ami talan természetes, hiszen az AGYAK révén a kiilonboz6 iskolai
jelenségek, a rejtett tantervi hatasok jobban tudatosultak a kisérleti személyekben.

A tanar kulcsfogalom esetén az 1. tartalmi csoportnal (A tanar személyisége,
kompetenciai) észleliink enyhe eldrelépést, mig a 2. tartalmi csoportnal lényeges
valtozas tortént, ugyanis a nem kozponti kategdriabol a kozponti kategoriaba kertilt,
harom csoportot atlépve ezzel. Ezt a lényeges valtozast azzal magyarazzuk, hogy a
kisérleti személyek 40 orat toltve az iskolaban, annak mindennapi életében rész vallalva
¢s feladatokat teljesitve, a tandri munka tartalma jobban tudatosult benniik. A 3.
tartalmi csoportnal (A tanari munka altal alkalmazott modszerek és szervezési formak)
enyhe visszalépést tapasztalunk, amit azzal magyardzunk, hogy az AGYAK soran nem
volt konkrét célunk a modszerek és szervezési formak megfigyelése, gy gondolva,
hogy a tantargy pedagdgiai oktatas révén Iényegesebbek ezek a tényezok.

A gyermek kulcsfogalom esetében az 1. tartalmi csoportndl (A gyermek

megismerésének teriiletei) nem talalunk valtozast, ami ellentmond hipotéziseinkkel,
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ugyanis az AGYAK kapcsan Iényeges feladat volt a gyermek megfigyelése,
viselkedésének elemzése. A 2. tartalmi csoportnal (A gyermek és kornyezete) viszont
lényeges eldrelépés tapasztalhatd, hiszen a kdzponti kategoéria harmadik csoportjabol
atkertilt az elsd csoportba, ami részben mégis igazolja hipotézisiinket, amelynek
értelmében az alapozo iskolai gyakorlat megvaltoztatta a gyermekrol kialakitott képét a
kisérleti személyeknek. Ezt azzal is ald tudjuk tdmasztani, hogy kizardlag a gyermek
kulcsfogalma esetén tolodtak el a hangsulyos fogalmak a poszttesztben. A 3. tartalmi
csoport (A tandr didk viszony) esetében is alapvetd valtozas tortént, hiszen a nem

kdzponti kategoriabol atkertilt a kdozponti kategoriaba.

10.15. Tablazat. A fogalmi térképek eredményei a Kisérleti csoport esetében

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt ISKOLA 1. 2. 3.
Posztteszt 2. 1. 3.

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt TANAR 1. 2..3.
Posztteszt 1. 2. 3.

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt GYERMEK 1. 2. 3.
Posztteszt 2. 1., 3.

A kontroll csoportnal (10.16. tablazat) az iskola kulcsfogalom esetében az 1., 2.
tartalmi csoportoknal lényeges valtozast tapasztalunk. Az 1. tartalmi csoportnal (Az
iskola intézményes jellege) egyenesen drasztikus visszalépést lathatunk, hiszen a
kozponti kategoria egyes csoportjabol a nem kodzponti kategoria harmadik csoportjaba
keriilt. A 2. tartalmi csoportnal (Az iskola feladata) pedig eldrelépést lathatunk a nem
kozponti kategdriabol a kozponti kategéridba. Ezeken a pontokon nem igazolddtak
hipotéziseink, hiszen a kisérleti csoporthoz hasonléan az iskola intézményes jellege a
poszttesztben hattérbe szorul, és az iskola feladata kertil el6térbe. Ezt az eredményt a
kisérleti csoportnal vartuk, nem a kontroll csoport esetében is. A 3. tartalmi csoport (Az
iskolahoz tartozd jelenségek és elemek, rejtett tantervi hatasok) esetében viszont nem
tortént valtozas, s ebben az esetben hipotézisiink beigazolodott. A kontroll személyek
nem vettek részt az iskolai ¢€letben, ezért szdmunkra a poszttesztben sem birt
jelentdséggel ez a tényezo

A tanar kulcsfogalom esetében csak a 2. tartalmi csoportnal (A tanari munka

tartalma, feladatok, munkahoz tartozo jelenségek) latunk Iényeges valtozast, ugyanis a
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kozponti kategoriabol atkeriilt a nem kozpontiba, ami visszalépést jelent, s szintén
igazolja hipotézisiinket. A kontroll személyek nem figyelhették meg a tanart munka
kdézben, nem tudatosult benniik, hogy melyek a feladatai, milyen jelenségekkel jar az
iskolai tanari munka. Az 1., 3. tartalmi csoportok esetében pedig nem tortént 1ényeges
valtozas.

A kontroll csoport esetében a harom kulcsfogalom koziil a gyermek kulcsfogalom
fogalmi térképei esetében a poszttesztben nem latunk semmilyen lényeges valtozas,
amit ugy értelmeziink, hogy a kontroll személyek prekoncepcioi, hitei a gyermekképpel

kapcsolatosan nem modosultak. Hipotézisiink ez esetben igazolast nyert.

10.16Tablazat. A fogalmi térképek eredményei a Kontroll csoport esetében

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt ISKOLA 1. 2., 3.
Posztteszt 1., 3.

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt TANAR 1.,2.,3.
Posztteszt 1. 2.

KOZPONTI NEM KOZPONTI
Preteszt GYERMEK 2. 3.
Posztteszt 1. 2., 3.

A 10.17. tablazatban azokat a fogalmakat latjuk, amelyeket a kisérleti személyek
a fogalmi térképek elkészitésénél részleteztek, azaz lebontottak, részfogalmakra
osztottak. A tablazatba a fogalmakat gyakorisaguk sorrendjében helyeztiik el, csak
azokat a fogalmakat vettiik figyelembe, amelyek legalabb kétszer megjelentek lebontva
a fogalmi térképeken. A kisérleti csoportnal azt figyelhetjik meg, hogy két
kulcsfogalom (tandr, gyermek) esetében is az utotérképeknél nem volt olyan fogalom,
ami legalabb kétszer lebontva jelent volna meg. A konstruktivizmus tétele szerint,
ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az AGYAK sordn ért hatds a meglévd
konstrukciokat felbontotta, megtortént a konceptualis valtas, hiszen a kisérleti
személyek altal elkészitett fogalmi térképek differencialtabbak lettek a poszttesztben,
mint a pretesztben. Az iskola kulcsfogalom esetében viszont nem tapasztalhatunk ilyen
valtozast, hiszen itt ismétlodoé fogalmak is megjelennek, ami a konstrukciok er0sségére
utahak. A kontroll csoportnal csak a preteszt esetében tapasztalunk, a tanar

kulcsfogalomnal ilyen foku differencidltsagot. Ebben az esetben a tanar fogalmanak
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kiilonbozo nézeteire figyelhetlink fel. Az iskola és gyermek esetében azt lathatjuk, hogy

a pretesztben megjelend fogalmak megjelennek a poszttesztben is.

10.17Tablazat . Részletezett fogalmak Osszefoglalasa kulcsfogalmak szerint

Csoportok KIiSERLETI CSOPORT KONTROLL CSOPORT
kulcsfogalmak iskola tandar gyerek iskola tanar gyerek
PRETESZT Tanar Nevelés Beszélgetés Tanulas Tanulas
Barat Didk Csalad Tanarok Sziilé
Tanulas Megismerés Gyerekek Iskola
Tevékenységek Tanitas Tanitas Jaték
Diak Nevelés
Diak
POSZTTESZT Tanar Tanar Gyerek Jaték
Diak Tantargy Iskola Csalad
Tanarok Tanulas Diakok Sziil6
Sziilok Oktatés Nevelés Iskola
Tanulas Diak Pedagogiai Baratok
Tanulé Nevelés képességek | Modsze-
Baratok Pedagogiai rek
tudas Oktatas
Személyiség Tanar
vonasok Tanulas
Sziilé

A 10.18. tablazatban Osszefoglaltuk a leggyakrabban eléfordulé fogalmakat a
kulcsfogalmak csoportjai szerint. A fogalmakat el6forduldsuk gyakorisdga szerint
rendeztiik sorba. A kiemelt fogalmak azok, amelyek csak az eldtérképeken illetve az
utotérképeken jelennek meg. A nem kiemelt fogalmak mindkét esetben el6fordulnak,
amibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy ezek a fogalmak azok, amelyek nem szenvedtek
modosulast az alapozé iskolai gyakorlat hatasara a kisérleti csoport esetében, €s a
hagyomanyos képzési forma hatasara a kontroll csoport esetében.

A Kkisérleti csoport esetében azt figyelhetjilk meg, hogy az utotérképen olyan
fogalmak jelennek az iskola és tanar kulcsfogalmak (didk, baratok) esetében, amelyek
egyrészt a didk szempontjait érvényesitik, ugyanakkor olyan fogalmak (tanitas,
iranyitas, értékelés, megértés) is megjelennek, amelyek révén a tanar szempontjai
érvényeslilnek. Gyakorisagat tekintve az otthon fogalom az utotérképen leértékelodott
az iskola kulcsfogalom esetében, és felvaltotta a diak, tanitas és baratok fogalmak. Ez
arra utalhat, hogy a kisérleti csoportban résztvevok szamara az iskola kulcsfogalom

esetén a barati kapcsolatok felértékelddtek. Az utotérképen megjelenik a didk fogalma,
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ami eldrelépést jelent az eldtérképhez képest, ahol a didk fogalom nincs a leggyakoribb
fogalmak kozott ebben a kategoriaban. A tandr fogalma megjelenik ugy az eld, mint az
utotérkép esetében, noha az utotérképen, az eldtérképhez képest csak a masodik helyen.
Mindezek arra utalnak, hogy a kisérleti csoport tagjainak iskolaképe tandrcentrikus. A
tanar kulcsfogalom esetében az utotérképen megjelennek a megértés, iranyitas,
értekelés fogalmak, amelyek a tandri feladatokra utalnak. Ezen fogalmak gyakorisaga
az utdtérképen magyardzhatdé az AGYAK hatdsaval, ahol a kisérleti személyekre
hatassal volt a tanar tevékenysége. Leértékelddtek viszont az empatia és a diak
fogalmak, habar az empatia és a megértés bizonyos értelemben fedik egymast. A didk
fogalom leértékelddését azzal magyarazzuk a tanar kulcsfogalom utétérképein, hogy a
kisérleti csoport tagjai a tanar kulcsfogalom utdtérképein a tanar feladatait emelték ki,
tartottdk fontosabbnak, ahogyan ez a tartalmi csoportok hangsulyos €és hangstlytalan
eloszldsa elemzésénél megallapitottuk (10.13. tablazat). A gyermek kulcsfogalom
esetén olyan fogalmak értékelddtek le, mint a viselkedés, kornyezet, megfigyelés,
csalad, és olyanok értékelddtek fel, mint a kutatds, ellendrzés, tanitds. Itt ugy tlnik,
szintén a tanari szempont érvényesiil az utotérképeken az eldtérképekhez képest, ami
arra utal, hogy a kisérleti személyek az utotérképen a gyermek kulcsfogalomhoz mar
tanari szempontbol kozeledtek, azaz szempontot valtottak. Az uralkod6é fogalom az
elotérképen a nevelés, az utdtérképen a tanitds, ami szintén az elébb
megfogalmazottakra utal.

A kontroll csoport esetében is taldlunk valtozasokat. Az iskola kulcsfogalom
esetén egy lényeges fogalom, a jaték fogalma értékelddott le, helyébe a tanitas és az
intézmény fogalmak 1éptek. Mindségi valtozasrdl van sz6, hiszen a jaték a mindennapi
¢let része, az eldtérképeken még gyakran megjelenik, az utotérképen viszont, a
hagyomanyos képzés hatasara, olyan fogalmak veszik at a helyét, amelyek inkabb a
szakterminologia iranyaba terelnek. Ezt figyelhetjik meg a tanar és a gyerek
kulcsfogalmak esetében is. Az eldtérképen megjelend ,hétkoznapibb” nak mondhato
fogalmakat (jaték, gyerek, szeretet, sziild) az utotérképen a pedagdgiai szakirodalom
altal hasznalt szakterminologia (kommunikacio, kornyezet, oktatds) valtja fel.

Természetesen ez a hagyomanyos képzés elméletorientaltsagaval is magyarazhato, a
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kérdés, hogy ezt a tudas hogyan tudjdk a hallgatok felhasznalni. Ez lehetne a jelen
kutatas folytatasa, amit mindkét csoport esetében érdemes lenne megvizsgalni.

Altaldnosan azt figyelhetjitk meg, hogy a kisérleti csoport esetében csak, egy, mig
a kontroll csoport esetében két kulcsfogalom esetében maradt ugyanaz a leggyakoribb
fogalom az utotérképen, ami igazolja hipotéziseinket, miszerint az AGYAK nagyobb
modosité hatdssal rendelkezik a hallgatok nézeteire, prekoncepcidira mint a
hagyomanyos diszciplinaris elméleti képzés.

Fontos megjegyezziik, hogy az 4&llando fogalmak hasonloak a két csoport
esetében, csak sorrendiségiik valtozd, amit azzal magyardzhatunk, hogy az azonos

kulturkdrnyezet befolyasolja a nézetek alakuladsat.

10.18Tablazat . Leggyakrabban el6fordulo fogalmak osszefoglalasa kulcsfogalmak

szerint
Csoportok KISERLETI CSOPORT KONTROLL CSOPORT
fogalmak iskola tandr gyerek iskola tanar gyerek
PRETESZT Tanar Nevelés Beszélgetés Tanar Nevelés Jaték
Nevelés Oktatas Figyelem Tanulas Neveld Iskola
Tanulas Tanitas Viselkedés Nevelés Tanitas Szeretet
Otthon Empadtia Kornyezet Diak Iskola Sziilé
Didk Megfigyelés Jaték Tanito Tanulds
Baratok Gyerek Fejlédés
Csaldd Csalad
Leggyakrabban
eléfordulé nevelés pedagdgus (tanar, neveld, tanitd)T
fogalom
POSZTTESZT Nevelés Nevelés Baratok Oktatas Nevelés Jaték
Tanar Oktatas Kutatds Tanulas Empdtia Csalad
Tanulas Tanitas Figyelem Tanitds Oktatds Iskola
Didk Megértés Beszélgetés Tanar Iskola Bardtok
Tanitas Irdnyitds Ellendrzés Diak Tanitas Kornye-
Bardtok | Ertékelés Tanitds Intézmeény Segitokészség zet
Kommunikdcio Tanar
Tiirelem Oktatas
Fejlodés
Leggyakrabban
eléfordulé tanitas oktatas
fogalom

A 10. fejezetben az empirikus kutatés révén kapott eredményeinket mutattuk be.
Hipotéziseink a kisérleti csoportra vonatkozdan teljes mértékben beigazolodtak, mig a
kontroll csoportra csak részben. Mennyiségi szempontbol a kisérleti csoport altal

hasznalt fogalmak az utétérképeken (428 fogalom) az eldtérképekhez (578 fogalom)

182




képes csokkent, viszont mindségi valtozas tortént a hasznalt fogalmak hangstlyos és

hangsulytalan elhelyezését tekintve. Ehhez képest a kontroll csoport esetében

mennyiségi ndvekedést észlelhetink az utotérképeken (1068 fogalom) az

elotérképekhez képest (723 fogalom), viszont nem tortént Iényeges mindségi valtozas a

fogalmak feltérképezésben, hacsak a szakkifejezések megjelenését nem tartjuk annak.

Pontosabban a kisérleti csoportunk esetében az utotérképeken a fogalmak elhelyezése

sokkal probléma centrikusabba valt, olyan kapcsolatok jelentek meg az utdtérképeken,

amelyek a tandr-didk kapcsolatra, illetve a tanulasra-tanitisra jellemzd elemekre

utalnak. Elmondhatjuk tehat, hogy egyfajta konceptudlis valtas kovetkezett be a

kisérleti csoport nézeteiben. Ehhez képest a kontroll csoportban hatalmas mennyiségi

valtozast tapasztaltunk az utotérképeken, kiilondsen a szakkifejezések terén észleltiink
valtozast.

Osszefoglalasként az empirikus kutatas vizsgalatinak kovetkeztében a kovetkezd
megallapitasokra jutottunk:

. A pedagdgiai elméleti ismereteknek a tanari munka dimenzidinak
tudatositasaban, attitidok-, és nézetek formalasban van jelentdsége, abban az
esetben ha az elméleti képzést Osszekapcsoljuk és kiegészitjiik gyakorlati
tevékenységekkel.

J Az Alapoz6 Iskolai Gyakorlat hatidsara azt tapasztalhattuk, hogy a kisérleti
csoport nézetei konkrét kulcsfogalmak (iskola, gyermek, tanar) mentén
probléma centrikusabba valtak. Vizsgaeredményiilk szemben a kontroll
csoportéval, jobb lett, ami arra enged kovetkeztetni, hogy ismereteiket
hasznositani tudtak.

o A kontroll csoport nézetei is valtoztak a kulcsfogalmakkal kapcsolatban, viszont
a fogalmi térképek azt mutattak ki, hogy nem feltétleniil gondolkodasuk, hanem
foleg szokincsiik gazdagodott, egyre tobb szakkifejezést hasznalva fel ezekben.
A konstruktiv szemlélet szemszogébol elemezve, nem tortént konceptualis
valtas, mig a kisérleti csoport esetében igen. A fogalmi térképek eredményei azt
mutattak, hogy a kontroll csoport a poszttesztekben kevésbé érzi a tanar-diak

kapcsolat jelentoségét.
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o Az Alapozé Iskolai Gyakorlat egy olyan, az elméleti képzést kiegészitd, azzal
parhuzamosan mikddo tanarképzési gyakorlat, amelynek szerepe elsdsorban,
hogy a képzés soran kapott pedagogiai elméleti ismereteket a tandr szakos
hallgatok a gyakorlatban is tapasztalhassdk, ezaltal formalva attittidjeiket a
tanari palya irant, s ugyanakkor nézeteik szintjén segit a konceptualis valtasok
elérésében, azaz ismereteik nem idegen tudasként, hanem felhasznalhato,

attitidoket és nézeteket formald tudasként hasznosithatok.

A tovabbiakban a fentebb bemutatott kutatasi szakaszok révén kapott
eredmények alapjan, és abbdl kiindulva, javaslatok szintjén, a tanarképzés szerkezeti és
mikddési elemeire térnénk ra, pedagogiai elméleti és gyakorlati képzésen keresztiil

mutatva be javaslatainkat.
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11. A tanarképzés konstruktiv modellje

Az 11.1 é4bran Dbemutatott tanarképzési modell alapkoncepcidja a
konstruktivizmus elveit tiikkrozve épiti egymdasra és egymasba a tanarképzés képzési
teriileteit (pszicholdgiai-, pedagogiai-, modszertani elméleti és gyakorlati képzés) az
elmélet és gyakorlat viszonyat parhuzamba allitva, feltételezve a tandri tudas
konstruktiv felépitését, beleértve az alapképzést és az azt folytatd tovabbképzést is,
abban az esetben, ha betartjuk a képzés alapelveit és kdvetelményeit, valamint a
konstruktiv didaktika 14 alapelvét (1. 12. fejezet). Az alapelvekcs ak abban az esetben
valtoznak meg, ha a tanarképzés teriiletén jelentds kutatasi eredmények 01j tudomanyos
ismeretekre mutatnak rd, ami befolyasolhatja ezeket az elveket és kovetelményeket. Az
alapkompetenciak és alapkovetelmények viszont ki vannak téve az allando véltozasnak,
hiszen folyamatosan figyelembe veszik a tarsadalmi elvarasokat, megprobalva
megfelelni azoknak, allanddan alakulnak, kiegésziilnek, béviilnek, régi kompetenciak

helyére ujak kertilnek.
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11.1.bra. A tanari alapképzés konstruktiv modellje
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12. Javaslat a tanarképzésben alkalmazott tantervek miifaji, szerkezeti
sajatossagaira, a pedagogiai elméleti és gyakorlati képzés

folyamataban

12.1. Altalanos alapelvek

Mivel a tanarképzésben, a konstruktivizmus alapelvei szerint, nagyon fontos
tényez6 a tandarjeloltek nézeteinek alakulasa, javasoljuk a nézeteket feltaro modszerek
bevezetését a képzési szakaszok eldtt €s utdn, mely abban is segit, hogy a tanar szakos
hallgatok tudatositsdk nézeteik alakuldsanak és tartalmanak fontossagat a tanari palya

terén, ugyanakkor fejlddnek reflektiv képességeik is.

12.2A tanari képesités kovetelményei

A tanarképzés strukturdjaban alapfunkciot betoltd pedagogiai képzés, kardltve a
pszichologiai képzéssel, mint elméleti, mint gyakorlati szempontbol megalapozza és
felkésziti a tanar szakos hallgatokat a szakmodszertanra és a konkrét tanitasi
gyakorlatra. A tanarképzés strukturdjdban alapfunkciot betolté pedagogiai képzésnek
egyforméan és parhuzamosan kell biztositania az elméleti és gyakorlati képzést. Az
elméleti és gyakorlati képzés aranya legalabb 40%-60%. Az iskolai gyakorlat kapcsan a

kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a formativ értékelés alkalmazasanak.

12.3A tanarképzés altalanos képzési cél- és feladatrendszere, alapképességek

A pedagobgiai alapképzés olyan, a tanari munkaban jelentds alapkompetenciak
fejlesztését tizi ki célul, amelyeknek feltétleniil tartalmaznia kell az empatia,
kommunikaciés képességek — eléaddi képesség, metakommunikécio -, Kreativitas ¢és
reflektivitas alapvetd személyiségvondsokat és képességeket. A széleskorli altalanos
pedagogiai miiveltség mellett, fel kell készitenie a tanar szakos hallgatot a kovetkezo tiz
tertiletre:

1.  Gondolkodasi miiveletek fejlesztésére
2. Probléma megoldasi stratégidk alkalmazasara

3. Szovegértés és kommunikacios kompetencidk fejlesztésére
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A tanulOk tapasztalatainak és el6zetes tudasanak felhasznéalasara
A tanulok kozti kiilonbségek figyelembe vételére

Egyéni és tarsas tanulasi helyzetek alkalmazasara
Tanulokézponti munkaformdk alkalmazésara

Pozitiv tanuldsi légkort kialakitasara

© ® =N bk

Fejlesztd jellegli értékelés alkalmazasara (szoveges értékelés, osztalyozas,
jutalmazés, megerdsités)

10. Hatékony tanulési technikédk hasznélatara

12.4 A tanarképzés teriileteivel sze mben allitott cél- és feladatrendszer
kovetelményei

A tandrképzésben bazis funkciot betdltd pedagogiai alapképzés elméleti é€s
gyakorlati téren olyan hasznalhatdo tudast nyajt a hallgatoknak, melyet az iskolai
gyakorlatban alkalmazni tudnak.

A pedagbgiai alapképzésben az elméleti tanulmanyok ardnya 25%. Ide
tartozhatnak a kdvetkezd tanegységek:
1. A pedagogia alapjai + Tantervelmélet
2. Oktataselmélet + Ertékeléselmélet

A pedagogiai alapképzésben a gyakorlati tanulmanyok aranya 75%. Ide tartoznak
a kovetkezo tanegységek:

1.  Alapozo Iskolai Gyakorlat (AGYAK)

12.1.Tablazat. A pedagogiai képzés teriiletei

Félév Elmélet Gyakorlat
A pedagodgia alapjai+ | Alapozo Iskolai Gyakorlat
I Tantervelmélet
Oktataselmélet+ Alapozo Iskolai Gyakorlat
I Ertékeléselmélet
100% 25% 75%
A képzési idé

A pedagdgiai alapképzés programja egy teljes egyetemi év. Osszesen 112 6ra. Ebbol 28
ora elmélet, 84 ora gyakorlat.

Heti 6raszam: 4 ora (1 ora elmélet, 3 gyakorlat)
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12.2.Tablazat. A pedagogiai képzés idOkerete

Félév Elmélet Gyakorlat Oraszam
A pedagogia alapjai + | Alapozo Iskolai Gyakorlat (42 6ra) 56
I Tantervelmélet (14
ora)
Oktataselmélet+ Alapoz6 Iskolai Gyakorlat (42 6ra) 56
1 Ertékeléselmélet
(14 6ra)
Osszesen 28 84 112

A tanari kompetencidk kialakitdsaban hasznalt didaktikai alapelvek a kovetkezok:

1.

A A A e

10.

11.
12.
13.
14.

A tanulas tipusai

A hallgatd meglévo tudasara vald épités elve

A konceptualis valtasok kidolgozasanak sziikségessége

A differencialas sziikségessége

A tudas becsiilete

A hallgat6i ontevékenység fontossaga

A valos (iskolai) kontextusba agyazottsag elve

A modszertani sokrétiiség elve

A szocialis tanulés elve (csoporttarsak, gyakorloiskolai helyzetekben gyerekekkel,
tanarokkal, sziilokkel valo interakcié révén), azaz az elméleti €s gyakorlati képzés
parhuzamba allitasanak elve.

A szituacios jaték, a problémamegoldas, a kozvetitd ismeretforrasbol valo tanulds
¢s a konstruktiv felfedezés egységének elve

A kreativitas elve.

Reflektivitas elve

Tudatositas elve

A folyamatos formativ értékelés elve.

12. 5. Részletes kompetenciak a pedagogiai képzési kiilonbozo teriiletein

A pedagogiai elméleti és gyakorlati képzés kapcsan fejlesztendd altalanos

kompetenciak a kovetkezok’

1.

A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanuloi

kozosségekben rejlé pedagdgiai lehetdségek kihasznalasara, az egyének kozotti
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kiilonbségek megértésének eldsegitésére, az interkulturdlis nevelési programok
alkalmazasara, az egylittmiikodés készségeinek fejlesztésre;

A pedagbgiai folyamat tervezésére: pedagdgiai munkdjat a feltételek arnyalt
elemzése alapjan atfogdan és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait
reflektiv modon elemezni és értékelni;

A szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok muveltségének, készségeinek
és képességeinek fejlesztésére: az adott szakteriileten szerzett tudasat tantervi,
miiveltségteriileti 0sszefliggésekbe dgyazni, ennek alapjan a tanulok tudomanyos
fogalmainak, fogalomrendszereinek  fejlodését  eldsegiteni, az  egyes
tudomanyteriiletek szemléletmaddjat, értékeit és kutatasi eljarasait megismertetni,
az elsajatitott tudas alkalmazédsdhoz sziikséges készségeket kialakitani,
szakteriiletének az egészség védelmével és fejlesztésével valdo 0Osszefiiggéseit
felismerni és ezzel a tanuldk egészségfejlesztését eldsegitent;

Az egész ¢€leten 4t tartd tanuldst megalapoz6 kompetencidk hatékony fejlesztésére:
a  kereszttantervi  kompetencidk,  kiilonosen az = olvaséas-szovegértés,
informaciofeldolgozas, a tanuldsi szokasok ¢&s készségek, az alapvetd
gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldé gondolkodas folyamatos
fejlesztésére, a tanuldk eldzetes tudasanak, iskolan kiviil megszerzett ismereteinek
¢s készségeinek, valamit az iskoldban elsajatitott tudasanak integralasara, az
onallo tanulas képességeinek megalapozasara, fejlesztésére, a tanulok testi-lelki-
szellemi egészségének fejlesztésére;

A tanuldsi folyamat szervezésére és iranyitdsara: valtozatos tanitasi-tanulasi
formak kialakitasara, a tudasforrasok célszeri kivalasztasara, az 0j informacios-
kommunikacids technoldgidk alkalmazasara, hatékony tanulasi kornyezet
kialakitasara;

A pedagoégiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a tanulok fejlodési
folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlodésének elemzd
értékelésére, a killonboz6 értékelési formak és eszk6zok hasznalatara, az értékelés

eredményeinek hatékony alkalmazasara, az onértékelés fejlesztésére;

190



7. Szakmai egylittmiikodésre ¢és kommunikaciora: a tanulokkal, a sziilékkel, az
iskolai kozosséggel, a tarsszervezetekkel és kutatd-fejleszté intézményekkel
torténo egyliittmiikodésre, a veliik valo hatékony kommunikaciora;

8. Szakmai fejlodésben elkdtelezettségre, Onmiivelésre: a munkdjat segitd
szakirodalom folyamatos kovetésére, 0nallo ismeretszerzésre, személyes
tapasztalatainak tudoményos keretekbe integralasara, a neveléstudomanyi
kutatdsok fontosabb modszereinek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajat
munkdjanak tudomanyosan megalapozott eszkdzoket felhasznalo értékelésére.

A tovabbiakban a pedagodgiai kompetencidk részletes leirasara kovetkezik,
valamint ezek megfeleltetésére az egyes tanegységeknek. Ez azért tartjuk fontosnak,
mivel a tanarképzési gyakorlat azt mutatja, hogy a kompetencidk leirasa altalanosan
nem vezet eredményre, hiszen ha nem tisztdzzuk a kialakitasukért ,,felelds” teriileteket.
Célunk, hogy a képzésnek egységes koherencidt biztositsunk. A tanarképzésben
dolgozéd oktatoknak is hatalmas segitséget jelentene az egyes képzési teriiletekhez
hozzéarendelt kompetencidknak a tisztdzdsa. A kompetencia-leirdsok nem egyeznek meg
a hagyomanyos képzés tanegységeivel, ezért annak érdekében, hogy hasznalhatdak
legyenek ezek a kompetencidk vagy az a teendd, hogy megvaltoztatjuk a tanegységek
elnevezéseit (kompetencia teriiletek szerint), vagy a hagyomanyos tanegységeket
feleltetjik meg a kompetencidknak. Az utdbbi megoldas alkalmazhatobbnak tinik,
hiszen a tanegységek megvaltoztatdsa nehézkesnek tlinhet, politikai, adminisztrativ stb.

okokbdl kifolyolag.
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12.3. Tablazat. A pedagogiai targyakkal szemben allitott cél és kovetelményrendszer a

tanarok alapképzésében

A pedagogiai targyakkal szemben dllitott kovetelményrendszer a tandrok alapképzésében

Képzési Részletezett tanari kompetenciak®’ Tanegységek”!
teriilet
Pedagogiai | Ismeretek
s - az emberrel, a tarsadalommal és az oktatds tarsadalmi- | A pedagogia alapjai
dltalanos . . ., . > .
gazdasagi szerepével kapcsolatos meghataroz6é tudoményos | Alapozo iskolai
elméleti és eredmények ismerete, gyakorlat

gvakorlati
ismeretek,
képességek
megszerzése-
re iranyulo
képzési

teriilet

a nevelési-fejlesztési  funkcidkat betdltd  szervezetek,
intézmények, kozosségek milkddésének, konfliktusainak,
diszfunkcidinak ismerete,

ismeri a nevelésre és szerepére vonatkozo kiilonb6zo
érteinezéseket,

tanulok személyiségének, tudasanak, képességeinek, a tanuldi
szervezetek miikodésének, az oktatasi programok és
modszerek hatékonysdganak megismeréséhez sziikséges,
tudoméanyosan megalapozott modszerek, technikak ismerete,
a tanari mesterség, a neveldi ¢és oktatdoi munka természete, az
oktatas €s a tanulas torténetileg valtozo tarsadalmi, kulturalis
¢és gazdasagi szerepe

az iskolaban ¢és iskolan kiviil elsajatitott tudas kozotti
ellentmondasokbdl szarmazd problémak megértése ¢s
kezelése, a tanulds kiilonbozé szinterei kozotti kapcesolatok
kialakitasa.

Az iskola mint szervezet, az oktatds tdrsadalmi-gazdasagi
Osszefiiggései, az iskolarendszer és az oktatas tarsadalmi
meghatarozottsdga. A kultira-érzékeny iskola jellemzoi;
pluralizmus és szakmai autonémia. Az iskola feladatai és
lehetdségei az esélyegyenlOtlenség csokkentésében ¢€s a
tarsadalmi kohézi6 fejlesztésében.

A gyermekre és nevelésére, oktatdsara  vonatkozd
tudomanyosan megalapozott ismeretek.

A demokratikus tarsadalmak nevelési céljai. Ertékek a
nevelésben. A nevelés hatdsmechanizmusai.  Ertékek
kozvetitése a tanitasi-tanulasi folyamatok keretében. A
demokratikus gondolkodéas fejlesztése, az elditélet- ¢€s
tarsadalmi  sztereotipiamentes szemlélet kialakuldsanak
segitése, a tolerancia és a szocidlis készségek fejlesztésének

40 A kompetencidk 6sszallitasanal a figyelembe vettilk az ELTE, PPK 2006. februar 6-ai A tanarképzés
képesitési kdvetelményei cimli munkaanyagot, Javaslat az alap- €s mesterképzési szakok képzési és

kimeneti kovetelményeirdl szol6,

sztenderdeket (Szabd 2007).
A tanegységek kivalasztasanal a kolozsvari BBTE Tanarképz6 Intézete altal meghirdetett pedagdgiai
tanegységeit vettiik alapul
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lehetdségei.

Ismeri és atlatja az alapvetd emberi jogok, az egyetemesnek
tekintett emberi és demokratikus értékek rendszerét; a
tarsadalom hivatalos forumain megjelend, iranyaddnak
tekintheté értékeket, ¢és tisztdban van ezek esetleges
kritikajaval is.

Az igazsagossdg, az egyenldség ¢€s a méltanyossag
alapelveivel és iskolai érvényesitésével kapcsolatos ismeretek.
A héatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbdl, az
elditéletekkel dvezett kisebbségi 1étbdl fakadd nehézségek ¢€s
az iskolai kudarc kozotti altalanos Osszefiiggések, az ezzel
kapcsolatos konkrét kutatdsi eredmények ismerete. A
hatranyok csokkentését célzo, tudomanyosan megalapozott
pedagogiai eljarasok ismerete.

A csalad ¢és az iskola kapcsolatanak jelentdsége; a
kapcsolattartés tartalma, formai a mikrotarsadalom felé nyitott
iskoldban. A sziildket a nevelési folyamatba bevond, a
tanuldsi ¢és magatartdsi problémakat a csaldddal és a
tarsadalmi  mikrokornyezettel — egyiittmikodve megoldo
pedagogiai modszerek ismerete.

A tanari szerep dimenzioi, erkdlcsi és jogi meghatarozottsaga,
a hivatdas  gyakorlasa soran  felmeriild6  tarsadalmi
szerepelvarasok ¢és fellépd szerepkonfliktusok. A tanari
onreflexio szerepe a palyan valo fejlodés folyamatéban.
Tajékozott altalaban az Onismeret, kozelebbrdol a pedagogusi
Onismeret aktudlis szakirodalmaban.

Ismeri a reflektiv gondolkodassal kapcsolatos elméleteket.

A tanul6i csoportok és a nevelOtestiiletek életének altalanos
szocialpszichologiai és iskolai funkcidjukbol kovetkezd
specialis jellemz6i.

Ismeri és érti a gyerekek, fiatalok értékvilagat, szubkultarait.
Ismeri a pedagogiai tanacsadas és tovabbképzés érvényes
rendszerét.

Ismeri a tanari szerepek ¢s feladatok valtozasait a tanitas-
tanulas kiilonbozo stratégidinak megvalositasakor.

a tanulas kiilonboz6 formainak ismerete mind altalanos, mind
pedig konkrét szaktargyi vonatkozasban,

a tanuloi tudas kiilonb6z6 formadinak, szervezO6désének, a
fogalomrendszerek, készségek ¢és képességek fejlodési
torvényszeriségeinek ismerete,

alkalmazhat6 tudas a tanuloi teljesitményekre hatd biologiai,
pszichologiai, tarsadalmi és kulturalis tényezokrol,

a tanitdas tudomanyos megalapozasa, a neveléstudomany
kutatasi modszerei, a szakmai ismeretszerzés modja,
kommunikacios készségfejlesztés, az informacios-
kommunikacios technoldgidk alkalmazasi lehetdségei az

Oktatdselmélet
Alapozo iskolai
gyvakorlat
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oktatasban, tanulasban. Ismeri a tanari szerepek ¢€s feladatok
valtozasait a tanitas-tanulds  kiilonbozd  stratégidinak
megvalositasakor.

Oralatogatasok, oraelemzések soran alkalmazza a reflektalas
gyakorlatat, és azt dokumentalja.

Megfelel6 oOnismerettel rendelkezik ahhoz, hogy tanari
kompetenciait reflektalni és fejleszteni tuja.

A tanari munka tudomanyos alapjai, kutatasi hattere, a tanari
mesterség tudasbazisanak bdviilése.

A tanulasra vonatkozo tudomanyos ismeretek,
tanulaselméletek, a természetes ¢és az iskolai tanulas
hasonldsaga és kiilonbségei. A tanulds hatékonysagat, az
iskolai teljesitményeket meghatarozd kognitiv, affektiv és
szocialis tényezOk ismerete.

A tanuldi tudés szervezddésével €s valtozasaval kapcsolatos
ismeretek. A fogalomrendszerek kialakulasanak sajatossagai,
az értelemgazdag fogalmi megértést eldsegitd tanulasi-tanitasi
modszerek ismerete.

A készségek ¢és képességek fejlodési folyamatainak ismerete.
A tanulds  eredményességét alapvetden  befolyasold
képességek, a nyelvi-kommunikacios €s a tanulasi képességek
szerepének ismerete. A transzfer és a problémamegoldas
Osszefiiggései, szerepiik a tudas alkalmazasdban. A
kompetencia kiilonbozé értelmezési kereteire és fejlesztésére
vonatkoz6 ismeretek.

Az iskolai, illetve a tanulasi-tanitdsi folyamatban zajld
interakciok ¢és kommunikaciés folyamatok sajatossagai,
elemzése szempontjainak ismerete, ezek alkalmazasanak
képessége.

Konfliktushelyzetek elemzésének képessége, a tanitasi
folyamat kommunikacids helyzeteinek szakszerii iranyitasa.
Az oktatas szervezeti kereteinek, formainak, stratégiainak,
modszereinek, eszkozeinek és ezek hatékony alkalmazasanak
feltételei, modjai. A differencialt tanulasszervezés, az egyéni
€s a csoportmodszerek, a személyre szolo és a teljes
elsajatitashoz vezeto tanitasi modszerek.

Ismeri a tanulasszervezés modjair6l és a tanuldoi munka
killonféle formairol kialakitott elméleteket, az oktatasi
modszerekre és eszkozokre, azok csoportositasara és kivalasz-
tasara vonatkozo nézeteket, az egyes oktatasi modszerek és
moédszerkombinaciok alkalmazasanak eldnyeit, hatranyait,
nehézségeit, varhato eredményeit.

Az iskolai életben résztvevo személyek €s csoportok (tanulok,
tanulocsoportok, tanarok, nevelotestiilet kapcsolatrendszer-
ének ismerete.

A pedagogus feladatai a hatrdnyos, a veszélyeztetett
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helyzetben levd, az elditéletektdl sujtott, valamint a sajatos
nevelési igényl tanulokkal kapcsolatban. A specialis nevelési
sziikségletek okainak, fokozatainak ismerete. Az egységesség
¢és differencialas jegyében megvalosuld oktatas jellemzdéi. A
befogadd pedagogia elvei, az egylittnevelés gyakorlati
megvalOsitasa, az integralt oktatds modszereinek és a
lemarado é€s tehetséges tanulok egyéni fejlesztési technikainak
ismerete

az oktatas kornyezetét alapvetden meghatarozo jogszabalyok
ismerete.

Ismeri az egylittmiikddést €s a versengést kivaltdé modszerek
elényeit és hatranyait, és a tanulok kozti interakcio és
egylttmiikodés eldsegitésének sokféle kooperacids techni-
kajat.

a Nemzeti Alaptanterv szabalyozé szerepének, tartalmanak és
belso Osszefiiggésrendszerének ismerete

a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, szakképzési kdzponti
programok, a helyi tantervek elkészitésének, illetve
funkcidinak ismerete,

a helyi pedagodgiai program ¢és az iskoldban zajld tantervi,
tanterven kiviili és rejtett tanulasi folyamatok megértése,

A tanterv funkcidi, tipusai. A tananyag kivalasztasat
meghatarozé tarsadalmi és kulturdlis tényezdk, a tantervi
szabalyozas hazai gyakorlata.

Tantervfejlesztési kérdések ismerete

A tanar tervezési tevékenységei: helyi tanterv készitése,
tanmenetkészités; tématervezés (tematikus, epochalis, projekt
terv); egyéni fejlesztési tervek készitése, oOratervkészités,
felkésziilés a tanitasi Orara.

Tantervelmélet
Alapozo iskolai
gvakorlat

Az értékelés funkcidi, targyai, szintjei, viszonyitasi alapjai. A
nevelést oktatdsi  folyamatban  alkalmazhatdo  értékelés
madszerei és eszkdzei. A tanulok tantargyi teljesitményeinek
értékelése (becslés, mérés, szoveges értékelés), az onértékelés
fejlesztése.

Tudja, hogy az irasbeli, szobeli és gyakorlati eszk6zok mely
tanuloi teljesitmények ellendrzésére, értékelésére szolgalnak,
ismeri ezek elkészitésére, alkalmazasara és elemzésére
vonatkozé eljarasokat, a hozzajuk tartozdo mérésmetodologiai
kovetelményeket.

A kozoktatasi rendszer eredményességének értékelése. Az
eredményes iskola. A kiils6 ¢és Dbelsé értékelés. A
mindségfejlesztés intézményi feladatai és lehetdségei. Az
iskolai innovacio feladatai.

Tisztaban van az értékelés diszfunkcids veszélyeivel, torzitd
hatasaival.

Erti és a pedagogiai folyamatban célszertien alkalmazza a

Ertékeléselmélet
Alapozo iskolai
gvakorlat
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kritériumra, normara ¢és individuumra iranyuld értékelési
modokat.

- Tisztdban van a tudasszintmérd tesztek megbizhatdsagi és
érvényességi kritériumaival.

Attitiidok, szerepvallalas és elkotelezettség

- demokratikus értékelkotelezettséggel ¢és feleldsségtudattal
rendelkezve kész a sajatjatol eltérd értékek elfogadasara,
nyitott masok véleményének megismerésére €s tiszteletben
tartdsara,

- ¢érzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbdl,
az clditéletektol  Ovezett  kisebbségi  1étbol  fakado
nehézségekre, Torekszik megérteni és elfogadni a tanuld
csaladjanak tarsadalmi helyzetét, kulturalis sajatossagait; a
tanul6 csaladjat partnernek tekinti a nevelésben.

- Vegyen részt aktivan a szakmai onfejlesztésben és alakitson ki
egyéni tanitasi stilust.

- Minden egyes tanulora, mint 6nmagéaban értékes és értékeket
hordozd személyre tekint, torekszik minden tanuléban
felfedezni sajat értékeit, ¢és igyekszik megérteni egyéni
vilagukat.

- Nyitott a jelenre, a gyerekek, fiatalok vilagéra, kornyezetére.

- Sajat ember-¢s gyermekképét, nevelésfelfogasat képes
tudatositani, s masok felé kommunikalni, és masok emberrel
kapcsolatos elképzeléseit megérteni

- Elfogadja, hogy a pluralista tarsadalmi életiink természetes
velejaroi a konfliktusok.

- Torekszik az inklazid szemléletének megértésére ¢€s
elfogadésara, és nyitott az inkliziv nevelés-oktatasban vald
részvételre.

- Elfogadja, hogy vilagos, jol értelmezett, értelmes és betarthatod
szabalyok  kellenek az  Onszabalyozd6  magatartas
kialakitasahoz.

- El tudja fogadni a tanulok otleteit, kezdeményezéseit, sajat
javaslatai elutasitasat is.

- Elsérendi feladatanak tartja a tanulok tanulasi képességeinek
fejlesztését, az 6nszabalyozo tanulas kialakitasat.

- Tudatosan szemléli pedagdgiai nézeteit.

- Képes elfogadni més pedagdgiai nézeteket egyiittmiikodod
helyzetekben.

A pedagogia alapjai
Alapozo iskolai
gvakorlat

- Elfogadja, hogy a tanulés aktiv folyamat, ahol a tanuld6 maga
konstrualja tudasat; és hogy a tanuldsnak kiilonbozé utjai
lehetnek.

- Elfogadja, hogy a tanitasi - tanulasi folyamat alapja az 6nalld
tapasztalatszerzés, s a pedagogus szerepe az chhez segito,
tamogatd ¢és facilitdlo kornyezet biztositasa, a fejlesztd

Oktataselmélet
Alapozo iskolai
gyvakorlat
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értékelés megfogalmazasa.

megfeleld Onismerettel rendelkezik, képes sajat
tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiokra,
onértékelésre,

képes a tanulok sziileivel drnyaltan kommunikélni, a tanuloval
kapcsolatos tapasztalatait atadni,

képes a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekhez, kulturalis, nemzeti
vagy etnikai csoportokhoz tartozd sziilokkel partnerként
egylttmiikodni,

A tandr elismeri a tanuldsi folyamat tudatositdsanak
sziikségességét, elkotelezett hive a tanulds tanitasanak.

képes felismerni az elditéletesség és a sztereotipidkon alapuld
gondolkodas megnyilvanulésait, és képes azokat szakszerlien
kezelni az iskolaban és azon kiviil is,

Torekszik a tanitds soran a kiilonb6z6 tanuldi sziikségletek
egyenld ardnyu figyelembe vételére.

Tisztdban van azzal, hogy a kiilonb6zé tanuldcsoportok
fejlesztése még hasonlo célok esetében is kiilonbozd oktatasi
stratégiat igényel.

Elfogadja, hogy terveinek megvalositdsdban rugalmasan kell
alkalmazkodnia a nem tervezett szitudciokhoz, nyitott a
tanulo6i kezdeményezésekre.

Erti és elfogadja a reflektiv gondolkodas jelentéségét a
pedagogusgondolkodas, gyakorlat fejlesztésében.

kozremiikodik az  iskolai  kereszttantervi  feladatok
megtervezésében, illetve nevelési feladatainak megoldasaban
¢s a tanulok tanoran kiviili tevékenységének szervezésében,
képes egyiittmiikodni pedagogus kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel és a tanuldk életében szerepet
jatsz6  mas  szakemberekkel,  intézményekkel  és
szervezetekkel,

képes részt vallalni az iskola szervezetfejlesztési, innovacios
€s minOségfejlesztési munkajaban.

Tantervelmélet
Alapozo iskolai
gvakorlat

képes a tanulok egyéni sajatossagait figyelembe venni,
tiszteletben tartja a tanulok személyiségét, a csaladok nevelési
szokasait és tOrekvéseit, tdmaszkodik az ezekben fellelhetd
értékekre,

Moralis feleldsséget érez az értékelés soran, annak a tanulok
személyiségére €s jovojére gyakorolt hatdsa miatt.

Fontosnak tartja, hogy a tanuléknak ¢&s sziileiknek is
szakmailag hiteles, a tovabbi munkat megalapoz6 értékelést
adjon.

személyes példajaval és a kozosségi viszonyok szervezésével
hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok nyitotta valjanak a
demokratikus tarsadalomban vald aktiv részvételre, a helyi,
nemzeti, eurdpai €s egyetemes emberi értékek elfogadasara.

Ertékeléselmélet
Alapozo iskolai
gyakorlat

197




Bizzon a kiilonleges nevelési igényekkel rendelkezd tanulok
fejlesztésében €s szocidlis beilleszkedésében.

Nyitott a kiillonbozd ellendrzési-értékelési eljarasok, korszer
modszerek megismerésére €s alkalmazasara.

Kész arra, hogy pedagodgiai céljainak megfeleléen 06nalld
értekelési eszkdzoket kezit sen.

Elfogadja, hogy az értékelésben résztvevd személyeknek
joguk van az dsszes, oket érintd informacido megismerésére
Fontosnak tartja, hogy a sziilok bevonasaval torténjék a
tanulok onértékelésének kialakitasa.

Elfogadja az adatok bizalmas kezelésének elvét.

Képességek

Sajat tevékenységét elemzi a szakirodalombdl szerzett tudasa
tiikkrében, képes ezen tudas alapjan megalkotni sajat adekvat
pedagogusszerepeit.

Sajat attitidoket, nézeteket elemez a tanari szerepekkel
kapcsolatosan.

Meggydzden, atgondoltan képes megfogalmazni: milyen tanar
szeretne lenni.

Elemzi a sajat attitidjeit, reakcidit a  kiilonbozd
szerepmegvalositasokkal kapcsolatban.

képes a tanulokat szakszerien megfigyelni és tapasztalatait
szoveges vagy szamszerll formaban rogziteni.

képes a tanuldcsoportok szervezodésének, dinamikdjanak
szakszerl feltarasara.

A pedagogia alapjai
Alapozo iskolai
gvakorlat

képes a rendelkezésre allo taneszkozoket sajat munkéjaban
felhasznalni, rendszerbe szervezni, uj eszkozoket tervezni,
képes a tanulok informacids-kommunikacids technikakkal
végzett osztalytermi vagy azon kiviili ©6nalld6 munkajat
iranyitani.

Képes a tanulok figyelmét, érdeklodését felkelteni, lekotni és
a tanulas szolgalataba allitani.

Képes a tanulok tapasztalataira, eldzetes tudasukra épiteni,
0sztondzni a magasabb szintli gondolkodasi folyamatokat,
elésegiteni ¢és fejleszteni az el6bbiekre valdo folyamatos
reflektalast a tanulasi folyamat soran.

Képes a cselekvd tanulast életszerii helyzetekben, a diakok
hétkoznapi tapasztalataira épitve megszervezni.

Képes megteremti az iskolai és az ,iskolan kiviili” tudés
képes a tanulasszervezési eljarasok ¢és tanitdsi modszerek
széles skalajat alkalmazni a hatékony tanulasi kornyezet
kialakitasa érdekében,

képes az 1j kommunikaciés-informacios technoldgidkat
osztalytermi munkdjdban is hatékonyan alkalmazni, e
technikékban rejlo lehetdségeket tanitasi céljainak, a tananyag

Oktataselmélet
Alapozo iskolai
gyvakorlat
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megértésének, a képességek fejlesztésének szolgalataba
allitani,

képes a kozos munkat segitd osztalytermi rend é€s tanuldsi
kornyezet megteremtésére.

rendelkezik az anyanyelvi és idegen nyelvi hatékony szobeli
¢s irasbeli kommunikacio készségeivel, a szaknyelvi szovegek
olvasasanak, interpretacidjanak, reflexiojanak képességeivel,
képes alkalmazni az informacids-kommunikacios eszkozoket,
Képes a tanulok iskolai és iskolan kiviili problémait
megérteni, €s megoldasukban kompetencidjanak hatdrain
beliil tamogatast nyljtani vagy mas szakember segitségének
lehetdségét felajanlani.

képes tanitdsi programok, tanuldsi egységek, tanitasi orak
tervezésére, a tanulok szamdra sziikséges tananyagok,
taneszkozok, informaciéforrasok, tudashordozok
megvalasztasara,

képes a digitalis tananyagokat kezelni, forrasaikat megtalalni,
a tanitasi-fejlesztési  céloknak megfeleld tartalmakat
kivalasztani, rendszerezni, szerkeszteni,

Pedagdgiai munkajaban képes 0sszekotni az oktatas tartalmait
¢s modszereit a nevelés szempontjaival, és kihasznélja a
tipikusan nevelési tevékenységekben rejlé tudas- és
kompetenciafejlesztd lehetéségeket is.

Képes arra, hogy egy konkrét pedagdgiai programrol, annak
nevelési és sajat szaktdrgyara vonatkozd részeirdl eldontse,
hogy azok megfelelnek-e a tudomanyossagnak, az orszagos
hatokori  tanterveknek ¢€s sajat szakmai elvardsainak,
értékrendjének.

Képes sajat részletes terveit a szaktudomanyi, szaktargyi és
tantervi elvarasoknak megfelelen tervezni.

Tantervelmélet
Alapozo iskolai
gvakorlat

képes a tanulok szamara fejlodésiikrdl az oOnértékelést és
Onbecsiilést elosegitd modon a rendszeres és alapos
visszacsatolast biztositani,

képes kiilonbozo értékelési eljarasok alkalmazéasara, a tanulok
teljesitményeinek, fejlédésének szisztematikus nyomon
kovetésére és elemzésére,

képes a diagnosztikus és fejleszté értékelés eljarasait
rutinszeriien alkalmazni,

képes elésegiteni a tanulok részvételét sajat teljesitményiik
értékelésében.

képes a tanulok megismerésére ¢és fejlédésik nyomon
kovetésére alkalmas objektiv adatgyiijto eszkozok, kérddivek,
tudasszintmérd tesztek alkalmazasara, készitésére,

Képes segiteni a tanulokat Onszabalyozd stratégidjuk és
onértékelésiik fejlesztésében; motivacios szintjiik, a tanulasi
technikdjuk, kognitiv és metakognitiv folyamataik ellendr-

Ertékeléselmélet
Alapozo iskolai
gvakorlat
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zésének, elemzésének, értékelésének kialakitasaban.

- Képes pedagdgiai munkdjdban olyan munkaformdk
alkalmazasara, amelyek indirekt modon segitik a tanulok
onértékelésének alakulasat.

- Az eredményeket differencidltan, a tanulok szocidlis ¢és
individudlis sajatossagait figyelebe véve képes elemezni és
értékelni az érintett tanulokkal.

- Képes az értékelés soran kapott informaciok felhasznalasaval
megtervezni tovabbi pedagdgiai tevékenységét.

A kompetencidk (ismeretek, képességek és attitiidok) kialakitisanak tevékenységformai

Eldéadéasok, bemutatok, szeminariumok, konzultaciok, iskolalatogatasok, dramegfigyelések és elemzések,
mikrotanitas, iskolaban vezetGtanar iranyitasdval végzett csoportos alapozo iskolai gyakorlat, iskolan
kiviili tevékenységek: tanulmanyi kiranduldsok, mizeum, szinhaz latogatasok.
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13. Uj tudoméanyos eredmények

A szakirodalmi elemzés és az adott mintan elvégzett empirikus mérések
eredményei alapjan, ) tudomanyos eredményként az aldbbi tendencidk fogalmazhatok

meg:

1. A pedagogiai elméleti ismereteknek kdzponti jelentdsége van a tanarképzésben,
foként, ha parhuzamosan kiegészitjilk gyakorlati tevékenységekkel (1. Alapozo
Iskolai Gyakorlat). Segit a tanari palyara vald felkésziilés tudatositdsdban, az
attitidok és nézetek formalasaban.

2. Az Alapozé Iskolai Gyakorlat pozitiv hatassal van a tanar szakos hallgatok
pedagodgiai tudasanak felépitésében és pedagdgiai kompetencidik formalasaban,
segit a konstruktiv tanulaselmélet altal oly fontosnak tartott konceptuélis
valtasban.

3. Az Alapoz6d Iskolai Gyakorlat alapelve szerint lehetdség van arra, hogy a
gyakorlat sordn a csoportnak €s az egyes hallgatok sajatossdgainak megfeleléen
egyedi modon konstrualjuk meg azt a tartalmat, amit a hallgatok és a
csoportvezetd sziikségleteinek megfelel.

4. Az Alapoz6 Iskolai Gyakorlat a vizsgaeredményekre is hatassal van, ami a

megszerzett elméleti ismeretek hasznosithatésagara utal.
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14. Kovetkeztetések

A szakirodalmi elemzésbdl €s a kutatds szakaszai soran elvégzett vizsgalatokbol

az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

1. szakasz.

A tandrképzés problematikus teriileteinek, és a kiillonb6zd eurdpai orszagok

gyakorlatanak elemezésébdl megallapithatd, hogy a tanarképzés megljitdsdban a

legnagyobb figyelmet igényld teriiletek:

expanzio,

tartalmi szabalyozas,

elméleti ismeretek alkalmazasanak lehetéségei,

gvakorlat és elmélet integralasa,

képzési teriiletek 6sszhangja,

szelekcio problematikdja,

inkluziv nevelés bevezetésének kérdéseli,

kompetencia alapu képzés gyakorlatba iiltetése, értékelési rendszerének

bevezetése.

2. szakasz.

A romaniai magyar tandrképzés elemzésének kovetkeztében a kovetkezd

megallapitasokat vonhatjuk le:

A romaniai magyar tanarképzésre is ugyanugy jellemzoek az elsé szakaszban
megfogalmazott altalanos megallapitasok.

A Bolognai folyamat hatdsara a romaniai magyar tanarképzés jelenleg atmeneti
helyzetben van. Az alapképzés szerkezeti ¢és mukodési alapelvei ugyanazok
maradtak, azaz az elmélet és gyakorlat kapcsolatinak a hianya jellemzd, az
elméleti tanulményok szervezése is a hagyomanyos képzési rendszerekhez
hasonl6an nem valtozott.

Nem tisztazodtak még a kimeneti kovetelmények, és a posztgradualis, azaz

mesterfoku (1. 2. Modul) képzés koriilményei.
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A tanari kompetencidk, mint altalanos kimeneti kovetelmények, megfogalmazasa
¢és leirasara még egyenldre csak egyes részteriilet, foleg a gyakorlo tanarok és a
tanitoképzes tertiletén jellemzoek.

A felmérés mindharom célcsoportja alulértékeli a pedagogiai elméleti képzés
hatékonysagat, és hangstlyozottan kiemeli a gyakorlati képzés hianyat roméniai
magyar tanarképzésben.

A végz0s tanarjeloltek, gyakorld pedagdgusok és egyetemi oktatok megkérdezése
révén azt az eredményt kaptuk, hogy a pedagodgiai felkésziiltség szignifikdns
kapcsolatot mutat a tanitdssal szembeni egyéni hozzaallassal, igy a tanitas

sikerességéhez is nagymértékben hozzajarul.

3. szakasz.

A kutatds empirikus vizsgalatanak kovetkeztében a kovetkezd megallapitdsokra

jutottunk:

A pedagogiai elméleti ismereteknek a tanari munka tudatositasaban, attitidok-,
¢és nézetek formalasban van jelentdsége, abban az esetben ha az elméleti képzést
Osszekapcsoljuk és kiegészitjiik gyakorlati tevékenységekkel.

Az Alapozé Iskolai Gyakorlat hatidsara azt tapasztalhattuk, hogy a kisérleti
csoport nézetei konkrét kulcsfogalmak (iskola, gyermek, tandr) mentén
probléma centrikusabba valt. Vizsgaeredményiilk szemben a kontroll
csoportéval, jobb lett, ami arra enged kovetkeztetni, hogy ismereteiket
hasznositani tudtak.

A kontroll csoport nézetei is valtoztak a kulcsfogalmakkal kapcsolatban, viszont
a fogalmi térképek azt mutattak ki, hogy nem feltétleniil gondolkodasuk, hanem
foleg szokincsiik gazdagodott, egyre tobb szakkifejezést hasznalva. A
konstruktiv szemlélet szemszogébdl elemezve, nem tortént konceptualis valtas,
mig a kisérleti csoport esetében igen. A fogalmi térképek eredményei azt
mutattak, hogy a kontroll csoport a poszttesztekben kevésbé €rzi a tanar-diak
kapcsolat jelentoségét.

Az Alapoz6 Iskolai Gyakorlat egy olyan, az elméleti képzést kiegészitd, azzal

parhuzamosan miikodo tanarképzési gyakorlat, amelynek szerepe els sorban,
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hogy a képzés sordn kapott pedagogiai elméleti ismereteket a tandr szakos
hallgatok a gyakorlatban is tapasztalhassak, ezaltal formalva attitiidjeiket a
tanari palya irant, s ugyanakkor nézeteik szintjén segit a konceptualis valtasok
elérésében, azaz ismereteik nem idegen tuddsként, hanem felhasznalhato,

attitidoket és nézeteket formalo tudasként hasznosithatok.

4. szakasz.

Az elsé harom szakasz eredményeire tamaszkodva és abbol kiindulva, javaslatot
fogalmazunk meg a tanarképzés szerkezeti és miikodési sajatossagaira vonatkozdan,
majd ugyancsak javaslatot tettlink a pedagogiai kompetenciak kialakitasara

vonatkozdan, megfeleltetve azokat a kialakitasukért ,.felel6s” tanegységeknek.
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15. Tovabbfejlesztési lehetoségek, a kutatas lehetséges folytatasi

iranyai

A disszertacioban bemutatott kutatds tovabbfejlesztési irdnyai a kovetkezdk

lehetnének:

Tovabbkutatasi lehetdség lehetne azt vizsgalni, hogy kimutathato-e az Alapozo
Iskolai Gyakorlat hatasara valamilyen felettes gondolkodasméd a tanarok

pedagogiai gondolkodasaban?

A disszertacioban bemutatott kutatast olyan kisérleti csoporttal elvégezni, ahol
mindkét csoportba olyan alanyok keriilnének, akik nem rendelkeznek
hivatastudattal, és megfigyelni, hogy ebben az esetben milyen hatast valt ki az

Alapozo6 Iskolai Gyakorlat.

Tovabbgondolva az empirikus kutatast, longitudinalis kutatast tervezve
megfigyelni, hogy a konkrét tanitasi gyakorlatban melyik csoport teljesit jobban.
A tanulokkikérdezése altal lehetne megallapitani a kiillonbozd tényezokhoz vald

viszonyuldsmaddjat a tanarnak, ezt 0sszehasonlitani sajat vélekedésiikkel.

Olyan értékelési szempontok és eszkdzok kidolgozéasa, amelyek a tanari nézetek
alakulasat mérik, valamint azt, hogy a tanitasi gyakorlat soran hogyan alakulnak
ugyanazon nézetek, alapoznak-e a tanitasi gyakorlatban az Alapozé Iskolai

Gyakorlat sordn megszerzett tudasra.

Hasonl6 kutatasi kontextusban, a kompetenciak tudatositasa révén az
attitidformaldst a tanar szakos hallgatokban, oly modon, hogy ezekkel a
kompetenciakkal a hallgatok maguk is konkrétan dolgozzanak, tudomasul vegyék,
¢és sajat fejlodésiiket figyelve, azt ellendrizzeék és reflektaljanak a kompetenciak

alakulasara.

Egy konstruktiv tanulason alapuld didaktikai gyakorlofiizet kidolgozasa (1.
Trencsényi Laszlo, Nevelés- ¢és iskolaelméleti gyakorlatok, Okker, 2002

crer
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képzés soran. Ebben fellelhetdk lennének az attitidok és a nézetek feltarasat

szorgalmazo, valamint a reflektiv gondolkodast fejleszté gyakorlatok és feladatok.
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1. Melléklet. Kérdoiv tanarszakos egyetemi hallgatoknak

KEDVES TANARJELOLT HALLGATO!

E kérddiv célja, hogy a Te valaszaid alapjan adatokat gyiijtson egy késziild
alternativ tantervjavaslathoz a roméniai tanarképzésre vonatkozodan: kérdéseinkkel arra
szeretnénk valaszt kapni, hogy milyen mértékben vagy elégedett az egyetemi oktatas keretei
kozott kapott informacié mennyiségével és mindségével, masrészt, hogyan mindsitenéd a
pszichologiai, pedagogiai, szakmodszertani valamint a gyakorlati képzést. A kérdéivet név
nélkiil kell kitolteni.

Egyiittmiikddésedet és hozzajarulasodat eldre is koszonjiik!

*A kérdoiv kitoltésénél, ha nem értékelésrdl van szo, X-el jelold be a Te szempontodbdl helyes
valaszt!

I Altaldnos, tajékoztato jellegii kérdések:

N0.........
b.  Eletkorod: .............. év

c.

. CGYCICIML Lottt
. kar...

. szak(0k)........

. CEYED VEZZEUSEG. ...vevieiiienieieteee ettt st s e
11 Az egyetemi képzésre vonatkozo kérdések:

1. Teljesitetted-e a tandri képesités megszerzéséhez sziikséges tantargyakat?

a. igen...
b. nem..
2. Elsésorban a tanari palya kedvéért iratkoztal be egyetemre?
a. igen...
b. nem....
Megjegyzés:.

3. Ugyanugy tekintesz a tandri palyara, mit elsé éves korodban?
a. igen..
b. nem..
Miben valtozott a
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4. Fontosnak tartod-e az egyetemen tanulmdnyozott tandarképzds tantargyakat a tandri
felkésziilés szempontjabol?
a.igen... b. nem...

Ertékeld 1-t6] 5-ig terjedé skalan az aldbbi tantargyak jelentGségét a
tanarképzésben! (1-legkevésbé fontos, 5-legfontosabb)
e Neveléslélektan
e Bevezetés a pedagdgiaba..........ccoceivieienennienene
. SzakmoOdSZertan............coeueeuvirivieininiiiniiinceie
e Hospitalas (0ralatogatas)........c.ccceveueverereuerenennen
e Konkrét tanitasi gyakorlat...........cccccocvecrrenne.

5. Milyen korrelaciot latsz a szaktargy és szakmddszertan tanitisa kozott az egyetemi
oktatdas keretein beliil? Jelold be a megfeleld valaszt!

A, SZErves KapCSOlat........ceoeueueuirinieiciininiieniece e

b.  részleges fedés.........cooviiiiiiiiiiii
nincs kapcsolat.

6.  Milyen ardnyban javasolnad az elméleti és gyakorlati képzés megoszlasat a
tandrképzésben?
a. elméleti képzés.........%
b.  gyakorlati képzés........ %
Megjegyzés:

7. Fontosnak tartod-e a tandri pdlydra valo felkészités tanegységeinek (pszichologia,
pedagdgiai targyak, modszertan stb.) elméleti oktatdasat?

a.igen....

b. nem....




8. Probalj visszaemlékezni arra, hogy kb. hany orat latogattal, és hany orat tanitottal egyetemi
éveid alatt! Toltsd ki a tablazatot!

Gyakorlattipus Oraszim
Hospitalas Tanér 6rajan

(6ralatogatas) Egyetemi hallgat orajan

Konkrét tanitdsi ordk szdma

Megjegyzés:..

9. Ertékeld az alabb feltiintetett tevékenységi formdkat aszerint, hogy milyen mértékben
Jarultak hozza a Te tanadri képességeidnek fejlesztéséhez! Jelold 1-t51 9-ig terjedd skalan! (1-
kevésbé jarult hozzd, 9- leginkabb hozzajarult)

Tevékenységtipus Ertékelés
Neveléslélektan Eldadas
Szeminarium
Altalanos Eldadas
pedagoégia Szeminarium
Szakmédszertan Eldadas
Szeminarium
Tanitasi gyakorlat Hospitalas (6ralatogatas)
Konkrét tanitas
Vizsgatanitas
Megjegyzés: ..

10. A gyakorlati képzés melyik formajat tartandad a leghatékonyabbnak?

a. a képzést zard fazisként, amikor az elméleti tanulmanyok utan a tanarjeldlt gyakorlatban is
kiprobalhatja tudasat.........cccovveeerervccrcrnecnnn

b.  parhuzamosan az  elméleti  képzéssel, mar a  tanulmanyok  elejétdl

minden tanulmanyozott tanarszakos tantargy befejezése

222

11. Mit gondolsz a tandrképzésben megvaldsithato az elmélet és gyakorlat valamilyen fokui
integralasa?

a.igen...

Hogyan latod ezt elképzelhetének?

12. Vettél részt olyan, az egyetemi képzésen kiviili tanfolyamokon, melyek elésegitették a
tanari hivatdsra valo felkésziilést?

a.igen...

Sorold fel ezeket!

..................... b. nem...

13. A tanitasi gyakorlat kapcsan tanitott ordidat sikeresnek tartottad?
a.igen...
b. nem...(1épj a 12-es kérdéshez)
c.igen is, nemis.....
Megjegyzés:.

14. Miben litod a siker okait? (Ertékeld 1-t6l 7-ig fontossdgi sorrendben!, 1-
legkevésbé fontos, 7-legfontosabb)
. szakmai felkésziiltség..............ccociiiiiiiii

pedagogiai, modszertani felkésziiltség.
didaktikai eszkdzok kidolgozottsaga. ..
egyéni hozzaallasaban.................
tanulok hozzAadlldsa. ...........oooviiiiiiii
vezetGtanar segitsége
csoportarsak hozzaallasa..

a.

b.
c.
d.
€.
f.

g




15. Szerinted melyek azok a tanitasi nehézségek, melyek a tananyag tanitisa kozben
leggyakrabban felmeriilhetnek? (Rangsorold 1-t6l 7-ig értékrend szerint! I-legkevésbé, 7-
leggyakrabban)

a.  tananyag talzsfoltsaga...........c.covviviininiiin i
b.  tananyag logikai buktatOi..............coevviiiiiiiiiiiiin
c didaktikai eszk6zok hianya.....
d.  tanulok érdektelensége..........
e.  szakmai felkésziiltség hianya..
f,

g

M

pszichologiai, pedagogiai felkésziiltség hianya..................
. modszertani felkésziiltség hidnya..... .........c.coooviii
egjegyzes:..

c. talan, nem vagyok biztos benne.... .
d. nem tudom.... .

17. Megfeleldnek tartod az egységes tandrképzést (itt arra gondolunk, hogy egyiitt folyik a
tudomanyos képzéssel egyetemi szinten, egységesen minden korosztalyra vonatkozéan)?
a.igen...

b. nem ...(Milyen mas formaban latod elképzelhetének?)

Megjegyzés:..

© 0 NO L L
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20. Fontosnak tartandd a szelekciot az egyetemi tanulmanyok elején, annak megallapitasara,
hogy ki vehet részt a tandarképzésben?

a.igen....

Ha igen milyen forméban latod ezt elképzelhetének?

21. Elégedett vagy az egyetemen kapott tandrképzéssel?
a.igen....

22. Mit gondolsz milyen tantargyakkal lehetne potolni a tandrképzés hianyossagait? Egészitsd
ki a listat!

Az Onismeret fejlesztése

Dramapedagogia

Tehetségfejlesztés az iskoldban




23. Jelold be, hogy szerinted mi az oka annak, hogy a jelenlegi tandrképzés nem miikodik
hatékonyan! Ertékeld 1-t6l 6-ig terjedd skalan! (1-legkisebb hiba, 6-legnagyobb hiba).

a. az elméleti és gyakorlati képzés aranyanak egyenl6tlensége..................
b. elméleti stidiumok nagy aranya
c. kevés gyakorlat...........cecvvininnnne

d. az egyetem és gyakorlé iskola kozotti kapesolat hianya...

e. . a tanarképzés szempontjabol relevans pedagogiai/pszicholdgiai tantargyak alacsony aranya
a szakiranyl tanulmanyokhoz VISZONYitva...........cccoveeeeireeeenernereeneseee s

f. a képzési rendszer logikéja (pdrhuzamos modell)...
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24. Ha lehetéséged lenne ra, hogy egy dolgon valtoztass, mit valtoztatndal a jelenlegi
tandrképzésen?

Vilaszaidat készonjiik!



2. Melléklet. Kérdoiv gyakorld pedagdgusoknak
TISZTELT TANAR KOLLEGA!

E kérdéiv célja, hogy az On valaszai alapjan adatokat gyiijtson egy késziild
alternativ tantervjavaslathoz a roméniai tanarképzésre vonatkozodan: kérdéseinkkel arra
szeretnénk valaszt kapni, hogy milyen mértékben elégedett az egyetemi oktatas keretei kozott
kapott informacio mennyiségével és mindségével, masrészt, hogyan mindsiti a pszichologiai,
pedagogiai, szakmodszertani és gyakorlati képzést. A kérdéivet név nélkiil kell kitdlteni.

Egyiittmiikodését és hozzajarulasat eldre is kdszonjiik!

*Kerjik, hogy a kérddiv kitdltésénél, ha nem szveges értékelésrdl van sz0, X-el jeldlje be az
On szerinti megfeleld valaszt!

1. Altaldnos, tijékoztato jellegii kérdések:

a. Neme: -férfi.........
NG
b. Eletkora: .............. év
c.
o HelySegmneve......c.oouuviuiiiiiiiiiiiiiiiie e
. IsKOla tPUSA. .. oveee e

SZaktargy(ak).......ooviuiiiii
. Hany éve tanit?..... ..o

11.Sikereinek és kudarcainak kozvetlen okai:
1. Kifejtett tevékenységét altalaban sikeresnek tartja?

b. nem (Iépjen a 3-as kérdéshez)........
c.igen is, nem is

2. Miben litja sikereinek okait? (Kérem értékelje 1-t6l 8-ig fontossdagi sorrendben!,
1-legkevésbé fontos, 8-legfontosabb)
. szakmai felk€sziltség............oooviiiiiiiiis
e pszichopedagogiaifelkésziiltség..............coooviiniini
. didaktikai eszkdzeinek kidolgozottsagaban...............
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. egyéni hozzaallasaban...................oocoiviii
®  tANALT PrESZUZS. . euvninitit it
o jOvedelem.. ...t
e tanulok hozzaadllasa..............coooeiiiiiiiiiin
allami tdmogatas.

Megjegyzés:.

3.0n szerint melyek azok a tanitdsi nehézségek, melyek a tananyag tanitisa kozben
leggyakrabban felmeriilhetnek? (Kérem rangsorolja 1-t6l 8-ig értékrend szerint! 1-legkevésbé,

8-leggyakrabban)

e tananyag tulzsafoltsdga...............ccceee
tananyag logikai buktatoi
didaktikai eszkozok hidnya...............cooevienns
tanulok érdektelensége
szakmai felkésziiltség hidnya.........cccocoevveinennnne
pszichologiai, pedagogiai felkésziiltség hianya
gazdasagi nyezoK...........ooveiiiiiiiiiiini.
modszertani felkésziiltség hianya

111 Az egyetemi képzésre vonatkozo kérdések:

1. Fontosnak tartja-e az egyetemen tanulmdnyozott tandrképzos pedagogiai, pszichologiai
tantargyakat a tanari felkésziilés szempontjabol?

Ertékelje 1-t61 5-ig terjedé skalan az alabbi tantargyak jelentGségét a
tanarképzésben! (1-legkevésbé fontos, S-legfontosabb)

o Neveléslélektan...........ccocoeoiiiniiiciiiciiiciccee
e Bevezetés a pedagdgiaba............ccoveeeeeucieennnn

. Szakmoédszertan..........

e Hospitals..........c....... .
e Konkrét tanitasi gyakorlat.........ccoeoeeivrcieirncennnne.

2. Milyen korreldciot lat a szaktdargy és szakmodszertan tanitdsa kozott az egyetemi oktatds
keretein beliil? Jelolje be a megfeleld valaszt!



SZETVES KaPCSOIat......coveuveuiieieieriienieee e
részleges fedés
nincs kapcsolat..

a.
b.
c.
M

3. On milyen ardnyban javasolnd az elméleti és gyakorlati képzés megoszlisit a
tanarképzésben?

a.  elméleti képzés.........%
b.  gyakorlati képzés..

Megjegyzé

4. Fontosnak tartja-e a tandri pdlyara valo felkészités tanegységeinek (pszichologia,
pedagogiai targyak stb.) elméleti oktatasat?

5. Prébaljon visszaemlékezni arra, hogy kb. hany orat latogatott, és hany orat tanitott egyetemi
évei alatt! Téltse ki a tablazatot!

Gyakorlattipus Oraszdm
Tanar 6rajan

Hospitalas

(6ralatogatas) Egyetemi hallgaté orajan

Konkrét tanitasi orak szama

Megjegyzés:..

6. Ertékelje az alabb feltiintetett tevékenységi formakat aszerint, hogy milyen mértékben
Jjarultak hozza az On tanari képességeinek fejlesztéséhez! Jelolje 1-t61 9-ig terjedd skalan! (1-
kevésbé jarult hozzd, 9- leginkabb hozzajarult)
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Tevékenységtipus Ertékelés
ElGadas
Neveléslélektan
Szeminarium
Eldadas
Bevezetés a pedagégiaba Szeminarium
Eldadas
Szakmoédszertan Szeminarium
Tanitasi gyakorlat Hospitalas (6ralatogatas)
Konkrét tanitas
Vizsgatanitas

7. A gyakorlati képzés melyik formdjat tartand a leghatékonyabbnak a tandrképzésben?

a. a képzést zaro fazisként, amikor az elméleti tanulmanyok utan a tanarjelolt gyakorlatban is
kiprobalhatja tudasat....................

b. parhuzamosan az elméleti képzéssel, mar a tanulmanyok elejétél fogva...........

c. szakaszos forméaban, minden tanulmanyozott tanarszakos tantargy befejezése

8. Mit gondol a tandrképzésben megvalosithato-e az elmélet és gyakorlat valamilyen foki
integralasa?

9. Vett-e részt olyan, az egyetemi oktatdson kiviili, tanfolyamokon, melyek eldsegitették a
tanari hivatasra valo felkésziilést?

10. Felkeésziiltnek érzte-e magat a tanari palyara az egyetemi évek végeztével?



c. talan, nem vagyok biztos benne..............
d. nem tudom...............
Megjegyzés:..

11. Megfeleldnek tartja-e az egységes tandrképzést (itt arra gondolunk, hogy egyiitt folyik a
tudomdanyos képzéssel egyetemi szinten, egységesen minden korosztalyra vonatkozoan)?

b. nem (Milyen mas formaban latja elképzelhetdnek?)
Megjegyzés:..

12. Mit gondol, a tandri palya szempontjabol, és az eddigi tapasztalata alapjan, milyen
képességek és készségek fejlesztésére kell nagy hangsulyt fektetni a tandarképzés soran? Sorolja
fel ezeket!

15. Mit gondol milyen tantargyakkal lehetne potolni a tandrképzés hianyossagait? Egészitse ki
a listat!

Az Onismeret fejlesztése

Dramapedagogia

Tehetségfejlesztés az iskolaban

16. Jelilje be, hogy On szerint mi lehet az oka annak, hogy a jelenlegi tandrképzés nem
hatékony! Ertékeljen 1-t61 5-ig terjedd skdldn! (1-legkisebb hiba, 5-legnagyobb hiba).

a. az elméleti és gyakorlati képzés aranyanak egyenlétlensége.........

b. a tanarképzés szempontjabol relevans pedagdgai/pszicholdgiai tantargyak alacsony aranya a
szakiranyu tanulmanyokhoz viszonyitva...
c. kevés gyakorlat.........ocoeevneeiicinciecnincnns
d. az egyetem és gyakorloiskola kozotti kapesolat hidnya..........c.covvveeeiiereeniennns
e. elméleti stidiumok nagy ardnya.............cceceeveeeeveerienene

14. Fontosnak tartand a szelekciot az egyetemi tanulmanyok elején annak megdllapitdsdra,
hogy ki vehet részt a tanarképzésben?

Ha igen milyen forméaban latja ezt elképzelhetonek?
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Valaszait készonjiik!



3. Melléklet. Kérddiv egyetemi oktatoknak
TISZTELT KOLLEGA!

E kérdSiv célja, hogy az On valaszai alapjan adatokat gyiijtson egy erdélyi
tanarképzéssel kapcsolatos kutatashoz. Kérdéseinkkel arra szeretnénk valaszokat kapni, hogy
milyen mértékben elégedett az egyetemen folyd tanarképzéssel, masrészt, hogyan mindsiti a
pszichologiai, pedagoégiai, szakmodszertani és gyakorlati képzést, és ezek jelentGségét a
képzésben. A kérddivet név nélkiil kell kitdlteni.

Egyiittmiikodését és hozzajarulasat eldre is koszonjiik!

*Kerjik, hogy a kérddiv kitdltésenél, ha nem szveges értekelésrdl van sz0, X-el jeldlje be az
On szerinti megfelel valaszt!

LAltaldnos, tajékoztato jellegii kérdések:

a. Neme: -férfi.........
-n0..........
b. Eletkora: .............. év
c.
o FunkCioja.......ooooouiiiiiiiiiiiii
e  Milyen szakokon tanit?

Szaktargy(ak)....
Héany éve tanit?...............o e

IL.Sikereinek és kudarcainak kozvetlen okai:

1.Kifejtett tevékenységét altalaban sikeresnek tartja?

2.Miben latja sikereinek okait?

szakmai felkésziltség. ... ........oooooiiiiii
didaktikai eszkozeinek kidolgozottsagaban...............
egyéni hozzaallasaban
TANATT PIESZHZS. ... vvevveet e iee et et
Jovedelem. . ...

opoos
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3.0n szerint melyek azok a tanitasi nehézségek, melyek a tandrszakos didkok tanitasa kozben
leggyakrabban felmeriilhetnek? (Kérem rangsorolja dket! 1-legnagyobb-, 8-legkisebb)

Megjegyzés

111. Az egyetemi tandrképzésre vonatkozo kérdések:

1.Fontosnak tartja-e az egyetemen tanulmanyozott tandrképzds pedagogiai, pszichologiai,

Ertékelje 1-t61 5-ig terjedé skalan az alabbi tantargyak jelentségét a
tanarképzésben! (1-legkevésbé fontos, 5-legfontosabb)
o Neveléslélektan...........ccoceoeveeeneuiiivcuieecccnencieennnen
e Bevezetés a pedagogiaba...
. Szakmoédszertan...
e  Hospitalas....................
e Konkrét tanitasi gyakorlat.........ccoeoeeinrcicinncennne

2.Milyen korrelaciot lat a szaktargy és szakmodszertan tanitisa kozott az egyetemi oktatds
keretein beliil? Jelolje be a megfeleld valaszt!

a.5Zerves Kapesolat........c.ovvecevrevcrcneieicneneciccneeecceee

b.részleges fedés... .
€.10INCS KAPCSOIAL......eeeiniiiiiieiiecieieeeeeeeeae




3.0n milyen ardnyban javasolnd az elméleti és gyakorlati képzés megoszlasat a
tanarképzésben?
h.  elméleti képzés........ %

Megjegyzé

4.Fontosnak tartja-e a tanari palydra valo felkészités tanegységeinek - pszichologia,
pedagogia, modszertan - elméleti oktatasat?

Megjegyzés:..

5.Hany oraban javasolna a gyakorlati képzést? Toltse ki a tablazatot!

Gyakorlattipus Oraszim
Tanar 6rajan

Hospitalas

(6ralatogatas) Egyetemi hallgato orajan

Konkrét tanitasi orak szama

Megjegyzés:..

6. A gyakorlati képzés melyik formdjat tartana a leghatékonyabbnak a tandarképzésben?

a. a képzést zard fazisként, amikor az elméleti tanulmanyok utan a tanarjeldlt gyakorlatban is
kiprobalhatja tudasat....................

b. parhuzamosan az elméleti képzéssel, mar a tanulmanyok elejétdl fogva...........

c. szakaszos formaban, minden tanulmanyozott tanarszakos tantargy befejezése

Megjegyzés:..
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7. Mit gondol a tandrképzésben megvalosithato-e az elmélet és gyakorlat valamilyen foki
integralasa?

8. Megfelelonek tartja-e az egységes tandrképzést (itt arra gondolunk, hogy egyiitt folyik a
tudomanyos képzéssel egyetemi szinten, egységesen minden korosztalyra vonatkozoan)?

9. Mit gondol, a tandri padlya szempontjabol, és az eddigi tapasztalata alapjan, milyen
képességek és készségek fejlesztésére kell nagy hangsiilyt fektetni a tandrképzés soran? Sorolja
fel ezeket!

10. Fontosnak tartand a szelekciot az egyetemi tanulmdnyok elején annak megdllapitisara,
hogy ki vehet részt a tandarképzésben?

1. Sziikségét érzi egy egységes tandrképzésre vonatkozo tantervnek a meglétét, melyben meg
lennének hatarozva a képzési teriilteknek megfeleld kovetelmények és célok, tartalmi elvardasok,
sth.?



13 Mit gondol milyen tantargyakkal lehetne potolni a tandarképzés hianyossagait? Egészitse ki
a listat!

Az Onismeret fejlesztése

Dramapedagogia

12. Ha lehetésége lenne ra, elsésorban mit valtoztatna a jelenlegi tandrképzésen?

Vilaszait készonjiik!
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Egyéb megjegyzések:



4. Melléklet. Szemelvények a Kérdoiv gyakorlo pedagogusoknak (2. Melléklet)

crer

II. Sikereinek és kudarcainak oka

1. Kifejtett tevekenysegét altalaban sikeresnek tartja?

“Az alapot a tanitond teszi le. Mi 5-8 osztalyban tanité tanarok erre épitiink. Ha a
gyermek nem tud a négy alapmiivelettel dolgozni, akkor semmit sem fog tudni az 5-8
osztalyos anyagbol.”

“Hianyzik a szigorusag az iskolakbol.”

I11. Az egyetemi képzésre vonatkozé kérdések
3. On milyen ardnyban javasolnd az elméleti és gyakorlati képzés megoszldsit a

tanarkeépzésben?

“Az elméleti képzés sorosabb kapcsolatban kellene alljon az iskolai tananyaggal.”

8. Mit gondol a tanarképzésben megvalosithato —e az elmélet és gyakorlat valamilyen

foku integraldasa?

“Tobb szakmai gyakorlat, amit szemindriumokon meg lehetne beszélni.”

“Az elméleti rész ismertetése utdn, maris a konkrét feladat, ugyanaz a tanar az eldado és
a szeminariumvezetd.”

“Sokkal tobb és ijabb didaktikai eszkdzokkel, felszerelt laboratoriumokkal, kiilonb6zo
intézmények latogatasaval, amire nincs lehetdség, anyagi keret.”

“Eleinte kevesebb gyakorlat, de fokozatosan tobb gyakorlatot bevezetni, ne csak IV.
éven legyen.”

“Igen, ha az elméleti mellett parhuzamosan gyakorlati oktatas is folyna.”

“Csak ha a tanarképzés kiilonvalna.”

10. Felkésziiltnek érezte magat a tanari palyara az egyetemi évek végeztével?
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“Amikor kikeriiltem tanitani az azért teljesen mas volt, mint a gyakorlat az egyetem

soran.”

11. Megfelelonek tartja-e az egységes tanarképzést (itt arra gondolunk, hogy egyiitt
folyik a tudomanyos képzéssel egyetemi szinten, egységesen minden korosztalyra

vonatkozoan)?

“Kiilon kellene foglalkozni az egyes korosztalyokkal, mert a problémak eltérdek, és a
megoldasi modjuk is eltérd.”
“Kiilon, tanitas kozben semmit sem hasznalok fel az egyetemen tanultakbol.”

“Kilon kellene az altalanos és a liceumi szintre felkésziteni.”

14. Fontosnak tartana a szelekciot az egyetemi tanulmanyok elején annak

megallapitasara, hogy ki vehet részt a tanarképzésben?

“Pszichologiai vizsgalat, interji.”

“Ha rendelkezik valaki a sziikséges képességekkel csak akkor valhasson tandrra, ez
lemérhet6 az egyetemi tanulmanyok I. évének végén.”

“A gyakorlati képzés sordn szerintem ez tiikkr6zdédik.”

“Nagyon sok egyetemi hallgaté nem tud helyesen beszélni és irni- ez felhaborit6.”
“Gyakorlati teszt, onismereti kor.”

“Bizonyos szintig, felvételikor a hallgatok 99 %-nak fogalma sincs a tanari palyarol,
mit jelent tanarnak lenni.”

“Az elején nem lehet megéllapitani, de II. év végén lehetne egy komolyabb vizsga.”

“A gyakorlat megfeleld tandrok vezetése alatt torténjen.”

“Alapvet6 készségek tesztelése.”

17. Ha lehetosége lenne ra, elsésorban mit valtoztatna a jelenlegi tanarképzésen?

“Minden évben legyen hospitalas.”
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“Intenzivebbé kellene tenni, gyakorlatiasabba. Konkrét problémakat kellene feldolgozni
az elméleti képzés mellett, illetve tobbet kellene hospitalni és tanitani.”

“Mindenképpen a gyakorlat bevezetése mar az els6 évtdl ugy szaktargybol, mint
osztalyfonoki ora esetén. Nekiink tanaroknak az a feladatunk, hogy neveljiink, nemcsak
tanitsunk. Ami az osztalyfonokséggel 0sszefligg azoknak a tantargyaknak az oktatasa
els6 évtdl az egyetem befejezéséig.”

“ Kilfoldi tapasztalatcserét vezetnék be, alternativ modszereket probaltatnék ki.”

“Tobb pozitiv kritika a gyakorlat soran.”

“Jelenleg aligha lehet tanarképzésrdl beszélni, mert nincs hangstly fektetve sem a
szakmoddszertani oktatasara, sem a neveléslélektanra, sem a pedagogiara, nem beszélve
a gyakorlati pedagogiarol.”

“Megsziintetni a tanarképzésben az egyszakos képzést.”

“Komolyabb és rendszeresebb képzést.”

“Nagyobb hangsulyt fektetni a szakmodszertani tanitasra, nem csak szavakkal.”
“Kiilonvalasztani a tanarképzést a tudomanyos képzéstol.”

“Vegyék szigoribban a pszichologiai, pedagdgiai targyakat, tobb példamutatis az
egyetemi tanarok részérdl.”

“A tananyag mennyiséget csOkkenteném, mindségileg is valtoztatnék, ugy, hogy
nagyobb hangsulyt fektetnék a szocialis készségek fejlesztésére, a személyiségre, az
értekek fejlesztésére.”

“A fizetést©!”

“Gyakorlati tapasztalat ¢s még tobb gyakorlati tapasztalat.”
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5.Melléklet

1 ONERTEKELO KERDOIV

1. Felvetted-e a tanari képesités megszerzéséhez sziikséges tantargyakat?

a. igen...b.nem...
2. Els6ésorban a tanari palya kedvéért iratkoztal be egyetemre?

a. igen....b. nem...
3. Szeretnél tanar lenni?

a. igen...b. nem...
4. Mennyire érzed magad magabiztosnak a tanari palya szempontjabol? (Ertékeld
az alabbi skéalan 1 - egyaltalan nem vagyok magabiztos, 2 —nem vagyok
magabiztos, 3 — kiss¢ magabiztos vagyok, 4- magabiztos vagyok, 5 — nagyon
magabiztos vagyok)

1 2 3 4 5

Mitdl tartasz (félsz) a legjobban, ha a tanari palyara gondolsz? Jelolj meg harom
olyan tényez0t, amitdl a legjobban tartasz! (Csak a harom legfontosabbat!)
a didkoktol (gyerekektdl, akiket tanitani fogok)
csoporttarsak visszajelzésétol
iranyitotanartol
szorongd vagyok
nem érzem magam felkésziiltnek
félek az ismeretlentdl

e

PR Mmoo op
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6.Melléklet

2 ONERTEKLO KERDOIV

Kedves tanarjelolt!

Ez a kérdoiv a tanar-szakos diakok tanitasi gyakorlathoz val6d viszonyuldsarol gyijt
adatokat. Eddigi tanulmanyaid soran mar foglalkoztal neveléslélektannal és pedagogiai
jellegli (Bevezetés a pedagégiaba+Tantervelmélet, Oktataselmélet+Ertékeléselmélet)
targyakkal. Biztosan tudod, hogy eljon majd a pillanat, amikor ki kell probalnod milyen
tandrnak lenni. A 6-ik félévben lesz erre lehetdséged a tanitasi gyakorlat keretében.
Hogyan gondolsz erre?

1.

2.

R

. Mennyire érzed magad magabiztosnak? (Ertékeld az alabbi skalan 1 - egyaltalan

LwEE e o o

Fontosnak taldlod az 6nbizalmat a tanitasi gyakorlat szempontjabol?
a. IGEN b. NEM
Mennyire tartod fontosnak az onkritikat a tanitasban?

a. Nagyon fontos b. Fontos c Egyaltalan nem fontos

Tudnal-e onkritikat gyakorolni?

a. IGEN b. NEM

IMIIEIE? .ttt ettt ettt et eae et eaeeae e

Mitél tartasz (félsz) a legjobban? Jelolj meg harom olyan tényezdt, amitdl a
legjobban tartasz! (Csak a harom legfontosabbat!)

a didkoktol (gyerekektol, akiket tanitani fogok)

csoporttarsak visszajelzésétol

iranyitdtanartol

szorongd vagyok

nem érzem magam felkésziiltnek

félek az ismeretlentdl

Mit  gondolsz, fel fogod tudni hasznidlni az eddig szerzett
ismereteidet/képességeidet (szaktargyak, neveléslélektan, pedagdgiai targyak) a
tanitasi gyakorlatban?

a. IGEN b. NEM

IMIIETE? .t ettt h ettt bt ettt eb et sbeeae s

nem vagyok magabiztos, 2 —nem vagyok magabiztos, 3 — kevésbé vagyok
magabiztos, 4- magabiztos vagyok, 5 — nagyon magabiztos vagyok)

1 2 3 4 5
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7. Melléklet. A minta megoszldsa telepiilés szerint (kutatds 2. szakasza, kérddives

felmérés)

Telepiilés %
Banffyhunyad 1,5
Barot 1,5
Csikszereda 3,0
Déva 1,5
Dics6szentmarton 4,5
Diosad 1,5
Ermihalyfalva 1,5
Gagy 1,5
Gyergydszentmiklos 3,0
Haranglab 1,5
Kalotaszentkiraly 1,5
Kézdivasarhely 4,5
IKolozsvar 19,7
IKraszna 1,5
Ludas 1,5
Marosludas 1,5
Marosvasarhely 7,6
Nagybanya 1,5
Nagyenyed 1,5
Nagygalambfalva 1,5
Nagykaroly 6,1
Nagysarmas 1,5
Panit 3,0
Sepsiszentgyorgy 1,5
Szaldobos 1,5
Szamoskrasso 1,5
Szaszrégen 1,5
Szatmarnémeti 10,6
Székelykeresztar 1,5
Székelyudvarhely 3,0
Szentabraham 1,5
Tamasvaralja 1,5
Zilah 1,5

Osszesen| 100
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8. Melléklet. A kérdodives felmérés sordn a tanarképzés javitdsa érdekében javasolt

tanegységek
Tanegységek %
A tanar személyiségének fejlesztése 8,5
IAlternativ iskolak 1,2
Az osztalyfonok feladata 3,7
Beszédtechnika 3,6
IDidaktika 2.4
Didaktikai eszk6zok 1,2
Erkolcstan 1,2
Ertékeléselmélet 1,2
Fejlodéslélektan 6.6
Gyakorlat 6]
Gyermeklélektan 11
Gybgypedagdgia 1,2
Informatika 2,4
Interaktiv tanitas 1,2
Iskolapszichologia 2,4
Jatékos tanulas 1,2
Kommunikéciofejlesztés 4,9
IKonfliktuskezelés 7,3
Kritikai gondolkodas 1,2
Modszertan 3,7
Neveléselmélet 1,2
Neveléslélektan 1,2
Osszehasonlitd pedagdgia 1,2
Osztdlymenedzsment 1,2
Palyazatiras 1,2
Pedagogia 6,1
Problémamegoldas 1,2
Retorika 1,2
Szocialis készségek fejlesztése 1,2
Szociologia 1,2
Tanacsadas 1,2
Tantargykozi kapcsolatok 1,2
Tanulas tanitasa 3,6
Tanulasi zavarok 2.4
Tehetséges gyerek 1,2
\Viselkedéslélektan 1,2
\Viselkedészavarok 2.4
Osszesen 100
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9.Melléklet. Példa az Alapoz6 Iskolai Gyakorlat sordn alkalmazott megfigyelési lapra

Megfigyelési lap

A gyakorlat ideje: 2006 mésodik félév

Osztaly: VII. C

Az elemzett 6ra megnevezése: magyar irodalom
Az elemzett 6rat vezeté pedagogus neve: T. A.

A megfigyelo hallgaté neve: S. N.

Megfigyelési szempontok

Tanar tevékenysége

Milyen didaktikai feladatokat oldott meg a pedagogus az 6ran?
1....a megbeszElt téma érthetdsége, j0 magyarazo képesség

2 szemléltetd eszkdzok haszndlata, ez esetben képek, kotet
B rejtett tanterv

Milyen munkaformakban (frontalis, egyéni, paros, csoportos) dolgoztatta a
gyerekeket?

1....altalaban minden 6rdn van csoportmunka

2....egyénileg is kérdezi a gyerekeket

3...olyan is van, hogy péarossaval dolgoznak

Hogyan alkalmazkodott az eltérden fejlett gyerekekhez?

....nem tesz kiilonbséget koztiik, ugyanigy megdicséri a joképességli gyereket, mint az
olyat, aki alacsonyabb képességii, ugyanakkor, ha nem felel meg az elvarasoknak nem

szidja meg, hanem altalaban humorosan mondja el azt, hogy valami nem volt jo, de azt
is mindig magyarazat koveti, hogy hogyan kellett

Milyen nevelési stilusjegyeket (autokratikus, demokratikus, megengedd) ismersz fel a
pedagégus tevékenységében?
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....szerintem mindenképp megengedd, itt most nem az a lényeg, hogy mindenki azt
csinalja, amit 6 eldir és nem lehet véleménye stb. Mindenki megfogalmazhatja sajat
allaspontjat, megbeszélésre keriilhet sor €s amit mindig hangsulyozott, hogy neki nem
az a célja, hogy beharmasozza az osztalyt, kimutatvan, hogy nem tudnak semmit,
hanem az a célja, hogy tudjék azt az anyagot, ezért, ha kell annyiszor magyarazza el,
ahanyszor sziikséges ¢és ha valakinek nem tetszik a mddszere, nem érti stb. Nyugodtan
szo6lhat, mert megprobalnak valtoztatni k6zdsen a problémakon.............ccooceeveenennn

A gyerekek tevékenysége
Ertékeld a gyerekek viselkedését az 6ran: -3 -2 -1 0 +1 +2 +3

Bekapcsolodas az orai tevékenységekbe: +3
Figyelem fenntartasa: +3

Egytittmiikdodés az osztalytarsakkal: +2

A tanéarhoz intézett kérdések (kérések): +2

Fegyelmezetlenségi esetek: -2
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10. Melléklet. Onjellemzés, dnreflexidé megirasahoz figyeleme vehetd szempontok és

kérdések

1. szint: Cselekvés

2. szint: Visszatekintés a cselekvésre — (Mit akartam? Mit gondoltam? Hogyan éreztem?

Mit tettem? Mit értem el? Hogyan viszonyultam a tanulokhoz? Elértem- a céljaimat?

Megitélésem szerint a tanulok mit akartak, gondoltak, éreztek, tettek? Hogyan

viszonyultak a tanulok hozzdm?)

3. szint: Lényeges mozzanatok tudatositasa (Milyen kapcsolatok allnak fenn az el6zd

kérdésekre adott valaszok kozott? Milyen a kornyezetnek a hatdsa? Mit jelent ez

szdmomra? Mi a probléma lényege? Mi volt a célom?)

4. szint: Alternativ cselekvésmodok kialakitasa (Milyen alternativakat latok? Melyiknek

mik az eldnyei €s hatranyai? Mit kell tennem legkozelebb? Hogyan fogok cselekedni

legkozlebb? Hogyan fogok viszonyulni a tanulokhoz legkzelebb?)
(Wubbels—Korthagen nyoman 1996, idézi Falus 1998: 111-112.)
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11.Melléklet. Megfigyelési naplod

MEGFIGYELESI NAPLO
Hallgato:
AIK | Ditum | OSZTALY SZEMPONTOK
g:}z;{enység A tev. kozponti Diakok reakcidja, Jelentkezd problémak Rejtett tanterv
tipus témaja viselkedése csoportszinten egyéni szinten hatisa
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12.MelléKlet. Jelenléti Naplo
Jelenléti Naplo
Tanarszakos hallgato:

OSZTALY | ORATIPUS DATUM ALAIRAS

R (N || B[ W=
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13.

Melléklet. Magabiztos kommunikacid kérddiv

Magabiztos kommunikacio

Vélaszoljon a kovetkezd kérdésekre a skala felhasznaldsaval! O = nem, soha, 1 = néha,

kismértékben, 2 = altalaban, 3 = gyakran, sokat, 4 = szinte mindig, teljesen.

1. A valaki nagyon méltanytalanul viselkedik, On felhivja ra a 01234
figyelmét?

2. Nehezére esik dontéseket hozni? 012 34

3. Kritizalja nyiltan masok otletét, véleményét, magatartdsat? 012 34

4. Tiltakozik, ha valaki elfoglalja a helyét a sorban? 012 34

5. On elkeriili azokat az embereket vagy helyzeteket, amelyek Onben |0 1 2 3 4
félebm és zavar érzetét keltik?

6. Altalaban meg van gy6z3dve itéletei helyességérol? 0 2 3 4

7. Megkoveteli, hogy hazastarsa, vagy lakotarsa kivegye a részét a 0 2 3 4
haztartasi munkabol?

8. Hajlamos arra, hogy diihbe guruljon? 0 2 3 4

9. Ha egy elado sokat foglalkozik magéval, nehezére esik nemet 0 2 3 4
mondani, ha az 4ru nem igazan az, amit szeretne?

10. Ha egy késon érkezdt hamarabb kiszolgalnak mint Ont, On szova 01234
teszi?

11. Nehezen sz6lal meg egy vitdban vagy eszmecserében? 012 34

12. Ha valaki kdlcsonkért valamit (pl. pénzt, konyvet) és nem hozza 01234
vissza idében, On szova teszi?

13. Folytatja az argumentalast akkor is, ha latja, hogy a masiknak mar (0 1 2 3 4
elege van?

14. On 4ltalaban kifejezésre juttatja érzelmeit? 012 34

15. Zavarja Ont, ha valaki nézi, figyeli munka kozben? 01234

16. Ha valaki a moziban vagy az eldadasok 16kdési az On székét, raszol, [0 1 2 3 4
hogy hagyja abba?

17. Nehezére esik apolni a szemkontaktust a beszélgetOpartnerével? 012 34

18. Ha egy jo étteremben elégedetlen az étel mindségével, vagy a 01234
felszolgalassal, sz6l a pincérnek ¢€s kéri, hogy korrigaljon?

19. Ha felfedezi, hogy egy most véasarolt art hibas, visszaviszi javittatni, [0 1 2 3 4
vagy kicseréltetni?

20. Kimutatja haragjat, ha a jelenlétében szitkozddnak, vagy 01234
tragarsdgokat engednek meg maguknak egyesek?

21. Térsasagi 0sszejoveteleken igyekszik hattérben maradni, 01234
,Jathatatlanna” valni?

22. A hazmestertdl, vagy mas funkcioju emberektdl megkoveteli, hogy [0 1 2 3 4
elvégezzék, ami a felel6sségilik?

23. Gyakran beavatkozik masok dolgaiba és hoz meg helyettiik 01234
dontéseket?

24. Nyiltan kimutatja, ha valakit kedvel vagy vonzodik valakihez? 01234

25. Képes megkérni baratait, hogy tegyenek meg Onnek egy kisebb 01234

szivességet?
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26. Az gondolja, hogy mindig tudja a helyes valaszt? 0 2 3 4

27. Ha nézeteltérése van olyan valakivel, akit nagyrabecsiil, képes a 0 2 3 4
sajat nézeteit képviselni vele szemben?

28. Visszatudja utasitani a baratai kérését, ha az tal nagy terhet jelentene |0 1 2 3 4
Onnek?

29. Nehezére esik masokat megdicsérni, valakinek bokolni? 012 34

30. Ha zavarja a kdrnyezetében torténd dohanyzés, szova teszi? 012 34

31. Gyakran orditozik, vagy alkalmaz egyéb er6szakos mddszert, hogy (0 1 2 3 4
az emberek azt csinaljak, amit On szeretne?

32. Gyakran befelezi masok megkezdett mondatat? 0123 4

33. El6fordul, hogy verekedésbe keveredik, kiilondsen idegenekkel? 012 34

34. Csaladi ebédeknél On irdnyitja a beszélgetést? 012 34

35. Egy idegennel taldlkozva On mutatkozik be elészor? 012 34
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14. Melléklet. A kérdodives elmérésben tett javaslatok a tandri képességek fejlesztésére

vonatkozdan

Fejlesztésre javasolt képességek %
aktiv hallgatas ,0
alkalmazkodas 1,2
alternativ modszerek hasznalata ,6
becsiilet ,6
differencialas 1,2
eléadoi képesség 8,2
emberismeret 1,7
empatia 9,9
fegyelmezés ,0
feladatszerkesztés ,6
feleléségtudat ,6
figyelem 1,7
flexibilitas ,0
gyermekismeret 1,7
hatarozottsag 1,2
helyesiras ,0
hivatastudat ,6
1gazsdgossag ,6
improvizacio 1,7
intuiciod 1,2
ismeretek atadasa ,0
itéloképesség ,6
jokedv ,6
kapcsolatteremtés ,0
kitartas ,6
kommunikéacid 17,5
konfliktuskezelés 1,7
kovetkezetesség 2.9
kreativitas 4.1
kudarcok feldolgozasa ,6
logikus gondolkodas 3,6
magabiztossag 2,3
megfigyeloképesség ,6
megosztott figyelem ,6
nonverbalis kommunikacio ,6
nyitottsag 1,2
objektivitas ,6
Onbizalom ,6
Onismeret 2,3
Onkontroll ,6
Onuralom ,6
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Fejlesztésre javasolt képességek

pedagogiai tapintat ,0
pontossag ,0
problémamegoldas 2,9
rendszeresség ,6
segitOkészség ,6
szakismeret 3,5
szemléltetés 1,2
sz€pirds ,0
szépérzek ,6
szervezés 2.3
szorgalom ,6
tankonyvelemzés ,6
tanulas tanitasa ,6
tanulasi zavarok felismerése ,6
tolerancia ,6
tiirelem 4,1
Osszesen | 100
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15. Melléklet. P¢élda a fogalmi térképeken megjelend fogalmak tartalmi csoportokba vald rendezése

A fogalmi térképeken megjelenitett fogalmak gyakorisaga a prefeszt nyoman a Kisérleti csoport esetében

ISKOLA
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI
adminisztracid 1 komolysag 1 biztonsag 2 jegyek 1 baratok 2 baratok 1
Csalad és iskola 1 konfliktus 1 egylittmiikodés 2 kirandulas 2 baratsag 2 bizalom 1
diak 4 szigor 1 esztétikai nevelés 1 kommunikacié 1 csoportmunka 1 biztonsag 1
didkok 1 tanar 1 fejlodés 1 miivészetek 1 dontések 1 biztonsagérzet 1
intézmény 2 ismeretek atadasa 1 nevelés 1 érettségi fok 1 egylittlét 1
oktatas 1 jaték 1 nyelvtanulas 1 eszkdzok 1 ¢letszituaciok 1
osztaly 1 képességek fejlesztése 2 Onbizalom 1 fegyelem 1 Hazi masolas 1
osztalyfénok 1 kreativitas 1 sport 1 jo diak 1 jatékossag 1
szabalyok 1 nevelés 3 | személyiség fejleszt 1 kirandulas 1 késziilés 1
szabalyrendszer 1 sikerélmény 1 szérakozas 1 kozosség 2 kikdzosités 1
szervezettség 1 tanulds 3 sziilék 1 1égkor 1 konfliktus 1
sziinet 1 uj ismeretek szerzése 1 teljesitmény 1 megkiilonboztetés 1 kozosség 1
tanar 7 valtozatossag 1 tudomany 1 osztalytarsak 1 kréta 1
viselkedésmodell 1 vetélked Sk 1 rosszdiak 1 odafigyelés 1
szintfejlédés 1 osztalyhangulat 1
sziilék 1 otthon 3
szlinet 1 padok 1
tettek 1 segitOkészség 1
tiirelem 1 szivacs 1
valtozas 1 szérakozas 1
sziilék 1
tiirelem 1
Uj barati kor 1
vidamsag 1
23 4 21 15 23 26
Osszesen 112
TANAR
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport

KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F | NEM KOZPONTI F
baratsagossag 1 engedékeny 1 adminisztracid 1 alkalmazas 1 hazi feladat 1 beszélgetés 1
célratord 1 érdeklddést felkeltd 1 adminisztrativ teend6k 1 | Altaldnos ismeretek 1 jaték 1 csaladlatogatds 1
céltudatos 1 felkésziilt 1 akarat 1 baratkozas 1 kérdezés 1 csoportmunka 1
diakkodzpontl 1 kovethetd 1 baratsag 1 baratok 1 | modellek bemutatasa 1 gyakorlat 1
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didkra figyeld 1 legyen dnmaga 1 batoritas 1 biztatas 1 szemléltetés kirandulasok
elhivatott 1 lelkiismeretes 1 biztonsag 1 bonyolultsag 1 mas tanarokkal
vald
elkotelezett 1 | nem mindig hibatlan 1 didk 1 diak 4 naplovezetés
ember 1 nyitott 2 diak fejlodése 1 diak 1 osztalyfénoki ora
személyiségének
fejlesztése
empatia 4 Gszinte 1 didkra figyel6 1 didk személyisége 1 példak
expressziv 1 példamutatd 1 differencialas 1 erkolcs 1 szerepjaték
feleldsségteljes 1 rendszeres 1 éthosszig tartd tan 1 elvek 1 vetélkedk
feleldsségteljes 1 szigoru 1 egylittmiikodés 1 érdekesség 1
felkésziilt 2 tiszta 1 ¢letre nevelés 1 eredményesség 1
feltétel nélkiili 1 tiirelem 1 clhivatottsag 1 erkdlesi normak 1
elfogadas
figyelmes 3 tiirelmes 1 ellendrzés 2 érzelmek 1
gyermekszeretd 1 elmélet 1 eszmék 1
hatékony 1 fegyelmezés 3 | fakultativ feladatok 1
hozzéaértd 1 felkészités 1 fejlodés 1
humanista 1 felmérés 1 felelésség 1
igazsagos 2 figyelem megnyerése 1 felkésziilés 1
tajékozo
kiegyensulyozott 1 gyakorlat 1 gondolkodas 1
kmmunikécid 1 igazsagos osztalyozas 1 gondoskodas 1
koriiltekintd 1 informécid 4tadas 1 gyakorlat 1
kotelességtudo 1 iranyitas 2 gyengébbekre 1
figyelem
kovetkezetes 3 jegyek 1 hit 1
kozvetlen 1 j0l megalapozott 1 illem 1
kreativ 1 képességek fejlesztés 1 iskola 1
megbizhato 1 kihallgatas 1 jegyek 1
megértd 1 kompromisszum 1 | képességek fejleszt 1
meghallgatas 1 konfliktuskezelés 1 készségek 1
fejlesztés
nyitottsag 1 maganélet kizarasa 1 kirandulas 1
odaado 2 meghallgatas 2 kitartas 1
Onzetlen 1 megismerés 4 kdrnyezet 1
Gszinte 1 nemcsak a tananyagra 1 kiizdés 1
példaadd 1 nevelés 10 leleményesség 1
példamutatd 1 nevelés altali tanit 1 megbizni 1
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pontos 3 odafigyelés 1 megértés 2

segitékész 3 oktatas 6 megfigyelés 1

széles 1atokorii 1 osztalyozas 1 megismerés 1

szeretd 1 osztalyozas 1 memoria 1

tiirelem 1 Otletgazdagsag 1 modor 1

vidam 1 példamutatas 2 osztalykozosség 1

rendszer kialakitasa 1 otthon 1

segités 1 Onismeret 1

segitségnyijtas 1 példamutatas 1

sokrétiiség 1 precizitas 1

szervezés 1 szubjektivitas 1

tanacsadas 1 sziilé 1

tanitas 6 sziilék 1

tanitas altali nevel 1 tandcsadas 1

tanitason kiviili tevékenység 1 tanitas tanitasa 1

tanterv betartasa 1 tantargy 2

tanulds 2 tanulds 1

tapasztalat atadasa 2 tanulas tanitasa 1

tudés gyarapitdsa 1 tervezés 1

tiirelem 1 | tudds megalapozis 1

valtozast hozni 1 tuddsanyag 1

valtozatossag biztos 1 tudomany 2

vezetés 1 ujszerliség 1

utbaigazitas 1

viselkedéstan 1
56 16 89 67 6 11
Osszesen 245

GYERMEK
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F | NEM KOZPONTI F

arckifejezés 1 alapos megfigyelés 1 akadalyok 1 anyagi hattér 1 akadalyok 1 aldozat 1
barati kor 1 csalad 1 akarat 1 anyagi helyzet 1 akarat 1 beszédforma 1
beszélgetés 11 csaladi hattér 1 aktivitas 1 barati kor 2 baratként kozeliteni 1 biztonsag 1
betegségek 1 élethelyzetek 1 bantodottsag 1 bels6 vilag 1 biztonsag 1 bulik 1
cél 1 érdekl6dés 1 barat 1 csalad 3 elGitéletek 1 empatia 1
csalad 1 erésségek 1 barati kor 2 csoport 1 félelem 1 farsang 1
csaladi hattér 3 gyengeségek 1 baratok 3 érdekl6dés 1 feleltetés 1 fesziiltség 1
egészség 1 hobby 1 baratsag 2 félelem 1 figyelem 2 figyelem 1
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egyéni vonasok 1 jaték 2 beszédforma 1 gyerek 2 gondoskodas 1 jatékok 1
egyenrangusag 1 jatékok 1 csalad 1 kdrnyezet 1 hangulat 1 kapcsolatteremtés 1
életkori 1 kikapcsolodas 1 életcél 1 nevelés 1 jaték 1 kitartas 1
sajatossagok
¢letrajzi adatok 1 korrepetalas 1 érettség 1 sziilok 1 képességek 1 korus 1
elsajatitasa
eléitéletek lekiizdés 1 megértés 1 gyerek 1 tor6dés 1 kommunikacid 1 mosoly 1
empatia 1 megfigyelés 1 hozzaallas 1 17 koz0s kirandulds 1 oszidrak 1
érdeklédés 2 otthon 1 iskola 1 kozos tevékenységek 1 Gtletek 1
érdeklddési kor 3 rafigyelés 1 kedvenc id6toltés 1 nyitottsag 1 szinjatszas 1
értelmezés 1 személyiség 1 kirandulas 2 Onallosagra nevelés 1 torédés 1
figyelem 7 sziilék 1 kivancsi 1 6rom 1 versenyek 1
fizikai 1 tantargyak 1 otthon 1 problémamegoldas 1 vidamsag 1
tulajdonsagok
folyamatos jelleg 1 tehetség 1 Onbecsiil 1 rajongas 1
genetikai tényez6k 1 testvérek 1 személyiség 2 reakciok 1
gyermeklélektan 1 sziilo 1 szeretet 2
ismerete
iskolan kiviili 1 sziilok 1 szervezés 1
viselkedés
jatékok 1 tanar 2 SZorongas 1
kapcsolatteremtés 1 tanarok 1 tanar 1
kedvencek 1 tars 1 tanari hozzaallas 1
felfedezés
képességek 1 valtozatossag 1 tanitas 1
kérdezés 1 viselkedés 1
kérddivek 1
kornyezet 3
k6z06s programok 1
kozvetlen moédon 1
kozvetlenség 1
lelki tulajdonsagok 1
megfigyelés 3
meghallgatas 2
mosoly 1
nyitottsag 1
odafigyelés 1
odafordulés 1
osztalyfénoki ora 1
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osztalytarsakhoz
valé

otthoni viselkedés

0ltozkodés

Onismeret

onjellemzés

Osszefiiggés
keresés

— ===

problémamegoldas

rajz

segitbkészség

Szem

szociometria

szorakozas

sziilékkel
beszélgetés
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szlilékkel valo
kapcsolattartas

tanacsadas

tanari hozzaallas

tanari vélemények

tanulmanyi
eredmények

tarsadalmi szint

tarsasagi
illeszkedés

temperamentum

természet

tevékenység
kdzbeni
megfigyelés

tlirelem

viselkedés

viselkedés
megfigyelése

99

22

34

17

30

19

Osszesen

221
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Melléklet. A fogalmi térképeken megjelend fogalmak gyakorisaga a preteszt nyoman a kontroll csoport esetében

ISKOLA

1. Tartalmi csoport

2. Tartalmi csoport

3. Tartalmi csoport

KOZPONTI

| F |NEMKOZPONTI | F

KOZPONTI

| F |

NEM

| F

KOZPONTI

| F | NEMKOZPONTI

F
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KOZPONTI

éptilet 1 - 2 otthon 1 angol 1 adni 1 adottsag 1
szemléltetés
intézmény 1 értékelés 1 erkdlcstan 1 diak 5 algebra 1
orarend 1 fejlodés 1 feladat 1 didkok 1 analizis 1
szabaly 1 felmérés 1 felndtté valas 1 el6adas 1 angol 1
tanterem 1 ismeretszerzés 1 hazi feladat 1 extra tevékenység 1 baratsagok 1
taniigy 1 képességfejlesztés 1 illemtan 1 felkésziiltség 1 baratok 2
taniigyi rendszer 1 miivelddés 1 iras 1 felméro 1 beszélgetés 1
nevelés 7 kornyezeti 1 foldgémb 1 csalad 1
nevelés

oktatas 4 magyar 1 gyerek 3 csengd 1
olvasas 1 miivel6dés 1 gyerekek 3 diak 2
palyaorientacid 1 német 1 gyermek 3 ellendrzd 1
szocializalodas 1 nevelés 1 hézi feladat 1 érdekldés 2
tanitas 4 olvasds 1 ismerkedés 1 érettségi 1
tanulds 9 rajz 1 jaték 3 évfolyam 1
tanulds fegyelem 1 roman 1 jovo 1 faradt 1
tanulds tanitas 1 szaktantargyak 1 korus 1 feladat 1
tudas 1 tanitas 1 konyv 1 felelés 2
tanulas 1 konyvek 1 felelGsség 2
viselkedés 2 kozosség 2 felkésziiltség 1
zene 1 kulturalis 1 figyel 1

tevékenység
16gas 1 figyelem 1
lyukas éra 1 fizika 1
megfeleld 1 francia 1

koriilmények
megismerés 1 flizet 3
mikroszkdp 1 gyerek 1
modszer 1 harag 1
miivel6dés 1 | hazi feladat mésolas 1
nagyépiilet 1 himnem 1
odafigyelés 2 idegen nyelv 1
orarend 1 illemtan 1
osztalytarsak 1 iras 1
osztalyterem 1 irasbeli 1
palyak 1 iroszer 3
pedagdgus 1 ismerkedés 2
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példaadas 1 ismerdsok 1

rend 1 jaték 4

rendszeresség 1 jatékok 1

sport 1 jegy 2

szaktanar 1 jegyzet 1

sziilé 2 j6 tanuld 1

sziinet 2 jobb fizetés 1

tanar 10 j6vo 1

tanarok 3 kapni 1

tanitd 2 kirandulas 1

tanorak 1 kiranduldsok 1

tanszerek 2 koncentralas 1

tantargy 1 konyv 1

tanterv 1 koz0sség 1

tanuld 1 kréta 2

tarsadalmi 1 kudarcok 1
csoportok

térkép 1 magyar 1

tevékenységek 1 magyarazat 1

tudatos elsajatitas 1 matematika 1

tiirelem 2 mértan 1

valtozas 1 munkahely 1

verseny 1 miivel6dés 1

vidamsag 1 német 1

vizsga 1 nevelés 1

nénem 1

odafigyelés 1

okos 1

olvasas 1

ora 2

orarend 2

osztaly 1

osztalyfénok 1

ovond 2

Onismeret 1

pad 1

palyavalasztas 1

példaadas 1

példamutatas 1

254




problémas jovo

puska

rajzolas

roman

rossz tanuld

segitség

sorstarsak

sport

szaktantargy

szék

személyiség

szerelem

szerepek

szivacs

szobeli

szorakozas

sziilé

sziilok

tabla

tanar

tanitas

tanitod

tankonyv

tantargy

tantargy baratok

tantargyak

tanterv

tanul

tanulas

teszt

tesztek

tisztasag

tisztelet

torna

tudasvagy

unalmas

unalom

viselkedés
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| 7] [0 ] 37 | | 21] | 88] 137
Osszesen 290
TANAR
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F | NEM KOZPONTI F KOZPONTI F | NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM
KOZPONTI
baratsagos 1 bator 1 alapos munka 1 bio- pszicho- 1 fegyelmezés 1 jatékok 1
szocio- kulturalis
Iény
bator 1 becsiiletes 1 baratsag 1 egyengetés 1 gyakorlat 1 kirandulés 1
céltudatos 1 hatdrozott 1 csalad 1 gondoskodas 1 ismeretszerzés 1 sport 1
clhivatott 3 tarsadalmi lény 1 eredményesség 1 gyermek 3 jaték 1 vetélkeddk 1
ember 1 faradtsag 1 ismeretkozvetités 1 kulturalis 1
programok
szervezése
empatia 1 fejlodés 1 j6 kapcsolat 1 kutatas 1
gyermekkdzpontu 1 felelésség 1 kellemes légkort 1 magyarazat 2
alakit ki
hatarozott 1 feleldsségvallalas 1 koz0sség 1 munka 1
igazsagos 3 felelGsségvallalo 1 megértés 1 Osztonzés 1
joindulati 1 feliigyelet 1 munka 1 példamutatas 1
kitartd 1 felvigyazé 1 nem kivételezés 1 szemléltetés 1
megértd 1 figyelem 1 nevelés 1 verseny 1
nyitott az ijra 1 foglalkozas 1 palyavalasztas 1
okos 1 folytonossag 1 szaktantargyak 1
példakép 1 gyermek 4 sziild 1
példamutato 1 gyermekek 1 tdmasz 1
magatartasu
pontos 1 gyermekszeretet 1 tampont 1
segitd 1 id6 1 tanitas 1
segitOkész 1 igazi felnott 1 tanulas 2
szabad ember 1 igazsagérzet 1 taniigy 1
szakember 1 iskola 6 tisztelet 1
szeretd 1 ismeretkozvetités 1 utmutatas 1
tiirelmes 3 j0 viszony 1
ligyes 1 képzés 1
kiismerés 1
kikapcsolodas 1
kollegak 1
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konfliktus

megértés

megszerettetés

miiveltség

néha plusz személy
az osztalyban

[N (U (PN (U U

nevelés

neveld

odafigyelés

oktatas

oktatod

ovas

ovo

Orok szervezé

rendszeresség

szakmai tudas

szeretet

szorakoztatod
programok szervez
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sziilé

taktika

tamasz

tanacsadas

tanitas

tanito

tanitvany

tanterv

tanulas

tanulo

taniigyi rendszer

tisztelet

tovabbképzés

tudas

tiirelem

utbaigazitd

utmutatas

utmutato

védo
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30

107

25
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Osszesen | 183
GYERMEK
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F | NEMKOZPONTI | F KOZPONTI F | NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM F
KOZPONTI
bio-pszicho-szoocialis- 1 arva 1 ambicio 1 ambicio 1 fejlesztés 1 fegyelem 1
kultur 1ény
bio-pszicho-szoocialis 1 egészséges 1 aranyos 1 anya 1 nevelés 1 felelosség 1
lény
csaladi helyzet 1 ¢ép csalad 1 barat 1 apa 1 ovas 1 gyakorlat 1
egészségi allapot 1 félarva 1 baratok 3 baratok 3 segités 1 kotelességtudat 1
érdekl6dés 1 hallassériilt 1 bizalmatlan 1 baratsag 1 tanitas 2 odaadas 1
fantazia 1 kiils6 kdrnyezeti 1 boldogsag 2 boldog 1 tanitvany 2 példamutatas 1
hatds
fejlodés 1 mozgassériilt 1 csalad 4 boldogsag 1 tanulds 2 potorak 1
gondozas 1 szellemi 1 csintalansag 2 buli 1 szeretet 1
fogyatékos
jo kornyezet 1 egyedi és 1 csalad 1 tanar 1
megismételhetetlen
képesség 1 energia 2 diaktars 1 tanitas 1
képességek feltarasa 1 erd 1 éneklés 1 terhelés 1
kérdezés 1 érzékeny 1 energiadis 1 tiirelem 2
komplexitas 1 fejlodés 4 érdekl6dés 1
megértés 1 fia 2 érzékeny lélek 1
odafigyelés 1 gondolkodas 1 fegyelem 1
0sztonzés 1 hangos 1 fejlodés 1
rossz kornyezet 1 hiperaktiv 1 figyelem 1
tiirelem 1 iker 1 gyakorlatok 1
iskola 10 informécioéatadés 1
jaték 13 iskola 2
jatékos 1 jatékos 1
Jjatszotér 1 jatszotars 1
jokedvii 1 jegyek 1
kisember 2 j0 tulajdonsagok 1
kitartas 1 kérdés 1
kivancsi 1 kicsik 1
kivéncsisag 2 kirandulas 1
lany 2 kivancsisag 1
lusta 1 megértés 1
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megértés 1 mocsok 1
mosolygas 1 motivacid 1
nagysziilék 1 nagymama 1
napkdzi 1 nagyok 1
néptancos 1 nagypapa 1
nevelés 4 nagysziilok 1
odafigyelés 1 nevelés 1
osztalytarsak 1 nevetés 1
6voda 4 odaadas 1
Orém 1 odafigyelés 1
Gszinte 1 oktatds 1
probléma 1 orak 1
sajat vilag 1 ordibalas 1
segitség 2 osztaly 1
szelidség 1 6voda 2
szeretet 6 6vond 1
szdrakozas 2 onfelaldozas 1
sziild 4 6rom 1
sziilék 4 Gszinteség 1
stabilitas 1 otletek 1
tanar 1 rossz 1
tulajdonsagok
tanarok 2 rosszasagok 1
tanitas 1 sebezhetdség 1
tanulés 5 siras 1
testvérek 1 szaladas 1
tisztasag 1 szamitogép 1
torékenység 1 szomoru 1
tiirelmetlenség 1 szérakozas 1
virgonc 1 sziilé 1
zaj 1 sziilék 1
tandr 1
tanarok 1
tanitas 1
tanitd 1
tanuls 3
tehetségek 1
testvér 1
testvérek 1
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tiszteletre mélto

tornaszas

tv

Uj informaciod

valasz

vidamsag

viszonzas
zaj
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119
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13

Osszesen
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Melléklet. A fogalmi térképeken megjelend fogalmak gyakorisaga a posztteszt nyoman a kisérleti csoport esetében

ISKOLA
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F | NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM KOZPONTI
intézmény 2 alternativ 1 biztonsag 2 altalanos miiveltség 1 adni 1
kollégium 1 hagyomanyos 1 fejlodés 2 barati kor 1 aldozat 1
rendszer 1 munkacsoport 1 felelésség 2 baratok 5 banat 1
szervezkedés 1 osztaly 1 felszerelések 1 baratsag 1 baratok 2
tarsadalom 1 polgar 1 j6vokép 1 batorsag 1 baratsag 2
kommunikacié 1 céltudatossag 1 bizalom 3
kozosségformalas 1 csalad 2 csalad 4
mindsités 1 diak 0 csoportszellemiség 1
nevelés 12 didkok 2 egylittmiikodés 1
oktatas 5 egyenléség 1 clismerés 1
osztalyozas 1 ¢let 1 emberség 1
Osszhangkeltés 1 ellendrzés 1 emlékek 1
segitség 1 emberek 1 empatia 2
szakosodas 1 emlékek 1 érdeklodés 2
tamogatasok 1 épiilet 1 értékelés 1
tanitas 5 értékelés 1 eszkozok 1
tanulas 6 eszkozok 1 fegyelem 1
tisztelet 1 fejlodés 1 felelGség 1
vilagkép 1 fiatalok 1 felfedezés 1
gyerekek 3 felmérék 1
hangulat 1 figyelem 3
hazi feladat 1 figyelemfelkeltés 1
ismeretek 1 figyelmesség 1
izgalom 1 fotod 1
kihivas 1 gyakorlat 1
kovetkezetesség 1 hatékony 1
egyiittmiikodés
kozosség 4 hitelesség 1
logika 1 hivatastudat 1
megismerés 2 igazsagossag 1
normak 1 informécio 1
orarend 2 intelligencia 1
osztaly 1 ismeret 1
osztalyok 2 ismeretek 2
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pedagdgus 2 itéloképesség 1
pedagdgusok 1 jaték 3
rendezvények 1 jatékok 1
rendszer 1 jegyek 3
sajat csalad 1 kapni 1
soksziniiség 1 képek 1
szabadidd 2 képzettség 1
szabaly 1 kirandulés 2
személyiség 1 kivancsisag 1
szeretet 1 kivetitd 1
sziilé 1 kommunikacid 1
sziilék 3 kornyezet 2
sziinet 2 kozosség 1
tanar 11 kozvetlenség 2
tanarok 3 ko atatas 1
tankonyv 1 labirintus 1
tankonyvek 1 lustasag 1
tantargyak 1 megfigyelés 1
tanterv 2 megfontoltsag 1
tanulési folyamat 1 memoriterek 1
tanuld 2 munka 2
tanulok 1 nevelés 1
tudas 3 nevelési problémak 1
valtozasok 1 nyitottsag 5
verseny 1 oktatas 1
oktatasi stratégiak 1
orak 1
otthon 1
ovni 1
Orom 1
Otletesség 1
padok 1
segédeszkozok 1
segitség 1
sokféleség 1
szabadidd 1
szakcsoport 1
szakmai 1

felkésziiltség
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személyiség

szereplés

szeretet

szinészet

szokasok

szorakozas

szorgalom

sziilo

sziil6k

tabla

tanar

tanarok

tanitas

tanulas

tanulok

tér

térképek

tisztelet

tudas

tudomany

tudomanykezelés

tiirelem

ujsagiras

vélemény

vizsgak

46
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TANAR

1. Tartalmi csoport

2. Tartalmi csoport

3. Tartalmi csoport

KOZPONTI

F

NEM KOZPONTI

KOZPONTI

F

NEM KOZPONTI

KOZPONTI

F

NEM KOZPONTI

bizalom forrasa

adminisztracio

attitid

differencialas

dicséret

elhivatottsag

diak megismerése

—

emberképzés

hatékony tanulasi
technikak

elmarasztalas

empatia

elemzés

emberlét

iranyitas

felkészilt

ellen6rzés

eredetiség

hatarozott

elszantsag

fejlodés

hiteles

érdeklédés felkeltése

képességek

kommunikacios
ligyesség

— ===

értékelés
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kovetkezetesség
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kovetkezetes

fejlodés

magaviselet

lelkiismeretes

felelésség

Onbizalom

mentalis egészség

feliigyelet

személyiség

negativ példakép

felzarkoztatas

tanitas

nyitott

figyelem

teljes ember

Onuralom

irdnyitas

tudas

példakép

jOv6 meghatarozasa

tudashalmozas

pozitiv példakép

megértés

tudasszint

[Ny (PRI [FUNY U U U U

rugalmas

mindsités

segitkész

nevelés

szakmai felkésziiltség

objektivitas

tiirelmes

== === === =] ==

odafigyelés

oktatas

oOratervkészités

osztalyozas

0sztonzés

példamutatas

rejtett tanterv

rendszerezés

segiteni akaras

sikerélmény

stabilitas

személyiség

személyiségfejlesztés

szeretet

tdmaszpont

tanacsadas

tanartipusok

tanitas

tantervkészités

tehetség fejlesztése

tehetséggondozas

tisztelet

tovabbképzés

tudas atadasa
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1. Tartalmi csoport

2. Tartalmi csoport

3. Tartalmi csoport

KOZPONTI F | NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM KOZPONTI
belsd vilag felfedezése 1 dolgozat 1 barati tarsasag 1 differencialas 1 alkalmazkodas 1
beszélgetés 2 érdekl6dés 1 baratok 3 dolgozat 1 készségek 1
csaladi hattér 1 felelet 1 csalad 1 dolgozatiras 1 konkrét tartalmak 1
fejlettségi szint 1 iskolan kiviil 1 osztalytarsak 1 egylittmiikodés 1
figyelés 2 kirandulas 1 sziilék 1 ellendrzés 2
hattér 1 oran 1 testvérek 1 ¢lmények 1
kommunikacid 1 sziinet 1 értékelés 1
kutatas 3 temperamentum 1 figyelemfelkeltés 1
megfigyelés 1 hatdrozottsag 1
orai tevékenység 1 idegen 1
kornyezetben
viselkedés
személyiségjegyek 1 iras 1
szocialis hattér 1 képességek 1
szocialis helyzet 1 nevelés 1
vallasi hovatartozas 1 6nbizalom 1
viselkedés 1 Oszinteség 1
segitOkészség 1
tanitas 2
tudas 1
tiirelem 1
viszonyulas 1
19 8 8 22 3
Osszesen 60
Melléklet. A fogalmi térképeken megjelend fogalmak gyakorisdga a posztteszt nyoman, a kontroll csoport esetében
ISKOLA
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM KOZPONTI F
A nevelés intézménye 1 allami 1 biologiai és 1 beilleszkedés 1 2 otthon 2 aggodas 1
szociologiai
szlikségletek
kielégitése
felekezeti 1 alternativ 1 életre nevelés 2 biologia 1 asztal 1 akadalyozottsag 1
hagyomanyos 1 barat 1 értékelés 1 csoportmunka 1 baratok 2 alahtzas 1
igazgatd 3 csalad 1 fegyelem 1 életre nevelés 1 bentlakas 1 altalanos iskola 1
igazgatdsag 1 Dalton 1 fejlesztés 1 eredmény 1 bizalom 1 babkor 1
inkliizio 1 diak 1 fejlodés 3 értékatadas 1 biztonsag 2 ballagas 1
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integracid 1 egyhazi 1 ismeret 1 értelmi fejlodés 1 biifé 1 baratok 2
intézmény 6 ¢letre nevelés 1 kommunikaciora 1 fejlesztés 1 célkitlizés 1 baratsag 1
nevelés

iskolatipusok 2 etnikumok 1 nevelés 15 fejlodés 1 célok 1 beszélgetés 1
konyvtar 3 reformiskolak 1 oktatas 16 fizika 1 cimer 1 betiik 1
Montessori 1 felszerelés 1 osztalyozas 1 folyamat 1 csalad 1 bioldgia 3
nevelési intézmény 1 gyerek 1 palyavalasztas 2 gyermekkdzponti 1 csend 1 bioldgiai fejlodés 1
reformiskola 1 hagyomanyos 1 rend 1 iras 2 csengd 3 bizalom 1
szocializacio 1 média 1 | személyiségformalds 1 irodalom 1 diak 10 csalad 1
szocializacios kdzeg 1 meleg 1égkor 1 szocializalodas 1 | ismeretek elsajatitasa 1 diakkozosség 1 cserediak 1
tarsadalom 1 Montessori 2 tanitas 11 jaték 1 didkok 2 diak 3
titkarsag 1 nagysziild 1 tanulds 13 jellemfejlodés 1 didkszovetség 1 egyenruha 1
Waldorf 1 neveld 2 tudomanyfejlédés 1 kémia 1 egészség 1 egyetem 1
6voda 1 képességek 1 egyenruha 1 egylittmiikodés 1

fejlesztése
Petersen 1 képességek 1 épiilet 1 ¢letfelfogas 1

kialakitasa
specialis 1 kommunikacio 1 érettség 1 els6 benyomas 1
Step by step 1 koncentracid 1 erkolcs 1 érdeklédés 2
szabaly konstruktiv 1 faliujsag 1 értékvesztés 1

¢letvezetés
szaktermek 1 koltok 1 fegyelem 5 értelmi fejlodés 1
sziilé 1 kozlés 1 feltételek 1 falu 1
tanar 1 magatartds 1 fokozatok 1 fejlédés 1
taniigyminisztériu 1 matematika 1 flizetek 1 félelem 1

m
tarsadalomba valo 1 modellezés 1 gyermek 8 felelGsség 1
beilleszkedés

vallasos 1 motivacio 1 hagyomany 1 felkésziilés 1
Waldorf mozgas 1 hazi feladat 1 féltés 1
nevelés 1 helységek 1 figyelem 1
norma 1 hirnév 1 focicsapat 1
nyelv 1 iroda 1 focipalya 1
oktatds 2 iskolapszicholdgus 1 foiskola 1
oktato 1 iskolaradio 1 foldgdmb 1
olvasas 2 iskolatorténet 1 foldrajz 2
palyavalasztas 2 iskolaudvar 1 fizika labor 1
permanens 1 jaték 5 golyabal 1
rahatas 1 jegy 1 gondoskodas 1
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szamitogép 1 katedra 1 hangszer 1
szamolas 1 kikapcsolodas 1 hattyt 1
személyiségfejlesztés 1 kirandulas 2 higéniai 1
koriilmények
személyiségformalas 1 korankelés 1 human 1
szocializacio 3 kortarscsoport 1 informaciogyijtés 1
szovegértelmezés 1 konyvek 3 integracio 1
tanitas 1 konyvtar 2 iras 1
tanitd 1 kdrnyezet 1 irodalom 2
tanulds 1 kdrnyezetvédelem 1 iskola 1
torténelem 1 koriilmények 1 iskolanapok 1
tudas 1 kdz6s munka 1 iskolapszicholdgus 2
tudasvagy 1 kozosség 2 iskolaskor 1
tudomany 1 kreativitas 1 iskolatorténet 1
véltozas 1 kréta 1 izgalom 1
versek 1 labor 1 jatékok 1
viselkedés 1 laboratorium 1 jegyek 2
zene 1 lecketerv 1 jelenkor 1
lemaradas 1 jelmezbal 1
16gas 1 jezsuita iskolak 1
kultira 1 j0 jegyek 1
multikulturalis 1 kapcsolat 1
mutatopalca 1 kasza 1
miivészet 1 katedra 3
nagy 1 kathekéta 1
napld 1 kémialabor 1
nevelés 1 kérdések 1
neveld 3 kézilabda 1
nevelddés 1 kézimunka 1
orak 1 kéziigyesség 1
orarend 1 kirandulés 1
osztaly 3 kirandulasok 1
osztalykozosség 1 kivancsisag 1
osztalyok 1 kivetito 1
osztalytarsak 1 kolostori 1
osztalyterem 4 koncentracio 1
Osztondij 1 korszer(i 1
osztalytermek
pad 1 kortars 1
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palyavalasztas 1 kortarscsoport 2
palyazat 1 koérus 1
pedagbgus 2 kosarlabda 1
pontossag 1 konyvek 2
rend 1 konyvtar 1
rendezvények 2 konyvtaros 1
sériilés 1 kozépiskola 1
szakkorok 1 kozépkor 2
szamologép 1 kréta 2
szép 1 labda 1

szeretet 2 laboratoriumok 1
szeretetszolgalat 1 laborok 1
szigorusag 2 lecketerv 1
szivacs 1 16gas 1

szobor 1 ludus 1
szorgalom 1 magolds 1
sziilé 3 magyar 1

sziilék 1 magyarazat 1

sziinet 2 matematika 3

tabla 1 megfigyelés 1
tajékoztatas 1 mese 1
tananyag 2 mikulas 1
tanar-diak kapcsolat 1 minta 1
tandr 2 motivacio 1

tanari kar 2 mithelyek 1
tanari szoba 2 nagykorusitas 1
tanarok 3 nagysziilok 1

tanito 4 napld 1
tantargy 3 népiskola 1
tantargyak 5 Néptanc-kor 1
tanterem 1 neveld 2
tanterv 3 nevel6k 1
tanulmany 1 nyelvtan 1
tanulmanyi at 1 nyiltnapok 1
tanulo 3 odafigyelés 1
teljesitmény 2 okor 2
terem 2 oktatd 1
testvérkapcsolat 1 olvasas 2
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titkarsag

orak

tornaterem

orarend

torténelem

osztalyfénok

tudomanyok

osztalykozosség

udvar

osztalyok

védelem

osztalyozas

verseny

osztalytarsak

zaszlo

— = = | N = = = | =

pad

padok

palca

példakép

példamutatas

plébaniai

rajz

rajzkor

real

roman

schola

segitség

segitségnyujtas

serdiil6kor

sport

sportkor

szakmunkasképzd

szaktanarok

szamitdgép

szegregaciod

szerepek

szeretet

szinjatszokor

szivacs

szkolé

sziiletésnap

sziil6k

szlinet

sziinetek

tabla

tananyag
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tanar

tandr didk kapcsolat

tanari

tanari k6z6sség

tanarok

tanitas

tanito

tanitok

tankonyvek

tantargy

tantargyak

tanterv

tanulas

tanulasi zavarok

tanulmanyi verseny

tanya

térkép

testnevelés

testvérek

tisztasagi verseny

titkarsag

torna

tomegoktatds

torténelem

tudas

unalom

ujkor

universitas

utazotanar

Varos

vendégtanar

versenyek

vetélked6k

vilagi nevelés

vizsga

zaj

zZe€ne
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Osszesen | 626
TANAR
1. Tartalmi csoport 2. Tartalmi csoport 3. Tartalmi csoport
KOZPONTI F NEM KOZPONTI F KOZPONTI F NEM KOZPONTI KOZPONTI F NEM KOZPONTI F
"hazisarkany" 1 "fonok" 1 "tisztelet kihivas" 1 anya 1 dolgozat 1 érdeklddés 1
felkeltése
akarat 2 2 anya 1 alacsony fizetés 1 anyagbeszerzés 1 hazi feladat 1 jaték 1
altalanos miiveltség 2 akaratos 1 alkotd 1 apa 1 jaték 1 magyarazat 2
autokrata 4 altalanos 3 apolas 1 ballagas 1 kirandulas 1
miiveltség
baratsagos 2 altalanos 2 az oktatas 1 baratok 1 rogtonzés 1
pedagogiai tudas foszerepldje
becsiiletes 1 altalanos tudas 1 az oktatas kozponti 1 | baratsagos viselkedés 1 szemléltetés 1
szereplje
beszédkészség 1 arrogans 1 barat 1 bator 1 versenyek 1
demokrata 4 autokrata 1 bizalom 1 beilleszkedés 1
demokratikus 3 baratsdgos 1 csalad 2 biologia 1
egyiittdolgozd 1 demokrata 1 diak 3 biralat 1
egylittérzés 1 demokratikus 1 didk megismerése ¢és 1 bizonytalan 1
fejlesztése
egyiittmiikodo 1 egyiittmiikodés 3 diakok 2 bolygok 1
elfogadas 1 elfogult 1 dokumentacio 1 biintet 1
elfogadd 2 elhivatottsag 1 elemz6 1 biintetés 1
elfogulatlan 1 elméleti szakmai 1 elvarasok 1 csalad 1
tudas
clhivatott 1 eléadas 1 érdekl6dés 2 diak 1
elszant 2 empatia 4 értékeld 1 didkok 3
empatia 13 eredményes 1 értelmesség 1 dicséret 1
engedékeny 1 er6szakmentes 1 fegyelem 1 dontés 1
kreativ
konfliktuskezelés
érett 1 felkésziiletlen 1 feljebbrendiiség 1 éghajlat 1
feltétel nélkiili 4 felkésziiltség 1 fejleszt6 1 ellendrzés 1
elfogadas
figyelmes 1 feltétel nélkiili 2 feleldsség 2 ember 1
elfogadas
gondvisel 1 figyelmes 1 figyelem 2 emberség 1
gyakorlati készségek 1 gatlasos 1 gondolkodd 1 engedékeny 1
gyakorlati tudas 1 gyakorlati 1 gyermek 5 érdekl6dés 1
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képességek

gyermekszeretet 1 hatédrozatlan 1 gyermekszeretet 1 értékelés 1
gyermekszeretd 1 hatékony 1 hit 1 értékkozvetités 1
hatarozott 1 hivatastudat 1 igazgatd 1 fegyelmez 1
hivatdsérzet 1 igazsdgossag 1 | igazsagos osztalyozas 1 félelem 1
hivatastudat 2 intolerans 1 iskola 9 feleltetés 1
humoros 1 jo 2 jO tanar? 1 feleség 1
igazsagos 2 kérdezés 1 kapcsolattartas a 1 felkésziilés 1
sziilokkel
intelligens 3 kommunikacié 2 kellékek 1 férj 1
jo 2 kommunikacios 1 képesség 1 fesziiltség 1
készség
jO tanar 1 kommunikacios 1 kikapcsolodas 1 fizika 1
ligyesség
kedves 2 kommunikacios 2 kollegak 2 fizikusok 1
ligyesség
képességek 2 kommunikacio 1 kiilfoldi és belfoldi 1 folyoiratok 1
kapcsolatok
kibirhatatlan 1 konfliktuskezelés 1 kutatd 1 golyabal 1
kitartd 1 | konfliktusmegolda 1 lecketerv 1 gondoskodas 1
S
kommunikécid 5 kongruencia 3 megfigyelés 1 gyerekek 2
konfliktuskezelés 1 kreativitas 2 napld 1 gyermek 1
kongruencia 1 lelkiismeretes 1 nevelés 4 | igazsagos osztalyozas 1
kongruens 3 magyarazas 1 neveld 1 illem 1
kovetkezetes 1 megbizhato 1 oktatas 0 internet 1
kreativ 2 megengedd 1 osztalyfénok 1 intézmény 1
kreativitas 4 megértés 3 osztalyozas 3 iskola 2
magabiztos 2 megértd 1 pedagogiai kor 1 iskolafejlesztés 1
magabiztossig 1 mentalis egészség 3 pedagdgus 1 iskolanapok 1
megbizhatd 1 modszertani tudas 1 rendezvények 1 jelmezbal 1
megengedd 1 nyitott az Ujra 1 segitség 1 kapcsolat 1
megértés 2 odafigyelés 1 | személyiségfejlesztés 1 kémia 1
megértd 4 oktatd 1 szeretet 3 | kiegészitd személyzet 1
méltanyos 1 oravezetés 1 szervezes 1 kisérletek 1
mentalis egészség 1 pedagogiai 1 szllo 2 kollegak 2
helyzetek elemzése
nagylelkii 1 pedagdgiai tudas 2 szlilok 3 kollegak
neveld 1 példamutatas 1 tananyag 1 konfliktus
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odafigyelés 1 példamutatod 1 tanar-diak kapcsolat 1 konyvtar 1
okos 1 reflektiv 1 tanar 1 Kornyezet 1
megfigyelés

optimista 1 rossz 2 tanitas 7 kozlés 1

onbizalom 1 rugalmas 1 tanitd 1 Kultura kozvetités 1
viselkedés

Oszinte 1 rugalmas 1 tantargyak 1 lecketerv 1
viselkedésrepertoar

Osszetartd 1 rugalmassag 1 tanterv 1 magatarts 1

Otletgazdag 1 rutinos 1 tanuld 2 matematika 1

pedagogiai képességek 2 segitd 1 tarsadalom 1 megfigyelés 1

pedagbgiai tudas 2 szakember 1 tehetség 1 mozgas 1

példakép 1 szakmai tudas 1 tervezo 1 munkahely 1

példamutatas 1 szigoru 1 tisztelet 2 miivelddés 1

példamutatd 2 tandri adottsag 1 tovabbképzés 1 nagykorusitas 1

pontos 1 tanitasi készség 1 tudas 1 naplo 2

ratermett 1 tantargy tudas 2 tudas atadasa 1 nevelés 2

ratermettség 1 tantargyi tudas 1 ujitd 1 nyilt napok 1

reflektiv 3 | tantargyspecifikus 2 utbaigazitas 1 odaadas 1
modszertani tudas

rossz 2 tanuldsszervezés 1 vezetés 1 oktatas 2

rossz tanar 1 targyilagossag 1 viselkedés 1 orak 1

rugalmas 2 tervezés 1 oravazlat 1

segitd 1 tobblettudas 1 osztaly 1

segitOkész 5 tiirelem 4 osztalyozas 1

szakmai felkésziiltség 1 tiirelmes 1 osztalytarsak 1

szakmai tudas 1 tiirelmetlen 1 onértékelés 1

személyiségvonasok 2 Onképzés 1

szeretet 1 onnevelés 2

szeretd 1 padok 1

szervezd 1 pénz 1

szigorQ 3 ragaszkodas 1

szorgalmas 2 reflektalo 1

szorgalom 1 segitségnyijtas 1

tehetséges 1 szabadsag 1

tipusok 1 szabaly 1

tolerans 1 személyiségfejlodés 1

tudas 2 szerepek 1

tiirelem 5 szeretet 3
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tiirelmes

szervezeés

ugyes

szigoru

ligyesség

szocializacio

vezeto

szokincs

vidam

iy Y (U F ST 'S

sziilé

sziiléi bizottsag

sziil6i értekezlet

sziil6k

szilok iskoldja

tanacsadas

tanar-diak kapcsolat

Tanar-tanar kapcsolat

tanfeliigyel6ség

tanterem

tantervkidolgozas

tanulmanyi
versenyek
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tapasztalat atadas

tapasztalatcsere

tarsadalmi normak

tarsadalom

tavolsagtartas

tekintély

terem

tervezes

test

tisztelet

tovabbképzd

valtoztatni képes

vetélkeddk

viselkedés

viszony
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1. Tartalmi cs

oport

2.

Tartalmi csoport

3. Tartalmi csoport

KOZPONTI

F

NEM KOZPONTI

KOZPONTI

F

NEM KOZPONTI

KOZPONTI

F NEM KOZPONTI

"szemiink fénye"

1

a gyermekkor
értékes iddszak

artatlansag

1

aggodas

kapcsolat

1

beszéd
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agressziv 1 a gyermek a 1 az oktatas kozponti 1 alkalmazkodas 1 kommunikacio 1 figyelem 1
figyelem szerepldje
kdzpontjaban
aktiv 1 a gyermek 1 barat 1 almok 1 ragaszkodas 1 kommunikacid 1
felfedezése
alacsony 1 a gyermek 1 baratok 7 anya 2 tanar 5 magyarazat 1
kicsinyitett felndtt
angyal 1 akaraterd 1 baratsag 2 apa 2 tanitd 1 minta 1
artatlan 2 beszélgetés 1 bioldgia 1 banda 1 tanitond 1 motivacio 1
artatlansag 2 bioldgiai fejlodés 1 biztonsag 2 baratok 1 tanuld 1 nevelés 3
hatranyos helyzetii 1 | bioldgiai tényez6k 1 boldogsag 1 becsiilet 1 tisztelet 1 neveld 3
gyermek
baratsagos 2 csalad 1 csalad 9 beszéd 1 viszony 1 oktatas 1
bator 2 egocentrizmus 1 clfogadas 1 beszélgetés 1 palyavalasztas 1
becsiiletes 2 egyedi 1 érdeklédés 1 betegapolas 1 példa 1
sajatossagok
beszélgetés 1 ¢letkori adatok 1 fegyelem 2 biztonsag 1 segitségnyjtas 1
boldogsag 1 ¢letkori 1 feladatok elvégzése 1 boldogsag 1 tanar 1
sajatossagok
csaladi hattér 1 emocionalitds 1 figyelem 1 bolcsdde 1 tanitds 1
csintalan 1 énkép 1 foldrajz 1 csalad 5 tanito 1
csoda 1 eredetiség 1 hagyomanyok 1 csaladi baratok 1
cstinya 1 erkdlcsi 1 hazugsag 1 csapatverseny 1
gondolkodas
diihos 1 fejleszthetd 1 iskola 8 cserépedény 1
egészséges 1 felelGsségérzet 1 iskola kozponti 1 élet 1
szerepldje
egyéni sajatossagok 2 | gyermekgyilkossag 1 jaték 20 éneklés 2
élet 1 hatranyos helyzet 2 jo 1 energia 1
¢életkedv 1 hipotézisek 1 kivancsisag 1 északi sark 1
hasznalata
életkori sajatossag 1 intelligencia 1 kortarsak 2 evés 1
¢letkori sajatossagok 2 interjil 1 kortarscsoport 4 falu 1
elszant 1 iskolai adatok 1 kornyezet 5 fantazia 1
engedelmesség 1 iskolaskor 1 16gas 1 fejlodés 1
énkép 1 kérdez6skodés 1 média 1 félelem 1
érdeklédés 1 kivancsisag 1 mesék 1 felelés 1
érett 1 kognitiv 1 mesevilag 1 fels@oktatds 1
érzelem 1 kognitiv fejlédés 1 miivészet 1 felszerelés 1
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érzelmek 1 kortars 1 mozgas 1 figyelem 2

érzelmi oldal 1 | kornyezeti hatdsok 1 nagysziild 1 foldrajz 1

fantazia 1 kornyezeti 1 nevelés 3 gyermekfolklor 1
tényezok

fantaziadus 1 kreativitas 1 | nevelési intézmények 1 gyermekkép a 1

torténelem folyaman

fegyelmezetlen 1 kudarc 1 oktatas 5 hegyvidék 1

fejleszthetd 1 logikus 1 6voda 2 hiedelmek 1
gondolkodas

fejlédés 5 média 1 plusz érak 1 internet 2

fejlédik 1 megfigyelés 1 rossz 1 irodalom 2

félénk 1 metagondolkodas 1 szabadidd 1 iskola 4

figyelmes 2 minden gyerek 1 szeretet 1 jaras 1
egyedi

fin 1 motivacid 1 szocialis helyzet 1 jaték 2

fizikai fejlettség 1 naivits 1 szérakozas 1 jatszotars 1

fliggd 1 nemi érés 1 sziilé 5 jatszotér 1

fiirge 1 Onallésag 1 sziilék 6 kitartas 1

gazdag fantazia 1 onértékelés 1 tantargy 1 kikapcsolodas 1

gondoskodas 1 Onmeghatarozas 1 tantargyak 1 kirandulés 2

gyermekkép 1 pszichoszocialis 1 tanulas 11 kitartas 1

gyermekvilag 1 serdiil6kor 1 tanuld 1 klikkek 1

hobby 1 sikerélmény 1 technika 1 kontinensek 1

iker 1 sok kérdés 1 torténelem 1 kortarsak 1

iskolas 1 szabalyjaték 1 verekedés 1 kortarscsoport 1

jatékossag 1 szocialis 1 verseny 1 kozOsség 1

jellem 1 szocialis 1 kozosségi élet 1
valtozasok

jo 1 szocializacio 1 kulturalis 1

intézmények

jOV6 1 szofogadas 1 labdajaték 1

kedves 1 szorgalom 1 maganorak 1

képesség 1 tanulasi zavarok 1 média 1

képességek 2 tehetség 1 médiapedagdgia 1

kérdez6 1 torékeny 1 megértés 1

készségek 1 vilagrol alkotott 1 motivacio 1
felfogas

kincs 1 zseni 1 mozgas 2

kiszolgaltatott 1 mozi 1
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kitartd 1 nagysziild 1

kivancsisag 2 nagysziilok 1

kiilon egyéniség 1 nevelés 7

kiilon vilag 1 odaadas 1

lany 1 odafigyelés 1

lelki fejlodés 1 oktatas 2

magas 1 osztalytars 1

megfigyelés 2 osztalytarsak 1

megterhelhetdség 1 otthon 1

modszerek 1 6voda 4

miivészeti képességek 1 Onallésag 1

naiv 2 Onzetlenség 2

nevelhetd 2 Orém 1

nyitott 1 plusz tanulas 1

okos 1 rajz 1

6vodas 1 rongybaba 1

oroklédés 1 szabadidd 1

rossz 1 szabadsag 1

sajat egyéniség 1 szabalyok 1

segitokész 1 szamitogép 2

sériilt 1 szeretet 4

specialis sziikségletii 1 szinhaz 1
gyermek

szégyenlOs 1 szocialis nevelés 1

személyiség 3 szokasok 2

SzEp 1 szorakozas 4

szerény 1 sziiletés 1

szeretet 3 sziilé 3

szocialis életkoriilmény 1 sziilok 2

sz6fogado 2 tantargyak 1

tanulékony 2 tanulas 2

Teherbiro képesség 1 tanya 1

tehetség 3 taplalkozas 1

teljesitoképesség 1 telefon 1

testi fejlodés 1 testvér 1

testvér 1 testvérek 3

tiszta 1 testvériség 2

tisztelet 2 tévéjatek 1

tisztességes 1 tisztelet 3
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torékeny

torna

tudatlan

tomegkommunikacio

tlirelmes

torténelem

vidam

tudas

vidamsag

U (U (PN (U U

tudomanyok

tv

utanzas

vallas

vallasos linnepek

Varos

versenyek

viselet

vonat

zaj

zene

W= == = = = = = | 2o = | = [ = | = o

131

62

129

162

13

19

Osszesen

516
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